COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
Y OTROS "COOTRAEMCALI"

RESOLUCION N°2-3/08 DEL 27 DE JUNIO DE 2020

“por la cual el consejo de administracién adopta y continua unas medidas y
politicas transitorias para afrontar el estado de emergencia econémica, social
y ecoldgica en todo el territorio nacional”.

El Consejo de Administracién de la cooperativa de Trabajadores de Empresas
Municipales de Cali y Otros “COOTRAEMCALI", en uso de sus facultades legales y
especialmente las que le confiere el Estatuto. ‘

CONSIDERANDO

Que corresponde al Consejo de Administracion la direccion permanente y la
administracion de los negocios o asuntos sociales y econdémicos de
COOTRAEMCALI.

Que la Organizaciéon Mundial de la Salud, el 11 de marzo de 2020 informa que el
brote de coronavirus COVID-19 es una epidemia a nivel mundial, declarandola una
‘pandemia’”.

Que mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, la presidencia de la
Republica declar6 el Estado de Emergencia Economica, Social y Ecolégica en todo
el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, contados a partir
de la vigencia del decreto.

Que el Decreto 593 del 24 de abrii de 2020, en su Articulo 1. Establece:
“Aisfamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas {00:00 a.m.) del
dia 27 de abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de
2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COViD-19.
Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita
totalmente la libre circulacién de personas y vehicules en el territorio nacional, con
las excepciones previstas en el articulo 3 del presente Decreto”.

Que el Decreto Presidencial 878 del 25 de junio de 2020, en su Articulo 2. Establece
la prorroga del Decreto 749 del 28 de mayo de 2020, la cual dice: Prorrogar la
vigencia del Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 “Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de fa emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico", modificado por el
Decreto 847 del 14 de junio de 2020, hasta el 15 de julio de 2020, y en tal medida
extender las medidas alli establecidas hasta las doce de la noche (12:00 pm) del
dia 15 de julio de 2020.

Que la Superintendencia de la Economia Solidaria, emitié¢ Circular Externa No 11,
“Instrucciones prudenciales en materia de cartera de créditos con el fin de mitigar
los efectos derivados de la situacidon de emergencia econdmica, social y ecoldgica
en todo el territorio nacional declarada por el gobierno nacional mediante el decreto
no. 417 de 17 de marzo de 2020".
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Que la Superintendencia de a Economia Solidaria, emitid Circular Externa No 12,
“Instrucciones prudenciales relacionadas con la operacion de las organizaciones,
con el fin de mitigar los efectos derivados de la situacion de emergencia econdmica,
social y ecolégica en todo el territorio nacional deciarada por el gobierno nacionai
mediante el decreto no. 417 de 17 de marzo de 2020 y recomendd a las
organizaciones vigiladas, conformar un Comité de Atencién de Emergencias, y
mantener informado al Consejo de Administracion o a la Junta Directiva, segun
corresponda, sobre la evolucidn de la situacion y la efectividad en la aplicacién de
los planes de accion. Este Comité debera sesionar permanentemente y mientras se
mantenga la situacion de emergencia.

Que el consejo de administracién considera que es necesario actuar con suma
prudencia y cuidado ante las medidas sanitarias propuestas por el Estado, y
considera importante adoptar unas medidas y politicas de caracter inmediato y
transitorio, que garantice el principio de solidaridad con los asociados, garantizando
el sostenimiento financiero de la cooperativa.

Que el Consejo de Administracion tomd la decision de llevar hasta el 31 de
diciembre de 2020, todas las medidas transitorias en relacién a los beneficios
otorgados a los asociados en esta pandemia.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR Y CONTINUAR. Las siguientes medidas y
politicas transitorias para afrontar el estado de emergencia economica, social y
ecolégica decretado en todo el territorio nacional, con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2020, con excepcidn del numeral 10 de este articulo el cual establece
la suspension de los términos de los procesos adelantados por exclusion de
asociados por parte del comité disciplinario mientras dure la emergencia econdmica,
social y ecolégica y una vez se aperturen los juzgados:

1. Las reuniones del conseio de administracién seran mixtas (Presenciales y
virtuales) de cardcter ordinarias y extraordinarias cuando se amerite.
PARAGRAFQ: La gerencia pondréa a disposicion de los integrantes del
consejo de administracion una herramienta que permita realizar reuniones no
presenciales, conforme a las nuevas disposiciones enmarcadas en el articulo
19 de la Ley 222.

2. Minimizar el gasto de bienes y servicios que no afecten el desarrollo del core
del negocio.
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3. Se realizara la entrega de los auxilios solicitados por los asociados de
acuerdo con los resultados financieros del mes anterior, previa aprobacidn
del consejo de administracion.

4. Continuar con la linea de crédito denominada “Cootrayuda” para garantizar
a los asociados la atencion inmediata de alguna necesidad como efecto de
la situacion que actualmente afronta nuestro territorio, con un cupo no
superior a diez millones de pesos ($10.000.000), por Unica vez y a una tasa
del 1,2, plazo maximo de 48 meses.

PARAGRAFOQO. Se faculta al gerente la aprobacion de esta linea de crédito,
teniendo en cuenta las condiciones de viabilidad del crédito.

5. Crear una linea de créditoc denominada “Papayaso Tributario” a una tasa del
1.10%, vy a un plazo maximo de 36 meses, con la finalidad de ayudarle al
asociado para que pueda acceder al beneficio que ofrece la Alcaldia de
Santiago de Cali y Gobernacion del Valle, en el pago del impuestio de
valorizacién, predial y de vehiculos.

PARAGRAFO. Se faculta al gerente la aprobacion de esta linea de crédito,
teniendo en cuenta las condiciones de viabilidad del crédito.

6. Se continuara con la campafna masiva para indicarles a los asociados que
pagan por caja, del uso de las herramienias y canales tecnoldgicos por la
cooperativa para que puedan hacer el trdmite por estos medios.

7. Facultar al gerente para otorgar “Periodo de Gracia” a los asociados que asi
lo requieran, especialmente los que realizan pago por caja (parcial o total de
sus cuotas). Este periodo de gracia se podra otorgar hasta por tres meses,
de acuerdo con el analisis realizado por la administracion, pero debera pagar
los .intereses a doce (12) meses, pero continuara cancelando los aportes y
servicios:

8. Continuar con la a campafa “Retanqueo”.

9. La linea de Mejoramiento de Cartera, se continuara de acuerdo con las
condiciones establecidas en el reglamento de cartera, pero se exceptlia del
pago del uno % (1%) destinados como contribucion al fondo de Solidaridad,
y hasta la vigencia de la presente resolucién.

10.Suspender los términos de los procesos adelantados por exclusién de
asociados por parte del comité disciplinario mientras dure la emergencia
econdmica, social y ecolégica en todo el territorio nacional, lo cual también
aplicara para los ex asociados con mora mayor a sesenta (60) dias.

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR. La continuidad del Comité de Atencion de
zmergencias, para seguimiento y atencién a las medidas y politicas anteriormente
sefialadas, asi.como mantener informado al Consejo de Administracién, sobre la
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evolucion de la situacion y la efectividad en la aplicacion de los planes de accion,
tanto financiera como econdmicamente, como también atender temporalmente los
asuntos o temas de los comités que por ley estan constituidos.

PARAGRAFO 1. El comité de Atencion de Emergencias estara conformado por seis
(06) consejeros principales. A estas reuniones asistira el gerente, director financiero,
el jefe de sistemas y como secretaria operativa actuara la Asistente2 del Consejo
de Administracion.

PARAGRAFOQO 2. Este comité tendra la facuitad de tomar las decisiones que
correspondan respecto a la emergencia econdmica, social y ecoldgica y que no dan
tiempo de reunir al consejo de administracion en pleno.

PARAGRAFO 3. Este comité debera seccionar permanentemente y de forma
presencial y virtual mientras se mantenga la situacion de emergencia.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR. las siguientes disposiciones a los
asociados a través de los canales virtuales de Cootraemcali. .

Como canales de comunicacion para nuestros asociados, sera a través de los
siguientes medios:

+ Pagina web de Cootraemcali.
« Pagina de Facebook de Cootraemcali
» Mensaje de texto.

PARAGRAFO. La cooperativa mantendra fa atencion oportuna y cercania con sus
asociados mediante WhatsApp corporativo en cada una de sus areas. Cartera,
Crédito, Tesoreria, Bienestar Social y Mercadeo y Comunicaciones

ARTICULO CUARTO: REMITASE. copia de este acto a la Superintendencia de la
Economia Solidaria, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal, Auditoria interna y
Gerencia, para su conocimiento y los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién fue aprobada por el Consejo de
Administracion de COOTRAEMCALI en la reunion mixta (presencial y virtual)
celebrada el dia 27 de junio del afio 2020, segun consta en el acta No. 658 de la
misma fecha, y deroga todas las que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Consejo de Administracion;

i

CARLOS A. Ay DSTA HAURTADO
Presidente

. Proyectd: Gerencia - Consejo de Administracion
Aprobé: Consejo de Administracién
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