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PROYECTO DE REFORMA DEL ESTATUTO AGOSTO 2021

EXTRAORDINARIA

TEXTO PROPUESTO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA LA ASAMBLEA

Convenciones: Se subrayan los cambios en la segunda columna denominada TEXTO DE LA REFORMA PROPUESTA

ESTATUTO ACTUAL

TEXTOS DE LA REFORMA PROPUESTA

JUSTIFICACISN

CAPITULO I. NOMBRE - NATURALEZA JURIDICA- DOMICILIO -
AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES, DURACISN - MARCO LEGAL
APLICABLE, VALORES Y PRINCIPIOS QUE LA RIGEN

CAPITULO I. NOMBRE - NATURALEZA JURIDICA- DOMICILIO -
AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES, DURACIGN- MARCO
LEGAL APLICABLE, VALORES Y PRINCIPIOS QUE LA RIGEN

ARTICULO 2. DOMICILIO.

COOTRAEMCALI tiene su domicilio en la ciudad de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia.

ARTICULO 2. DOMICILIO.

COOTRAEMCALI tiene su domicilio en el Distrito Especial Santiago
de Cali, Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia.

Cambia nombre de la

ciudad

ARTICULO 7. OBJETO SOCIAL.

COOTRAEMCALI tiene como objetivo contribuir al bienestar vy
satisfaccion de las necesidades de sus asociados y beneficiarios,
aportando al mejoramiento de su calidad de vida, a través del servicio
de crédito, para generar valor y retornarlo y beneficios sociales y en
el fortalecimiento continuo de la organizacién, con el apoyo del
talento humano con vocacidn de servicio.

Para el desarrollo de sus servicios y actividades COOTRAEMCALI
recibird aportes por cuenta de sus asociados, con miras a generar
recursos para el desarrollo de su objeto social.

PARAGRAFO PRIMERO.

En desarrollo de su objeto social, COOTRAEMCALI podra efectuar
descuentos por ndmina y suscribir acuerdos o convenios de libranza

ARTICULO 7. OBJETO SOCIAL.

COOTRAEMCALI tiene como objetivo contribuir al bienestar y
satisfaccion de las necesidades de sus asociados y beneficiarios,
aportando al mejoramiento de su calidad de vida, a través del
servicio de crédito, para generar valor y retornarlo en servicios y en
beneficios sociales que_conduzcan al cumplimiento del objeto
social, asi como al fortalecimiento continuo de la organizacién, con
el apoyo del talento humano con vocacién de servicio.

Para el desarrollo de sus servicios y actividades COOTRAEMCALI
recibird aportes por cuenta de sus asociados, con miras a generar
recursos para el desarrollo de su objeto social.

PARAGRAFO PRIMERO.
En desarrollo de su objeto social, COOTRAEMCALI podra efectuar

descuentos por ndmina y suscribir acuerdos o convenios de libranza
con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza publica o

Se incluye el tema de

cumplimiento
objeto social

del
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PROYECTO DE REFORMA DEL ESTATUTO AGOSTO 2021

EXTRAORDINARIA

TEXTO PROPUESTO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA LA ASAMBLEA

con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza publica o
privada, aceptar que sus asociados atiendan las obligaciones con
COOTRAEMCALI a través del sistema de libranzas. Igualmente podra
acordar otros mecanismos de recaudo y actuar como entidad
operadora de libranzas.

PARAGRAFO SEGUNDO.

Los recursos de COOTRAEMCALI tendran origen licito; con el fin de
garantizarlo se implementaran los mecanismos idéneos orientados a
prevenir, controlar, detectar y evitar el ingreso a la Cooperativa de
recursos de origen ilicito.

privada, aceptar que sus asociados atiendan las obligaciones con
COOTRAEMCALI a través del sistema de libranzas. Igualmente podra
acordar otros mecanismos de recaudo y actuar como entidad
operadora de libranzas.

PARAGRAFO SEGUNDO.

Los recursos de COOTRAEMCALI tendrdn origen licito; con el fin de
garantizarlo se implementaran los mecanismos iddneos orientados
a prevenir, controlar, detectar y evitar el ingreso a la Cooperativa
de recursos de origen ilicito.

En todo caso la institucion actuard en concordancia con las

En todo caso la institucién actuard en concordancia con las | disposiciones legales sobre la materia.

disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 8. ACTIVIDADES ; Por haber sido
ARTICULO 8. ACTIVIDADES declaradas las

En desarrollo de su objeto social, COOTRAEMCALI ejercera cooperativas como

especialmente actos cooperativos y mediante ellos, establecera
servicios de indole econédmica y de desarrollo social encaminados
principalmente a:

1. Promover la obtencion de recursos a través de aportes
sociales, que podrdn ser pagados por el asociado por el
sistema de libranzas, o directamente.

2. Otorgar créditos, de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de crédito vigente, con o sin libranza.

3. Celebrar contratos de apertura de crédito.

4. Prestar servicios de asistencia técnica, educacion,
capacitacion y solidaridad que en desarrollo de las actividades
previstas en el Estatuto y/o por disposicion de la Ley
Cooperativa pueda desarrollar, directamente o mediante

En desarrollo de su objeto social, COOTRAEMCALI ejercera
especialmente actos cooperativos y mediante ellos, establecerd
servicios de indole econdmica y de desarrollo social encaminados
principalmente a:

1. Promover la obtencién de recursos a través de aportes sociales,
que podrdn ser pagados por el asociado por el sistema de
libranzas, o los diferentes canales ofrecidos por la cooperativa.

2. Otorgar créditos, de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de crédito vigente, con o sin libranza.

3. Celebrar contratos de apertura de crédito.

4. Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion
y solidaridad que en desarrollo de las actividades previstas en el
Estatuto y/o por disposicion de la Ley Cooperativa pueda
desarrollar, directamente o mediante convenios con otras
entidades.

5. Crear y atender servicios y actividades solidarias y mutualistas

Mypimes, Ley 2069 de
2020 se podra acceder
a los beneficios
establecidos en la Ley
para MiPymes-

Se incluye la actividad
de venta de cartera
masiva
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convenios con otras entidades.
5. Crear y atender servicios y actividades solidarias y mutualistas
tendientes a la previsidn, la asistencia y la solidaridad.

6. Establecer convenios dentro de las disposiciones legales para
la prestacion de otros servicios, especialmente aquellos
celebrados con los establecimientos bancarios.

PARAGRAFO.

Para facilitar el cumplimiento y desarrollo del objeto social,
COOTRAEMCALI podra crear directamente o en forma conjunta con
otras entidades, Instituciones Auxiliares del Cooperativismo que se
encarguen de la prestacion de algunos de los servicios propios del
objeto social o0 aun de otros de diferente naturaleza, los que a su vez
también se podran prestar mediante la suscripcion de convenios con
otras entidades de economia solidaria o de cualquier otra naturaleza.

tendientes a la prevision, la asistencia y la solidaridad.

6. Establecer convenios dentro de las disposiciones legales para,

entre otros, prestar nuevos servicios o mejorar los actuales,
desarrollar proyectos, obtener recursos con establecimientos
de crédito, obtener recursos del Estado para el microcrédito.

7. _Efectuar operaciones de compra y venta de cartera _masiva,

cumpliendo en todo caso las disposiciones legales que sean
aplicables a este tipo de operaciones, siempre que no sea una
practica recurrente.

PARAGRAFO.

Para facilitar el cumplimiento y desarrollo del objeto social,
COOTRAEMCALI podrad crear directamente o en forma conjunta con
otras entidades, Instituciones Auxiliares del Cooperativismo que se
encarguen de la prestacion de algunos de los servicios propios del
objeto social o aun de otros de diferente naturaleza, los que a su
vez también se podran prestar mediante la suscripcién de convenios
con otras entidades de economia solidaria o de cualquier otra
naturaleza. La_ cooperativa también podrd hacer uso de los
beneficios establecidos en la ley para las MiPymes.

CAPITULO IIl. ASOCIADOS

CAPITULO IIl. ASOCIADOS

ARTiCULO 13. ASOCIADOS.

Tendran la calidad de asociados a COOTRAEMCALI quienes
suscribieron el acta de constitucidn, los que posteriormente fueron
admitidos, los que a futuro se admitan, que se encuentren inscritos
en el registro social.

ARTICULO 13. ASOCIADOS.

Tendran la calidad de asociados a COOTRAEMCALI quienes
suscribieron el acta de constitucion, los que posteriormente fueron
admitidos y que permanezcan asociados, los que a futuro se
admitan, que se encuentren inscritos en el registro social v que
hayan cancelado su primer aporte social.

El tema de haber
cancelado el primer
aporte esta Previsto en
el titulo | Cap. V de la
Circular Basica
contable y financiera
022 de diciembre 2020.
Inciso 11
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PROYECTO DE REFORMA DEL ESTATUTO AGOSTO 2021

EXTRAORDINARIA

TEXTO PROPUESTO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA LA ASAMBLEA

ARTICULO 14. CONDICIONES PARA SER ASOCIADO.

1. Las personas mayores de edad legalmente capaces que
tengan el pleno goce de sus derechos civiles. La edad maxima de
ingreso serd de setenta (70) afios cumplidos.

2. Menores de edad que hayan cumplido 14 afios, o quienes sin
haberlos cumplido se asocien a través de su representante legal, de
conformidad con la reglamentacion expedida por el Consejo de
Administracion

3. Las personas juridicas de derecho publico.
4, Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro.
5. Las empresas o unidades econdmicas cuando los

propietarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar o
asociado, a través de una persona natural que los represente o de su
representante legal si estan constituidas como personas juridicas.

PARAGRAFO PRIMERO.

La admisidon de asociados a COOTRAEMCALI serd resuelta por el
Consejo de Administracion aplicando las medidas preventivas
respecto del lavado de activos y financiacién del terrorismo, de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO.

El Consejo de Administracion de COOTRAEMCALI reglamentara los
servicios para los menores en un plazo no superior a seis meses a
partir de la fecha de aprobacion del presente estatuto.

ARTICULO 14. CONDICIONES PARA SER ASOCIADO.

1. Las personas mayores de edad legalmente capaces que
tengan el pleno goce de sus derechos civiles. La edad maxima de
ingreso serda de setenta (70) afios cumplidos.

2. Menores de edad a través de su representante legal, de
conformidad con la reglamentacién aprobada por el consejo de
administracion.

3. Las personas juridicas de derecho publico.
4.Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro.

5.Las empresas o unidades econémicas cuando los propietarios
trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar o asociado, a través
de una persona natural que los represente o de su representante
legal si estan constituidas como personas juridicas.

6.Las _micro, pequefias y medianas empresas que cumplan las
disposiciones legales que establezca el gobierno nacional y que
COOTRAEMCALI, previa _aplicacion de las  condiciones
reglamentarias, las acepte como asociadas.

PARAGRAFO.

La admisién de asociados a COOTRAEMCALI sera resuelta por el
consejo de administracion aplicando las medidas preventivas
respecto del lavado de activos y financiacion del terrorismo, de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia

2.Se decide que todo
menor de edad se
asocia a través de su
representante legal.

6.Se permite que las

MiPymes sean
asociadas en virtud de
la Ley de

emprendimiento 2069
de 2020.

El paragrafo 2, se
elimina porque ya esos
seis meses pasaron.

ARTICULO 15. REQUISITOS DE ADMISIGN.

ARTICULO 15. REQUISITOS DE ADMISIGN.
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Sera facultad del Consejo de Administracién aceptar como asociados | Sera facultad del consejo de administracidn aceptar como asociados
de COOTRAEMCALI a las personas contempladas en el articulo | de COOTRAEMCALI a las personas contempladas en el articulo
anterior que cumplan los siguientes requisitos: anterior que cumplan los siguientes requisitos:

A. PARA PERSONAS NATURALES: A. PARA PERSONAS NATURALES:

1. Presentar solicitud de admisién por escrito en el formato de | 1.Presentar solicitud de admision por escrito en el formato de
COOTRAEMCALI suministrando la informacién precisa y completa COOTRAEMCALI suministrando la informacién precisa y completa
que le sea requerida y aceptando las verificaciones del caso. que le sea requerida y aceptando las verificaciones del caso.

2. Tener como fuente de ingreso una relacion laboral o 2. Tener como fuente de ingreso una relacién laboral o

independiente o ser beneficiario de una pensidén o jubilacion, independiente o ser beneficiario de una pensién o jubilacién,
demostrando que con los ingresos podrd atender los compromisos demostrando que con los ingresos podrd atender los
con la Cooperativa. Los ingresos minimos demostrables seran de compromisos con la Cooperativa. Los ingresos minimos
1,5 SM.M.L.V. demostrables seran de (1,2) SMMLV.

3. Cancelar por Unica vez, como cuota de admisién con destino al | 3. Cancelar por Unica vez, como cuota de admisién con destino al

Fondo de Solidaridad una suma no reembolsable, equivalente al Fondo Mutual una suma no reembolsable, equivalente al dos
dos por ciento (2%) del SMMLV. por ciento (2%) del SMMLV.
4. Comprometerse a pagar los aportes sociales en los montos y
4. Comprometerse a pagar los aportes sociales en los montos y periodicidades que establezcan de conformidad con el presente
periodicidades que establezcan de conformidad con el presente Estatuto, asi como los extraordinarios en los montos y plazos
Estatuto, asi como los extraordinarios en los montos y plazos que que apruebe la asamblea y aceptar que los aportes solo seran
apruebe la asamblea y aceptar que los aportes solo seran reembolsables cuando se pierda la calidad de asociado y en los
reembolsables cuando se pierda la calidad de asociado y en los demds casos permitidos en las disposiciones legales vigentes, en
demas casos permitidos en las disposiciones legales vigentes, en la la forma y términos previstos en el presente Estatuto.
forma y términos previstos en el presente Estatuto. 5. Aceptar que COOTRAEMCALI haga consulta a las centrales de
. Aceptar que COOTRAEMCALI haga consulta a las centrales de riesgo crediticio.

riesgo crediticio. 6. Asistir al curso basico de educacién en economia solidaria que
6. Asistir al curso basico de educacidon en economia solidaria que programe COOTRAEMCALI.

programe COOTRAEMCALI. 7. Comprometerse a pagar la contribucion aprobada por la
7. Comprometerse a pagar la contribucion aprobada por Ia Asamblea General de asociados o de delegados para servicios

Asamblea General de asociados o de delegados para servicios sociales.

sociales. 8. No tener vinculo laboral con COOTRAEMCALI.

Se baja el ingreso
minimo de aspirantes a
ser asociado de 1.5
SMMLYV a 1.2 SMMLV

Las contribuciones se
depositan en el fondo
Mutual, por cambios en
la  Circular  Basica
contable y financiera
del 2020.
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PROYECTO DE REFORMA DEL ESTATUTO AGOSTO 2021

ADMINISTRACION PARA LA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA

8. No tener vinculo laboral con COOTRAEMCALI.
9. Aceptar el tratamiento de los datos personales de caracter no
sensible.

10. Autorizar el tratamiento de datos personales de caracter

comercial, crediticio, financiero y de servicios.
11.Suministrar toda la informacion requerida, para dar
cumplimiento a las normas sobre administracion del riesgo de
lavado de activos y financiacion del terrorismo.
12No estar reportado o relacionado en alguna de las listas
vinculantes sobre lavado de activos y financiacién del terrorismo.

B. PARA PERSONAS JURIDICAS:
Las personas juridicas deberan presentar solicitud escrita de
admisidn suscrita por su representante legal y acompafiada de los
siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y representacién expedido maximo con
un mes de antelacién.

2. Copia autenticada del estatuto vigente o del documento
equivalente.

3. Constancia del drgano interno competente segin la norma
estatutaria, que acredite la aprobacidn para solicitar el ingreso, y
la autorizacion permanente al representante legal para el pago de
los aportes sociales. Este requisito no sera exigido a las empresas
o unidades econdmicas donde sus propietarios trabajen en ellas
y prevalezca el trabajo familiar o asociado.

4. Estados financieros basicos del afio inmediatamente anterior
debidamente dictaminado si la entidad cuenta con revisor fiscal y
del Ultimo trimestre, debidamente certificados.

Las personas juridicas solicitantes deberdn cumplir las siguientes

3. Constancia del 6rgano interno competente segun la norma

4. Estados financieros basicos del afio inmediatamente anterior

9. Aceptar el tratamiento de los datos personales de caracter no
sensible.

10. Autorizar el tratamiento de datos personales de caracter
comercial, crediticio, financiero y de servicios.

11. Suministrar toda la informacién requerida, para dar
cumplimiento a las normas sobre administracién del riesgo de
lavado de activos y financiacién del terrorismo.

12. No estar reportado o relacionado en alguna de las listas
vinculantes sobre lavado de activos y financiacion del
terrorismo

B. PARA PERSONAS JURIDICAS:

Las personas juridicas deberan presentar solicitud escrita de
admision suscrita por su representante legal y acompafiada de los
siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y representacion expedido maximo
con un mes de antelacion.

2. Copia autenticada del estatuto vigente o del documento
equivalente.

estatutaria, que acredite la aprobacidn para solicitar el ingreso,
y la autorizaciéon permanente al representante legal para el
pago de los aportes sociales. Este requisito no sera exigido a las
empresas o unidades econdmicas donde sus propietarios
trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar o asociado.

debidamente dictaminado si la entidad cuenta con revisor fiscal
y del Ultimo trimestre, debidamente certificados.

Las personas juridicas solicitantes deberan cumplir las siguientes
condiciones:
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condiciones:

1. No tener vinculo contractual con COOTRAEMCALI.

2. Cancelar una cuota de admision, con destino al Fondo de
Solidaridad una suma no reembolsable, equivalente a la suma de
tres (3) SMMLV.

3. Cancelar cumplidamente los aportes sociales establecidos en
este Estatuto y aceptar que los aportes solo serdn reembolsables
cuando se pierda la calidad de asociado y en los demas casos
permitidos en las disposiciones legales vigentes, en la forma y
términos previstos en el presente Estatuto.

4. Autorizar el tratamiento de datos personales de caracter
comercial, crediticio, financiero y de servicios.

5. Suministrar toda la informacién requerida, para dar
cumplimiento a las normas sobre administracion del riesgo de
lavado de activos y financiacidn del terrorismo.

6. No estar reportado o relacionado en alguna de las listas
vinculantes sobre lavado de activos y financiacién del terrorismo.

PARAGRAFO PRIMERO:

Correspondera a la Gerencia verificar la informacién suministrada por
todo solicitante.
PARAGRAFO SEGUNDO:

La persona que se vincula como asociado se adhiere al acuerdo social
y acepta el compromiso legal de afectacion de los aportes sociales a
favor de la cooperativa como garantia de las obligaciones que
contraiga con ella; acepta también que los aportes tienen la condicidn

1.No tener vinculo contractual con COOTRAEMCALI.

2.Cancelar una cuota de admisién, con destino al Fondo Mutual
una suma no reembolsable, equivalente a la suma de tres (3)
SMMLV.

3.Comprometerse a cancelar cumplidamente los aportes sociales
establecidos en este Estatuto y aceptar que los aportes solo
seran reembolsables cuando se pierda la calidad de asociado y
en los demas casos permitidos en las disposiciones legales
vigentes, en la forma y términos previstos en el presente
Estatuto.

4. Autorizar el tratamiento de datos personales de cardcter
comercial, crediticio, financiero y de servicios.

5.Suministrar toda la informacién requerida, para dar
cumplimiento a las normas sobre administracidn del riesgo de
lavado de activos y financiacidn del terrorismo.

6.No estar reportado o relacionado en alguna de las listas
vinculantes sobre lavado de activos y financiacion del terrorismo

PARAGRAFO PRIMERO:

Correspondera a la Gerencia verificar la informacién suministrada
por todo solicitante.
PARAGRAFO SEGUNDO:

La persona que se vincula como asociado se adhiere al acuerdo
social y acepta el compromiso legal de afectacion de los aportes
sociales a favor de la cooperativa como garantia de las obligaciones
que contraiga con ella; acepta también que los aportes tienen la
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de inembargabilidad y adquiere el compromiso de no gravar los
aportes a favor de terceros.

PARAGRAFO TERCERO:

La mora en el pago de los aportes sociales, sean los periédicos o los
extraordinarios podra generar la perdida de la condicién de asociado.
En estos casos se procedera de conformidad con el reglamento
aprobado por el Consejo de Administracion para este fin.

PARAGRAFO CUARTO:

El Consejo de Administracion de COOTRAEMCALI reglamentara el
procedimiento de verificacion de datos para la admision de
aspirantes que tengan la calidad de personas independientes.

El plazo para expedir este reglamento sera de (6) seis meses a partir
de la fecha de aprobacion del presente estatuto.

condicion de inembargabilidad y adquiere el compromiso de no
gravar los aportes a favor de terceros.

PARAGRAFO TERCERO:

La mora en el pago de los aportes sociales, sean los periddicos o los|
extraordinarios podra generar la perdida de la condicion de asociado.
En estos casos se procedera de conformidad con el reglamento
aprobado por el Consejo de Administracion para este fin.

PARAGRAFO CUARTO:

El Consejo de Administracion de COOTRAEMCALI reglamentara el
procedimiento de verificacion de datos y comprobacion de ingresos
que permitan determinar la capacidad para atender los
compromisos con la cooperativa de los solicitantes, ya sea persona
con ingresos independientes, o personas juridicas clasificadas como
MiPymes. Serd necesario dejar documentada la decisién sobre
verificacién de datos y capacidad econdmica de este tipo de
solicitantes.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El plazo para expedir este reglamento

serd de doce (12) meses a partir de la fecha de aprobacién del
presente estatuto.

ARTICULO 17. APROBACIGN DE LAS SOLICITUDES DE INGRESO.

El Consejo de Administracion, a mas tardar dentro del mes siguiente
a la presentacion de la solicitud de ingreso, decidira si la aprueba, la
niega o la aplaza, con fundamento en el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 17. APROBACISN DE LAS SOLICITUDES DE INGRESO.

El Consejo de Administracion delega a su mesa directiva, la comision
permanente de aprobacién de las solicitudes de ingreso. Esta
comisién, a mas tardar dentro del mes siguiente a la presentacion
de la solicitud de ingreso, decidira si la aprueba, la niega o la aplaza,
con fundamento en el cumplimiento de los requisitos establecidos

en el presente Estatuto.

Se comisiona
permanentemente a la
mesa  directiva del
consejo para aprobar
los ingresos de
asociados.
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ARTICULO 19. RETIRO VOLUNTARIO.

El retiro sera voluntario y la solicitud la presentara el asociado ante
el Gerente mediante comunicacion escrita, entendiéndose perdida
la calidad de asociado a partir de la fecha de recibo de dicha
comunicacion, cesando desde ese momento reciprocamente para
COOTRAEMCALI y el asociado, las obligaciones estatutarias vy
reglamentarias.

La devolucién de los aportes se realizara en el plazo previsto en
este Estatuto, previa compensacion de las obligaciones que el
asociado tenga pendientes con COOTRAEMCALI, sin perjuicio de la
compensacién proporcional de los aportes cuando se presenten
pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con la reserva para
proteccidn de aportes.

PARAGRAFO.

El auxilio exequial se le otorgara hasta el tltimo dia del mes en el cual
el ex asociado radica su retiro de COOTRAEMCALI.

ARTICULO 19. RETIRO VOLUNTARIO.

El retiro serd voluntario y la solicitud la presentara el asociado
ante el gerente mediante comunicacién escrita, entendiéndose
perdida la calidad de asociado a partir de la fecha de recibo de
dicha comunicacion, cesando desde ese momento
reciprocamente para COOTRAEMCALI y el asociado, las
obligaciones estatutarias y reglamentarias.

La devolucién de los aportes se realizara en el plazo previsto en
este Estatuto, previa compensacion de las obligaciones que el
asociado tenga pendientes con COOTRAEMCALLI, sin perjuicio de
la compensacion proporcional de los aportes cuando se
presenten pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con la
reserva para proteccién de aportes.

PARAGRAFO PRIMERO.
Si al momento del cruce de aportes, el asociado queda con saldo

insoluto por concepto de las obligaciones contraidas con la

cooperativa, se podra proceder con la cldusula aceleratoria de

dichos saldos pendientes.

PARAGRAFO SEGUNDO.
El auxilio exequial se le otorgard hasta el ultimo dia del mes en el
cual el ex asociado radica su retiro de COOTRAEMCALI.

Al retiro se puede
aplicar la  cldusula
aceleratoria

ARTICULO 20. MUERTE DEL ASOCIADO

En caso de muerte real o presunta se entenderd perdida la calidad
de asociado a partir de la fecha del deceso o de la respectiva
sentencia judicial, y se formalizara la desvinculacion tan pronto se
tenga conocimiento del hecho mediante el registro civil de
defuncién.

ARTICULO 20. MUERTE DEL ASOCIADO

En caso de muerte real o presunta se entendera perdida la
calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de la
respectiva sentencia judicial, y se formalizara la desvinculacién
tan pronto se tenga conocimiento del hecho mediante el registro
civil de defuncion.

Se incluye un paragrafo
3. Para dar claridad a la
entrega de auxilios que
estén pendientes al
momento que un
asociado muere.
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Sus aportes seran entregados al cényuge o compafiero (a)
permanente o a los herederos siguiendo para ello las disposiciones
que en materia de sucesiones establece la legislacion civil, en
concordancia con lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO.

El beneficiario de la sustitucion pensional o jubilacion del causante,
podra solicitar continuar como asociado (sustituto). De aceptarse
la peticidn se aplicara la subrogacién de los aportes, asi como de
las obligaciones que llegare a tener, de no haber sido cubiertas por
la pdliza de vida de deudores.

El sustituto pasara a gozar de los derechos y beneficios que tenia
el causante conforme a la reglamentacion que expida el Consejo
de Administracion para estos casos, siempre y cuando la
subrogaciéon sea por la totalidad de los aportes que tenia
acumulados.

PARAGRAFO SEGUNDO.

El seguro de aportes y demas beneficios que otorga
COOTRAEMCALI seran entregados a quien o quienes el asociado
haya dispuesto en vida, segun conste en la base de datos registrada
en COOTRAEMCALI, o en caso contrario como lo determine la Ley.
En todo caso, el valor reconocido por seguros se aplicara en primer
orden a los saldos de obligaciones insolutas que tenga el asociado
con COOTRAEMCALL.

Sus aportes seran entregados al conyuge o compafero (a)
permanente o a los herederos siguiendo para ello las
disposiciones que en materia de sucesiones establece la
legislacién civil, en concordancia con lo previsto en las
disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO.

El beneficiario de la sustitucién pensional o jubilacion del
causante, podra solicitar continuar como asociado (sustituto). De
aceptarse la peticion se aplicard la subrogacion de los aportes, asi
como de las obligaciones que llegare a tener, de no haber sido
cubiertas por la pdliza de vida de deudores.

El sustituto pasara a gozar de los derechos y beneficios que tenia
el causante conforme a la reglamentacién que expida el Consejo
de Administracién para estos casos, siempre y cuando la
subrogacion sea por la totalidad de los aportes que tenia
acumulados.

PARAGRAFO SEGUNDO.

El seguro de aportes y demads beneficios que otorga
COOTRAEMCALI seran entregados a quien o quienes el asociado
haya dispuesto en vida, segin conste en la base de datos
registrada en COOTRAEMCALI, o en caso contrario como lo
determine la Ley. En todo caso, el valor reconocido por seguros
se aplicard en primer orden a los saldos de obligaciones insolutas
que tenga el asociado con COOTRAEMCALI.

PARAGRAFO TERCERO.
Para aquellas situaciones que el asociado tenga solicitudes de
auxilios pendientes de su autorizacion o desembolso, si el auxilio es
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aprobado serd entregado a la(s) persona (s) que en vida haya
designado como beneficiaria(s).

ARTICULO 23. EXCLUSIGN.

El Consejo de Administracién, de acuerdo con lo dispuesto en este
Estatuto declarara la exclusién cuando el asociado incurra en faltas
disciplinarias.

ARTICULO 23. EXCLUSIGN.

El consejo de administracién, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Estatuto, declarard la exclusién cuando el asociado
incurra en faltas disciplinarias que por su gravedad consideren
como sancidn la exclusidn.

ARTICULO 24. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS.

Si transcurrido un (1) afio, contado desde la pérdida de la calidad de
asociado, ni el ex asociado ni sus beneficiarios, reclaman los saldos a
su favor, se entiende que renuncian a los mismos. Dichos saldos
quedaran a favor de COOTRAEMCALI y seran destinados por el
Consejo de Administracion al fortalecimiento patrimonial. Para tal fin
se debera enviar previamente una comunicacion a la ultima direccion
registrada del ex asociado, o a la direccidn electrénica, con copia al
Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal,
fijar aviso en un lugar publico de la sede principal de COOTRAEMCALI
por quince (15) dias calendario.

ARTICULO 24. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS.

Si transcurrido tres (3) afios, contado desde la pérdida de la calidad
de asociado, ni el ex asociado ni sus beneficiarios, reclaman los
saldos a su favor, se entiende que renuncian a los mismos. Dichos
saldos quedaran a favor de COOTRAEMCALI y seran destinados por
el consejo de administracion como ingresos para atender servicios
sociales.

Para tal fin se deberd enviar previamente, minimo dos (2)
comunicaciones a la ultima direccidn registrada del ex asociado, o a
la direccion electrdnica y fijara aviso en un lugar publico de la sede
principal de COOTRAEMCALI por quince (15) dias calendario.
Dejando evidencia de la fecha de fijacion vy de la de desfijacion del
aviso.

Del hecho y de las diligencias para ubicar al asociado se dara
informacion al consejo de administracion, a la junta de vigilancia y
al revisor fiscal.

PARAGRAFO PRIMERO.

La SES argumenta que
debe aplicarse el plazo
de prescripcion de tres
anos y demostrar la
debida diligencia.

Dice la norma que los
fondos mutuales solo
se alimentan con la
contribucion directa de
sus asociados.
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En los casos de devoluciones de aportes cuyos montos no supere el

5% del salario minimo mensual legal vigente, la cooperativa enviara

una_comunicacion al correo electrénico del ex asociado o se

publicard el anuncio en las carteleras de la cooperativa o se hard

publicacién en la pagina web de la cooperativa. Si en el término del

afo el ex asociado no se presenta a reclamar los aportes, este valor

serd destinado a los servicios sociales.

PARAGRAFO SEGUNDO

La administracion de COOTRAEMCALI gueda autorizada para que en
caso que los recursos de aportes no reclamados sean destinados por
la cooperativa a servicios sociales y posteriormente a ello se
presente el beneficiario a reclamarlos, previa motivacion de las
razones por las que no reclamo, se proceda a su devolucion con

cargo al gasto.

CAPITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 27. DEBERES.
Son deberes de los asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del
cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativo, el
Estatuto y los reglamentos que rigen a COOTRAEMCALI.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los o6rganos de

administracién y control.

ARTICULO 27. DEBERES.
Son deberes de los asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del
cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativo, el
Estatuto y los reglamentos que rigen a COOTRAEMCALI.

2. Cumplir las derivadas del acuerdo

cooperativo.

obligaciones

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los drganos de

Se precisan

Pagina 12 de 57

N Bbm N N~

N



A ™.\ A

Cooperativa de Trabajadores de Empresas Municipales de Cali y REFORMA AL ESTATUTO
Otros TCOOTRAEMCAL TEXTO PROPUESTO POR EL CONSEJO DE
—LL— ADMINISTRACIGN PARA LA ASAMBLEA

COOTRAEMCALI PROYECTO DE REFORMA DEL ESTATUTO AGOSTO 2021

) vl
Froamivados of bienestar integrab

EXTRAORDINARIA

4. Pagar los aportes sociales ordinarios permanente vy
oportunamente, en la cuantia y periodicidad que se establezca en
el presente Estatuto y los extraordinarios en la cuantia y forma que
defina la Asamblea.

5. Abstenerse de efectuar actos, hechos, o incurrir en omisiones
que afecten o puedan afectar la estabilidad econdmica, financiera,
el prestigio social o la buena imagen de COOTRAEMCALI y sus
subsidiarias.

6. Guardar prudencia y discrecidon en materia politica, racial, social
o religiosa y evitar que ellas determinen o interfieran en las
relaciones interpersonales en el interior de COOTRAEMCALI.

7. Cumplir puntualmente con las obligaciones econdémicas y con
los compromisos que adquiera con COOTRAEMCALI, en los montos
y plazos acordados.

8. Pagar oportunamente el faltante correspondiente a la
deduccion parcial por ndmina, utilizando los medios autorizados
por la cooperativa.

9. Utilizar adecuadamente los servicios de COOTRAEMCALI, sus
filiales, subsidiarias o controladas.

10. Cumplir el Estatuto, los reglamentos y demas disposiciones
emanadas de los drganos de administracion.

11. Suministrar con fidelidad y de manera oportuna los informes
o la informacién que COOTRAEMCALI requiera, para el desarrollo
de sus actividades o el buen desenvolvimiento de sus relaciones
con ella, e informar y mantener actualizado cambio de domicilio,

administracién y control.

4. Pagar los aportes sociales ordinarios permanente vy
oportunamente, en la cuantia y periodicidad que se establezca
en el presente Estatuto y los extraordinarios en la cuantiay forma
que defina la Asamblea.

5. Abstenerse de efectuar actos, hechos, o incurrir en omisiones
que afecten o puedan afectar la estabilidad econdmica,
financiera, el prestigio social o la buena imagen de
COOTRAEMCALI y sus subsidiarias.

6. Guardar prudencia y discrecion en materia politica, racial,

social o religiosa y evitar que ellas determinen o interfieran en las

relaciones interpersonales en el interior de COOTRAEMCALI.

7. Cumplir puntualmente con las obligaciones econémicas y con
los compromisos que adquiera con COOTRAEMCALI, en los
montos y plazos acordados, incluyendo créditos acodeudados

u obligaciones por aportes o contribuciones de menores de

edad que este representando.

8. Pagar oportunamente el faltante correspondiente a la
deduccion parcial por ndmina, utilizando los medios
autorizados por la cooperativa.

9. Utilizar adecuadamente los servicios de COOTRAEMCALI, sus
filiales, subsidiarias o controladas.

10. Cumplir el Estatuto, los reglamentos y demas disposiciones
emanadas de los 6rganos de administracion.

11. Suministrar con fidelidad y de manera oportuna los informes
o la informacién que COOTRAEMCALI requiera, para el
desarrollo de sus actividades o el buen desenvolvimiento de
sus relaciones con ella, e informar y mantener actualizado
cambio de domicilio, residencia, teléfonos fijos, celulares, fax,
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residencia, teléfonos fijos, celulares, fax, correo electrénico y
demas datos.

12. Asistir a todas las asambleas ordinarias y extraordinarias y a
los demas eventos a los que cite COOTRAEMCALL.

13. Desempefiar fielmente los cargos para los cuales sean elegidos.

14. Participar en los programas de educacién y capacitacion, asi
como en los eventos a los que sea convocado por COOTRAEMCALL.

15. Cumplir con las politicas o pactos que se establezcan en el
Cédigo de Buen Gobierno, Etica y Comportamiento.

16. Contribuir a preservar el buen nombre de COOTRAEMCALI
evitando incurrir en publicidad malintencionada o desinformacion
por desconocimiento y mal asesoramiento en la interpretacién de
las cifras o de las decisiones adoptadas por el Consejo de
Administracion.

17. Comportarse con espiritu cooperativo tanto en sus relaciones
con COOTRAEMCALI, como con los asociados, directivos y
empleados.

18. Abstenerse de incurrir en hechos que den lugar a conflicto de
intereses.

19. Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna
incompatibilidad o causal de inhabilidad de orden legal,
estatutario o reglamentario.

20. Suscribir autorizacidn expresa, escrita e irrevocable para que,
mediante el sistema de libranzas, el empleador o entidad
pagadora le retenga las sumas correspondientes con destino a
atender sus compromisos econémicos con COOTRAEMCALI
por cualquier concepto.

21. Dar a conocer oportunamente a la cooperativa, cualquier
informacion que pueda afectar el normal desenvolvimiento de

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

correo electrénico y demas datos.

Asistir a todas las asambleas ordinarias y extraordinarias y a
los demas eventos a los que cite COOTRAEMCALI.
Desempeiiar fielmente los cargos para los cuales sean
elegidos.

Participar en los programas de educacién y capacitacion, asi
como en los eventos a los que sea convocado por
COOTRAEMCALLI.

Cumplir con las politicas o pactos que se establezcan en el
Cédigo de Buen Gobierno, Etica y Comportamiento.
Contribuir a preservar el buen nombre de COOTRAEMCALI
evitando incurrir en publicidad malintencionada o
desinformacién por desconocimiento y mal asesoramiento en
lainterpretacion de las cifras o de las decisiones adoptadas por
el Consejo de Administracion.

Comportarse con espiritu cooperativo tanto en sus relaciones
con COOTRAEMCALI, como con los asociados, directivos y
empleados.

Abstenerse de incurrir en hechos que den lugar a conflicto de
intereses.

Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna
incompatibilidad o causal de inhabilidad de orden legal,
estatutario o reglamentario.

Suscribir autorizacién expresa, escrita e irrevocable para que,
mediante el sistema de libranzas, el empleador o entidad
pagadora le retenga las sumas correspondientes con destino a
atender sus compromisos econdémicos con COOTRAEMCALI
por cualquier concepto.

Comunicar a la cooperativa, cualquier situacién que pueda
afectar el normal desenvolvimiento de las relaciones con
COOTRAEMCALI, o el pago de las obligaciones econdmicas en

la forma como fueron acordadas, tomando en consideracién
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las relaciones con COOTRAEMCALLI, entre ellas, informar sobre
su intencién de acogerse a un proceso de insolvencia de
persona natural no comerciante.

22. Suministrar la informacién personal, familiar, social,
econdémica o financiera, diligenciando los formatos o
formularios que la administracién disponga, en especial
aquellos que tiene que ver con la implementacién de normas
sobre administracion del riesgo de lavado de activos vy
financiacion del terrorismo, y los de actualizacion de
informacion.

23. Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter
no sensible.

24. Cumplir con los demas deberes y obligaciones que se deriven
de la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

gue en su calidad de asociado la cooperativa podria apoyar la
busqueda de soluciones.

22. Suministrar la informacién personal, familiar, social,
econdémica o financiera, diligenciando los formatos o
formularios que la administracion disponga, en especial
aquellos que tiene que ver con la implementaciéon de normas
sobre administracion del riesgo de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, y los de actualizaciéon de
informacion.

23. Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter
no sensible.

24. Cumplir con los demas deberes y obligaciones que se deriven
de la ley, el Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONSMICO Y FINANCIERO

CAPITULO VI.
REGIMEN ECONGMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 48. PATRIMONIO.
El patrimonio de COOTRAEMCALI esta constituido por:

1. Los aportes sociales ordinarios, los extraordinarios y los
amortizados.

2. Los fondos y reservas de caracter permanente.

3. Las donaciones y auxilios recibidos con destino al incremento
patrimonial.

ARTICULO 48. PATRIMONIO.
El patrimonio de COOTRAEMCALI esta constituido por:

1. Los aportes sociales ordinarios, los extraordinarios y los
amortizados.

2. Los fondos y reservas de caracter permanente.
3.Las donaciones y auxilios recibidos con destino al incremento

patrimonial.

PARAGRAFO. Las cuentas o rubros se registraran conforme a las

normas de Contabilidad e Informacidn Financiera aceptadas en

Colombia.

Normas contables
aceptadas en Colombia
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ARTICULO 49. APORTES SOCIALES.

Los aportes sociales de los asociados, serdn en dinero y quedaran
directamente afectados desde su origen a favor de
COOTRAEMCALI como garantia de las obligaciones que contraigan
con aquella.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de
terceros, seran inembargables.

APORTACIONES PERIGDICAS DE PERSONAS NATURALES:

El aporte periddico de los asociados, personas naturales, sera
mensual y no podra ser inferior al cuatro por ciento (4%) de su
salario basico mensual, mesada, ingreso verificable no inferior a
uno punto cinco (1.5) SMMLV, ni mayor a 20 SMMLV, segun el
caso.

El aporte periddico de los asociados menores de edad serd
reglamentado por el Consejo de Administracién; definiendo su
monto y periodicidad.

Para el cdlculo de los aportes que deben hacer los jubilados o
pensionados compartidos se tomara en cuenta el mayor ingreso
que reporte el asociado.

PARAGRAFO PRIMERO.

El tope mdaximo de aportes sociales individuales obligatorios que
deberdn hacer los asociados serd de cuarenta millones (S
40.000.000). En todo caso debe llevar como minimo veinte (20)
afios continuos como asociado y continuard con todos sus
derechos.

Queda a voluntad del asociado continuar haciendo aportes

ARTICULO 49. APORTES SOCIALES.

Los aportes sociales de los asociados, seran en dinero y quedaran
directamente afectados desde su origen a favor de
COOTRAEMCALI como garantia de las obligaciones que
contraigan con aquella.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de
terceros, seran inembargables.

APORTACIONES PERIGDICAS DE PERSONAS NATURALES:

El aporte periddico mensual de los asociados, personas
naturales, sera el cuatro por ciento (4%) sobre el valor de sus
ingresos _mensuales verificables (salario bdsico, mesadas
pensionales). Los ingresos minimos sera uno punto dos (1,2)
SMMLV, y el valor del aporte se calculard sobre un ingreso
maximo de 20 SMMLV.

El aporte periddico de los asociados menores de edad sera
reglamentado por el consejo de administracion; definiendo su
monto y periodicidad.

APORTACIONES PERISDICAS DE LAS PERSONAS JURIDICAS

El aporte periddico de los asociados, personas juridicas serd
trimestral y no podra ser inferior al cero punto cero tres por
ciento (0.03%) de sus activos certificado a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior. En ningun caso podra exceder de
quince (15) SMMLYV anuales.

PARAGRAFO PRIMERO

El asociado podra suspender sus aportes mensuales cuando haya
alcanzado un valor acumulado de aportes sociales individuales

Se precisa la base sobre
la cual se liquida la
cuota de aportes
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después de cumplir el tope maximo de aportes sociales
individuales de cuarenta millones ($ 40.000.000).

APORTACIONES PERISDICAS DE LAS PERSONAS JURIDICAS

El aporte periddico de los asociados, personas juridicas sera
trimestral y no podra ser inferior al cero punto cero tres por ciento
(0.03%) de sus activos certificado a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior. En ningun caso podrd exceder de quince
(15) SMMLV anuales.

equivalente a cincuenta_(50) SMMLYV sin importar la antigliedad.

Una vez el asociado llegue al tope de aportes igual a (50 SMMLV),
manifestara a COOTRAEMCALI su deseo de no continuar
realizando sus aportes periddicos.

PARAGRAFO SEGUNDO. El asociado que, al momento de aprobar
la_reforma al estatuto, haya alcanzado el valor maximo de
aportes que fuera establecido en $ 40.000.000, no tendrd la
obligacion de ajustar sus aportes sociales a 50 SMMLV, tal como
queda aprobado en la reforma estatutaria que rige a partir del 28
de agosto del 2021.

ARTiCULO 59.
DETERMINADOS.

COOTRAEMCALI podrd por decisién de la Asamblea General de
asociados o de delegados, crear otras reservas y fondos con fines
determinados, bien sean éstos sociales o mutuales, pasivos
agotables o de naturaleza patrimonial.

La Asamblea General de asociados o de delegados podrd ordenar
que se prevea en el presupuesto y se registre en la contabilidad
incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual. Cuando COOTRAEMCALI esté registrando pérdidas
del ejercicio o acumuladas o se encuentre restituyendo la reserva
para proteccion de aportes, bajo ninguna circunstancia podra
alimentar fondos sociales pasivos contra gastos del ejercicio.

Correspondera al Consejo de Administracién reglamentar su

utilizacion.

Las reservas y fondos no podran ser repartidas entre los asociados

OTRAS RESERVAS Y FONDOS CON FINES

ARTICULO 59. OTRAS RESERVAS Y FONDOS CON FINES
DETERMINADOS.

COOTRAEMCALI podrd por decisiéon de la Asamblea General de
asociados o de delegados, crear otras reservas y fondos con fines
determinados, bien sean éstos sociales o mutuales, pasivos
agotables o de naturaleza patrimonial. En caso que los fondos
sociales se agoten, previa asignacion presupuestal aprobada por
la asamblea, con la autorizacién del consejo de administracidn,
se continuaran ejecutando los auxilios con cargo al gasto.

Cuando COOTRAEMCALI esté registrando pérdidas del ejercicio o
acumuladas o se encuentre restituyendo la reserva para proteccién
de aportes, bajo ninguna circunstancia podra atender los servicios
sociales con cargo al gasto.

Bajo ninguna circunstancia se podra alimentar fondos sociales
pasivos con cargo a gastos del ejercicio.

Correspondera al Consejo de Administracion reglamentar |a

A partir de la Circular
basica contable vy
financiera de diciembre
de 2020, Titulo 1, cap.
IV, numerales 2.1y 2.2
el fondo de educaciény
el de solidaridad ya no
se puede proveer de

recursos de la
operacién, solo de
excedentes. Agotados
se ejecutan contra el
gasto, siempre y
cuando, hayan sido
incluidos dentro del
presupuesto del afo
respectivo

Pagina 17 de 57

N Bbm N N~

N



A ™.\ A

Cooperativa de Trabajadores de Empresas Municipales de Caliy REFORMA AL ESTATUTO
Otros "COOTRAEMCALI TEXTO PROPUESTO POR EL CONSEJO DE
C!)_Ull'FAnE_M,C_ALI PROYECTO DE REFORMA DEL ESTATUTO AGOSTO 2021 ADMINISTRACISN PARA LA ASAMBLEA
Froaminados of bienestar Mﬂyﬂl/ EXT RAORDI NARIA

ni acrecentaran los aportes de éstos. Esta disposicion se utilizacién de los recursos asignados a los fondos.
mantendrd durante toda la existencia de la COOTRAEMCALI, y aun
en el evento de su liquidacion. Las reservas y fondos no podran ser repartidas entre los asociados
ni acrecentaran los aportes de éstos. Esta disposicion se mantendra
durante toda la existencia de la COOTRAEMCALI, y aun en el evento
de su liquidacion.

ARTICULO 62. UTILIZACION Y REGLAMENTACISN DE LOS FONDOS | ARTICULO 62. UTILIZACI6N Y REG LAMENTACI6N DE LOS FONDOS
SOCIALES Y RESERVAS. SOCIALES Y RESERVAS.

Corresponde al Consejo de Administracion reglamentar la utilizacién | Corresponde al Consejo de Administracion reglamentar la
de los fondos y reservas constituidos con fines especiales, de acuerdo | utilizacion de los fondos vy reservas constituidos con fines
con las directrices generales trazadas por la Asamblea General de | especiales, de acuerdo con las directrices generales trazadas por la
asociados o de delegados. También le corresponde reglamentar la | Asamblea General de asociados o de delegados. También le
adecuada utilizacion de los fondos de educacién y solidaridad, dando | corresponde reglamentar la adecuada utilizacion de los fondos de
aplicacién para su utilizacién a la normatividad legal vigente. educacion y solidaridad, dando aplicaciéon para su utilizacion a la
normatividad legal vigente.

PARAGRAFO.

Cootraemcali tiene aprobado por la asamblea general un fondo

mutual, que se ejecuta conforme al reglamento aprobado por el

consejo de administracién, el cual se incrementa por las siguientes
contribuciones:

a. Mensualmente todo asociado contribuird con $2.000 con
destino exclusivo a los servicios de previsién exequial. Valor
gue se incrementara en $500 cada vigencia, a partir del afo
2022.

b. Semestralmente todo asociado contribuird con una cuota de
dos (2) SMDLV para financiar los diversos servicios mutuales.

c. Con el uso de cada crédito, el asociado contribuira con el 1%
del valor del crédito, se exceptua la linea de crédito rotativo.
Con el 2% de un SMMLV, contribucidon por admision
Contribucion del 100% por cursos de educacion cancelados por
el asociado.

f.  Otros que autorice la asamblea general de delegados
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PARAGRAFO. La contribucién semestral de las personas juridicas

serd de medio (%) SMMLV.

ARTICULO 64. FONDO DE SOLIDARIDAD.

El Fondo de Solidaridad tiene por objeto habilitar a
COOTRAEMCALI con recursos que le permitan brindar ayuda
econdmica a los asociados y sus beneficiarios, en circunstancias
especiales tales como calamidad doméstica o situaciones de
particular dificultad, en las cuales se pueda hacer realidad la ayuda
mutua.

Los recursos del Fondo de Solidaridad también podran utilizarse de
manera excepcional para ayudar a los trabajadores de
COOTRAEMCALI en situaciones de calamidad, siempre y cuando no
se trate de actitudes paternalistas y permanentes, sino de
expresiones de solidaridad temporales y excepcionales, por
ejemplo en caso de catastrofes naturales.

COOTRAEMCALI debera contar con un reglamento que contemple
los requisitos para la utilizacion del Fondo de Solidaridad,
previamente aprobado por el Consejo de Administracidn, érgano
que a través del Comité de Solidaridad, sera el encargado de
coordinar las actividades del Fondo y de aprobar los gastos que
puedan ser sufragados con cargo al mismo.

Se deja claramente estipulado que todas las contribuciones,
préstamos o donaciones que se otorguen por medio del Fondo de
Solidaridad, estaran condicionadas en su cuantia a la disponibilidad
y existencia de recursos que posea dicho Fondo. En esta forma no
habra lugar a que los beneficiarios de éste, puedan exigirlas en
forma obligatoria a la Cooperativa, pues la entidad sélo esta
obligada a otorgarlas si existen medios para hacerlo y de
conformidad con las destinaciones presupuestarias aprobadas.

ARTICULO 64. FONDO DE SOLIDARIDAD.

El fondo de solidaridad tiene por objeto habilitar a
COOTRAEMCALI con recursos que le permitan brindar ayuda
econdmica a los asociados y sus beneficiarios, en circunstancias
especiales tales como calamidad doméstica o situaciones de
particular dificultad, en las cuales se pueda hacer realidad la
ayuda mutua.

Los recursos del fondo de solidaridad también podran utilizarse
de manera excepcional para ayudar a los trabajadores de
COOTRAEMCALI en situaciones de calamidad, siempre y cuando
no se trate de actitudes paternalistas y permanentes, sino de
expresiones de solidaridad temporales y excepcionales, por
ejemplo, en caso de catastrofes naturales.

COOTRAEMCALI deberd contar con un reglamento que
contemple los requisitos para la utilizaciéon del fondo de
solidaridad, previamente aprobado por el consejo de
administraciéon. De igual forma, podra contar con un comité de
solidaridad, para coordinar las actividades relacionadas en este
fondo

Se deja claramente estipulado que los auxilios o beneficios que
se otorguen por medio del Fondo de Solidaridad, estaran
condicionados en su cuantia a la disponibilidad y existencia de
recursos que posea dicho Fondo. En esta forma no habra lugar a
que los beneficiarios de éste, puedan exigirlas en forma
obligatoria a la Cooperativa, pues la entidad sélo esta obligada a
otorgarlas si existen medios para hacerlo y de conformidad con
las destinaciones presupuestarias aprobadas.

Se incluye que se
puede tener un comité
de solidaridad.

Por disposiciones
contempladas en la
Circular Basica
contable de diciembre
de 2020 las
contribuciones de los
asociados no pueden
llevarse al fondo de
solidaridad. Se llevan al
fondo mutual. Por esa
razon se elimina el
ultimo inciso.
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Los asociados personas naturales contribuirdn a alimentar el
Fondo de Solidaridad con una cuota semestral de dos (2) SMDLV.
Los asociados personas juridicas contribuirdan semestralmente con
medio SMMLV.

ARTICULO 65. RESPONSABILIDAD DE COOTRAEMCALI.

COOTRAEMCALI se hace acreedora o deudora ante terceros y ante
sus asociados por las operaciones que efectien el Consejo de
Administracién o el Gerente, dentro de la drbita de sus respectivas
atribuciones.

La responsabilidad de COOTRAEMCALI con sus asociados y con
terceros compromete la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 65. RESPONSABILIDAD DE COOTRAEMCALI.

COOTRAEMCALI se hace acreedora o deudora ante terceros y
ante sus asociados por las operaciones que efectlen el consejo
de administracion o el gerente, dentro de la érbita de sus
respectivas atribuciones.
La responsabilidad de COOTRAEMCALI con sus asociados y con
terceros compromete la totalidad del patrimonio social.
PARAGRAFO.

COOTRAEMCALI, contara con una péliza de seguros para directores

y administradores.

Pdliza
responsabilidad
administradores.

de
de

ARTICULO 66. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

COOTRAEMCALI serd de responsabilidad limitada. Los asociados
responderdan hasta por el valor de los aportes sociales y la
responsabilidad de COOTRAEMCALI con terceros serd hasta por el
monto del patrimonio social.

COOTRAEMCALI debera retener, si hay pérdidas registradas en el
ultimo balance, la totalidad de los reintegros correspondientes a la
desvinculacidon del asociado. El valor a retener se establecerd
conforme a lo ordenado en las normas vigentes.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales con
COOTRAEMCALLI, los asociados responderan solidariamente con su
codeudor en la forma que se estipule en el correspondiente
reglamento y en el documento donde conste la obligacidn.

ARTICULO 66. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

COOTRAEMCALI sera de responsabilidad limitada. Los asociados
responderdn hasta por el valor de los aportes sociales y la
responsabilidad de COOTRAEMCALI con terceros serd hasta por
el monto del patrimonio social.

COOTRAEMCALI deberd retener, si hay pérdidas registradas en el
ultimo balance, la totalidad de los reintegros correspondientes a
la desvinculacion del asociado. El valor a retener se establecerd
conforme a lo ordenado en las normas vigentes.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales con
COOTRAEMCALI, los asociados responderan solidariamente en la
forma y condiciones que se estipule en el correspondiente
reglamento y en el documento donde conste la obligacidn.
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ADMINISTRACISN DE LA COOPERATIVA

ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 71. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General de asociados o de delegados es la suprema
autoridad administrativa de COOTRAEMCALI, sus decisiones seran
obligatorias para la totalidad de los asociados, siempre que se
hayan adoptado de acuerdo con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunion de los
asociados habiles o de los delegados habiles elegidos por éstos.

Son asociados habiles, para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones a la fecha de la convocatoria, de conformidad con el
reglamento.

Para garantizar la adecuada informacion y participacion de los
asociados, el 6rgano que convoque debera informar con cinco (5)
dias habiles de anticipacion la fecha en la que realizard la reunién
para convocar a eleccion de delegados o a cualquier asamblea.

Si al momento de la convocatoria COOTRAEMCALI ha aplicado la
deduccion correspondiente y el asociado no ha recibido el pago de
su salario, pensidn o mesada, se verificara el estado de cuenta
anterior a la aplicacion de dicha deduccién, para determinar su
habilidad.

En todo caso, para declarar habil a un asociado, éste debera haber
cancelado por ventanilla el no deducido o la mora a la fecha de la
convocatoria.

ARTICULO 71. ASAMBLEA GENERAL.

La asamblea general de asociados o de delegados es la suprema
autoridad administrativa de COOTRAEMCALI, sus decisiones
seran obligatorias para la totalidad de los asociados, siempre que
se hayan adoptado de acuerdo con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunién de los
asociados habiles o de los delegados habiles elegidos por éstos.

Son asociados habiles, para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones a la fecha de la convocatoria, de conformidad con el
reglamento.

Para garantizar la adecuada informacion y participacion de los
asociados, el 6rgano que convoque deberd informar con cinco (5)
dias habiles de anticipacion la fecha en la que realizara la reunién
para convocar a eleccion de delegados o a cualquier asamblea.

Si al momento de la convocatoria COOTRAEMCALI ha aplicado la
deduccion correspondiente y el asociado no ha recibido el pago
de su salario, pension o mesada, se verificara el estado de cuenta
anterior a la aplicacién de dicha deduccidn, para determinar su
habilidad.

En todo caso, para declarar habil a un asociado, éste debera
haber cancelado por ventanilla el no deducido o la mora de sus
obligaciones a la fecha de la convocatoria.

Se incluye la forma de
realizar Asamblea no
presenciales y mixtas
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Los delegados convocados deberdn encontrarse al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones al momento de realizacién de la
Asamblea. La verificacidn de su habilidad estard a cargo de la Junta
de Vigilancia.

Los delegados convocados deberan encontrarse al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones al momento de realizacion de la
Asamblea. La verificacidn de su habilidad estara a cargo de la Junta
de vigilancia.

PARAGRAFO: Las asambleas generales podrdan realizarse de manera

presencial, mixta o no presencial, cumpliendo, en todo caso, las

disposiciones especiales aplicables para cada forma de realizacion.

ARTICULO 74. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DELEGADO.
Para ser elegido delegado se requiere.
1. Ser asociado habil

2.Tener una antigliedad minima de tres (3) afios continuos como
asociado.

3. No haber sido sancionado por COOTRAEMCALI durante los
ultimos tres (3) afios anteriores a su eleccidn.

4. Haber recibido en los ultimos tres (3) afios como minimo,
sesenta (60) horas de educacion solidaria.

5. No registrar mora superior a treinta (30) dias en el pago de sus
obligaciones con COOTRAEMCALI durante el afio anterior a su
eleccion.

6. En el caso de haber sido delegado no haber renunciado o haber
abandonado el cargo de delegado en el periodo anterior.

ARTICULO 74. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DELEGADO.
Para ser elegido delegado se requiere.
1. Serasociado habil

2.Tener una antigliedad minima de seis (6) meses continuos
como asociado.

3. No haber sido sancionado por COOTRAEMCALI durante los
ultimos dos (2) afios anteriores a su eleccion.

4. Haber recibido en los ultimos dos (2) ailos como minimo,
sesenta (60) horas de educacion solidaria.

5. No registrar mora superior a treinta (30) dias en el pago de
sus obligaciones con COOTRAEMCALI durante el aio anterior a
su eleccién.

6. En el caso de haber sido delegado no haber renunciado o
haber abandonado el cargo de delegado en el periodo anterior.

Se ajustan los
requisitos

ARTICULO 75. PERIODO DE LOS DELEGADOS.

El periodo de los delegados sera de tres (3) afios, contados a partir

ARTICULO 75. PERIODO DE LOS DELEGADOS.

El periodo de los delegados sera de cuatro (4) aios, contados a

Se aumenta el periodo
a 4 anos
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de su eleccion.

El periodo de tres afios otorga el derecho al delegado de asistir a
las asambleas ordinarias y a las extraordinarias que se presenten
durante ese periodo, siempre y cuando se encuentre habil.

partir de su eleccidn.

El periodo de cuatro (4) afos otorga el derecho al delegado de
asistir a las asambleas ordinarias y a las extraordinarias que se
presenten durante ese periodo, siempre y cuando se encuentre
habil.

ARTICULO 78. PUBLICACISN DE LAS LISTAS DE ASOCIADOS HABILES
E INHABILES.

Cuando se convoque a Asamblea o a eleccién de delegados, la
Junta de Vigilancia como maximo tres (3) dias habiles después de
la convocatoria deberd verificar y publicar la lista de asociados
habiles e inhabiles, en lugares visibles de COOTRAEMCALI.

Una vez publicado el citado listado, los asociados habiles e
inhabiles podran presentar las pruebas que demuestren su
habilidad ante la Junta de Vigilancia, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su fijacion.

La lista de asociados habiles e inhabiles a publicarse, debera estar
suscrita por la Junta de Vigilancia. Si algun integrante no esta de
acuerdo con el listado de asociados habiles e inhabiles, dejara
constancia en tal sentido en el Acta de dicha reunion.

PARAGRAFO.

En el evento que la Junta de Vigilancia no realice la verificacién y
publicacién de la lista de asociados habiles e inhabiles, esta funciéon
quedara a cargo de la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 78. PUBLICACIGN DE LAS LISTAS DE ASOCIADOS
HABILES E INHABILES.

Cuando se convoque a Asamblea o a eleccién de delegados, la
junta de vigilancia como maximo tres (3) dias habiles después de
la convocatoria verificara vy publicara la lista de asociados habiles
e inhabiles, en lugares visibles de las oficinas COOTRAEMCALI o
en la pagina web de la Cooperativa

Una vez publicado el citado listado, los asociados inhabiles
podran presentar las pruebas que demuestren su habilidad ante
la Junta de Vigilancia, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a su fijacion.

La lista de asociados habiles e inhabiles a publicarse, debera estar
suscrita por la junta de vigilancia. Si algln integrante no esta de
acuerdo con el listado de asociados habiles e inhabiles, dejard
constancia en tal sentido en el acta de dicha reuniodn.

PARAGRAFO.

En el evento que la junta de vigilancia no realice la verificacidn y
publicacién de la lista de asociados habiles e inhabiles, esta funcidon
quedara a cargo de la Revisoria Fiscal.

Se incluye publicaciéon
en la pagina web

ARTICULO 82. SISTEMAS DE ELECCIGN.

ARTICULO 82. SISTEMAS DE ELECCIGN.

Para la eleccién del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia |Para la eleccién del consejo de administracion, junta de vigilancia y

La eleccion también
podria hacerse por
mayoria absoluta o por
unanimidad cuando
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y Comité de Apelaciones se acogera uno de los siguientes sistemas:

El nominal, el de listas o planchas. Cuando se adopte el de listas o
planchas, se aplicara el sistema de cociente electoral.

El Consejo de Administracién recomendara a la Asamblea General
un sistema de eleccion entre los descritos en el primer inciso de este
articulo y reglamentara todos los sistemas.

En todo caso, el candidato se registrara segun el cuerpo u drgano
al cual se esté postulando, indicando claramente si aspira a ser
principal o suplente. Los candidatos al Consejo de Administracion
no podran estar inscritos para la eleccion de la Junta de Vigilancia.

comité de apelaciones se acogera uno de los siguientes sistemas:

El nominal, el de listas o planchas. Cuando se adopte el de listas
o planchas, se aplicard el sistema de cociente electoral, sin
perjuicio que la eleccidn se realice por unanimidad o por mayoria
absoluta cuando solo se presente una plancha.

El consejo de administracion recomendard a la asamblea general
un sistema de eleccién entre los descritos en el primer inciso de
este articulo y reglamentard todos los sistemas.

En todo caso, el candidato se registrara segun el cuerpo u érgano al
cual se esté postulando. En el sistema de planchas debera indicar
claramente si aspira a ser principal o suplente. Los candidatos al
consejo de administracién no podran estar inscritos para la elecciéon
de la junta de vigilancia, ni para el comité de apelaciones.

PARAGRAFO: Cuando se adopte el sistema de planchas éstas deben
estar_integradas por _igual nimero de candidatos al de cargos a
proveer indicando cuales se inscriben como principales y cuales en
calidad de suplentes.

solo se presente una
plancha.

ARTICULO 85. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.
Son funciones de la Asamblea General las siguientes:
1. Darse su propio reglamento.

2. Establecer las politicas y directrices generales de
COOTRAEMCALI para el cumplimiento del objetivo social.

3. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y
vigilancia.

4. Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

ARTICULO 85. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.
Son funciones de la Asamblea General las siguientes:
1. Aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

2. Establecer las politicas y directrices generales de
COOTRAEMCALI para el cumplimiento del objetivo social.

3. Examinar los informes de los drganos de administracion y
vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Se amplian periodos de
consejo

Se precisa
retribuciones

Pagina 24 de 57

N Bbm N N~

N



Cooperativa de Trabajadores de Empresas Municipales de Cali y REFORMA AL ESTATUTO
Otros TCOOTRAEMCAL TEXTO PROPUESTO POR EL CONSEJO DE
—LL— ADMINISTRACIGN PARA LA ASAMBLEA

COOTRAEMCALI PROYECTO DE REFORMA DEL ESTATUTO AGOSTO 2021

A ™.\ A

, e,
Froamivados of bienestar integrab

EXTRAORDINARIA

5. Decidir sobre la destinacién de los excedentes del ejercicio
conforme a lo previsto en la Ley y el presente Estatuto.

6. Elegir para un periodo de tres (3) afios, los integrantes del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de
Apelaciones.

7. Escoger el sistema para la eleccion del Consejo de
Administracidn, la Junta de Vigilancia y el Comité de Apelaciones.

8. Autorizar al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comité de Apelaciones y demds comités de apoyo, un
reconocimiento econdmico por su participaciéon activa en las
reuniones si asi lo considera como conveniente y necesario,
acordes con la capacidad econdmica de COOTRAEMCALI, de tal
manera que no afecte su patrimonio y el adecuado
cumplimiento de su objeto social; de igual manera, delegar en el
Consejo de Administracion la reglamentacién de dicha
remuneracion para su adecuada asignacion.

9.Elegir la Revisoria Fiscal, su suplente y fijar su remuneracion.
10. Fijar aportes extraordinarios.

11. Aprobar la reforma estatutaria y la transformacién, que se
presente por conducto del Consejo de Administracion.

12. Decidir conforme a las normas legales vigentes, sobre la
fusion, escision, incorporacion y disolucién para la liquidacion, en
cuyo caso la asamblea serd por asociados y para que las decisiones
sean validas, requerira el voto favorable de las 2/3 partes de los
asistentes.

13. Interpretar el Estatuto de COOTRAEMCALI cuando se

5. Decidir sobre la destinacién de los excedentes del ejercicio
conforme a lo previsto en la ley y el presente Estatuto.

6. Elegir para un periodo de cuatro (4) afios, los integrantes del
consejo de administracion, junta de vigilancia y comité de
apelaciones.

7. Escoger el sistema para la eleccion del consejo de
administracion, la junta de vigilancia y el comité de apelaciones.

8. Autorizar a los integrantes del consejo de administracion,
junta de vigilancia, comité de apelaciones y demas comités de
apoyo retribuciones por concepto de su participacién en las
reuniones y una retribucion anual hasta por cuatro (4) SMMLV,
acordes con la capacidad econdmica de COOTRAEMCALI. De
igual manera, delegar en el consejo de administracion la
reglamentacion de dichas retribuciones y atencién de gastos del
consejo, junta de vigilancia y comités.

9. Elegir la revisoria fiscal, su suplente y fijar suremuneracion. Este
nombramiento se realizard por mayoria absoluta.

10. Fijar aportes extraordinarios.

11. Aprobar la reforma estatutaria y la transformacién, que se
presente por conducto del consejo de administracion.

12.  Decidir conforme a las normas legales vigentes, sobre la
fusion, escision, incorporacion y disolucidn para la liquidacion,
en cuyo caso la asamblea serd por asociados y para que las
decisiones sean validas, requerira el voto favorable de las 2/3
partes de los asistentes.

13. Interpretar el Estatuto de COOTRAEMCALI cuando se
presenten vacios que asi loameriten.
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presenten vacios que asi loameriten.

14.las demds que le sefiale Ia

Estatuto.PARAGRAFO.

Ley y el

Para la reforma del estatuto, la fijacién de aportes extraordinarios,
la amortizacion de aportes, la transformacion, la escision, la fusion,
la incorporacién y la disolucién para liquidacion, se requerira del
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes a
la asamblea.

presente

14. Las demads que le seiale la ley y el presente Estatuto.

PARAGRAFO.

Para la reforma del estatuto, la fijacién de aportes extraordinarios,
la amortizacidn de aportes, la transformacién, la escision, la fusion,
la incorporacion y la disolucion para liquidacion, se requerira del
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes a la
asamblea.

ARTICULO 86. COMPOSICIGN Y PERIODO DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACIGN.

Corresponde al Consejo de Administracion la direccion
permanente y la administracion de los negocios o asuntos sociales
y econdmicos de COOTRAEMCALI.

Estara conformado por nueve (9) integrantes principalesy cinco (5)
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para
periodos de tres (3) afos, quien podra reelegirlos o removerlos
parcial o totalmente, por las causales y con los procedimientos
establecidos en este estatuto, en todo caso respetando el debido
proceso.

Si alguno de los integrantes principales del Consejo de
Administracion pierde esta calidad durante el periodo para el cual
ha sido elegido, actuara en su reemplazo el correspondiente
suplente numérico, por el periodo faltante, asumiendo la
condicion de principal de manera permanente. Las suplencias que
falten por proveer serdn elegidas en la proxima Asamblea por el
resto del periodo.

ARTICULO 86. COMPOSICI6N Y PERIODO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Corresponde al consejo de administracion la direccidon
permanente y la administracion de los negocios o asuntos
sociales y econdmicos de COOTRAEMCALL.

Estara conformado por nueve (9) integrantes principales y cinco
(5) suplentes numéricos, elegidos por la asamblea general para
periodos de cuatro (4) afios, quien podra reelegirlos o removerlos
parcial o totalmente, por las causales y con los procedimientos
establecidos en este estatuto, en todo caso respetando el debido
proceso.

Si alguno de los integrantes principales del consejo de
administracion pierde o renuncia a la calidad de directivo durante
el periodo para el cual ha sido elegido, actuara en su reemplazo el o
los correspondientes suplentes numéricos, por el periodo faltante,
asumiendo la condicidn de principal de manera permanente.

PARAGRAFO 1. Las suplencias que quedaren y falten por proveer,

seran elegidas en la préxima asamblea por el resto del periodo. Los

Se amplia periodo a 4
afos

Se precisa reemplazos
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elegidos para el resto del periodo ocuparan los ultimos puestos

vacantes.
PARAGRAFO 2. Para efectos del registro ante la cdmara de comercio

la asamblea ratificara las posiciones que ocupan los integrantes del
consejo de administracion que cubrieron vacantes.

ARTICULO 87. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO INTEGRANTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1. Ser asociado mayor de edad, delegado principal, estar presente
en la Asamblea y ser habil al momento de su eleccidn.

2. Tener una antigliedad minima de tres (3) afios, continuos como
asociado.

3. No haber sido sancionado con suspensién de derechos en los
ultimos tres (3) afos.

4. Haber recibido durante los ultimos tres (3) afios anteriores a su
eleccion, educacidon basica en economia solidaria, con una
intensidad no inferior a sesenta (60) horas.

5. Haber actuado como integrante del Consejo de Administracion
o de la Junta de Vigilancia o de un comité de apoyo por un tiempo
minimo de seis (6) meses.

6. Haber asistido durante el afio calendario anterior a la eleccion,
a por lo menos el setenta por ciento (70%) de los eventos
educativos o sociales a los que se haya convocado.

7. No haber renunciado ni haber sido declarado dimitente de
6rganos de administracion o control o de los comités de apoyo en
el periodo inmediatamente anterior o en el periodo vigente.

ARTICULO 87. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO INTEGRANTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1. Ser asociado mayor de edad, delegado principal, estar
participando en la Asamblea y ser habil al momento de su
eleccion.

2. Tener una antigiedad minima de tres (3) afios, continuos
como asociado.

3. No haber sido sancionado con suspensién de derechos en los

ultimos cuatro (4) aios.

4. Haber recibido durante los ultimos dos (2) afios anteriores a su
eleccion, educacion basica en economia solidaria, con una
intensidad no inferior a sesenta (60) horas.

5. Haber actuado como integrante del consejo de administracién
o de la junta de vigilancia o de un comité de apoyo por un tiempo
minimo de seis (6) meses.

6. Haber asistido durante el afio calendario anterior a la eleccidn,
a por lo menos el setenta por ciento (70%) de los eventos educativos
o sociales a los que se haya convocado.

7. No haber renunciado ni haber sido declarado dimitente de
organos de administracion o control o de los comités de apoyo en
el periodo inmediatamente anterior o en el periodo vigente.

Se cambian tiempos
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PARAGRAFO.

La Junta de Vigilancia serd la encargada de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
Estatuto.

PARAGRAFO.

La junta de vigilancia, serd la encargada de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
Estatuto.

ARTICULO 88. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACISN.

El Consejo de Administracién se reunird ordinariamente por lo
menos una vez al mes, segun el calendario que adopte, y
extraordinariamente, cuando sea necesario, de acuerdo con la
convocatoria hecha por el Presidente o a solicitud de la mayoria de
los integrantes del Consejo, del Gerente, de la Junta de Vigilancia
o del Revisor Fiscal.

ARTICULO 88. PERIODICIDAD Y FORMA DE REALIZACI6N DE LAS
REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACISN.

El consejo de administraciéon se reunird ordinariamente por lo
menos una vez al mes, segun el calendario que adopte, y
extraordinariamente, cuando sea necesario, de acuerdo con la
convocatoria hecha por el presidente o a solicitud de la mayoria de
los integrantes del consejo de administracién, del gerente, de la
junta de vigilancia o del revisor fiscal.

PARAGRAFO: Las reuniones de consejo de administracién podrén
celebrarse presenciales, no presenciales o mixtas. En todo caso
deberan realizarse cumpliendo las disposiciones legales aplicables a
la forma de realizacién.

Se incluye la realizacion
de las reuniones no
presenciales y mixtas

ARTICULO 89. QU6RUM PARA LAS REUNIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIGSN.

El quorum de liberatorio lo integrardn cinco (5) miembros del
Consejo de Administracion. Las decisiones se adoptaran con el
voto favorable de minimo cinco (5) integrantes del Consejo.

Los suplentes que reemplazan a los integrantes principales en sus
faltas temporales o absolutas quedan facultados para la toma de
decisiones validas.

A las reuniones del Consejo de Administracion podran asistir como
invitados el Gerente, los integrantes de la Junta de Vigilancia y
demas personas que el mismo Consejo determine.

ARTICULO 89. QUGRUM PARA LAS REUNIONES DEL CONSE JO DE
ADMINISTRACISN.

El quérum deliberatorio lo conformaran siete (7) integrantes, de
los cuales al menos cinco (5) deben tener la calidad de integrante
principal  del consejo de administracion. Las decisiones se
adoptaran con el voto favorable de minimo cinco (5) integrantes
del consejo de administracion.

Los suplentes que reemplazan a los integrantes principales en sus
faltas temporales o absolutas quedan facultados para la toma de
decisiones validas.

El quorum
deliberatorio se amplia
a 7 integrantes del
consejo
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A las reuniones del consejo de administracién podran asistir como
invitados el gerente, los integrantes de la junta de vigilancia y demas
personas que el mismo consejo de administracion determine.

ARTICULO 92. DIMITENTES.

Sera considerado dimitente cualquier integrante del Consejo de
Administracion que, habiendo sido convocado o invitado, incurra
en las siguientes causales:

1. Inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas, sin justa causa.

2. Inasistencia al cuarenta por ciento (40%) de las reuniones, a las
que le hayan convocado o invitado durante un periodo de seis (6)
meses, sin justa causa.

3. El no acreditar o haberse negado a recibir la educacién exigida
como requisito para el ejercicio del cargo.

4. La pérdida de la calidad de asociado.

5. Las faltas a las normas contenidas en el reglamento de
funcionamiento del Consejo de Administracion.

6. Encontrarse con saldo en mora durante tres reuniones
consecutivas, sean ordinarias o extraordinarias.

En el caso de los suplentes se computaran las reuniones a las cuales
sean convocados para remplazar a los principales o para asistir en
su condicion de suplentes.

PARAGRAFO PRIMERO.

Quien incurra en las causales de dimitencia sefialadas en este
articulo quedara automaticamente suspendido para el ejercicio de

ARTICULO 92. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE REMOCISN DE

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION .

A. Serda considerado dimitente y consecuentemente removido

cualquier integrante del consejo de administracion que, habiendo

sido convocado o invitado, incurra en las siguientes causales:

1. Inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas, sin justa causa.

2. Inasistencia al cuarenta por ciento (40%) de las reuniones, a las
que le hayan convocado o invitado durante un periodo de seis
(6) meses, sin justa causa.

En el caso de los suplentes se computardn las reuniones a las cuales

sean convocados para remplazar a los principales o para asistir en

su condicion de suplentes.

B. Quien incurra en cualquiera de las siguientes causales perdera
la calidad de integrante del consejo de administracién:

1. Perder la calidad de asociado
2. Quedarincurso en alguna de las causales de incompatibilidad,
prohibicidn o inhabilidad previstas en el presente estatuto.

C. Quien incurra en cualquiera de las siguientes causales quedara
automaticamente suspendido para el ejercicio de su cargo, por
decision mayoritaria de los integrantes del consejo de
administracion, sin perjuicio de su posterior remocién por la
asamblea general.

1. No acreditar o haberse negado a recibir la educacién exigida
como requisito para el ejercicio del cargo.

2. Faltar a las normas contenidas en el
funcionamiento del Consejo de Administracién.

reglamento de

La SES exige que de
conformidad con el art
19 numeral 6 de la Ley
79 de 1988 se debe
dejar en el estatuto la
forma de remocién de
sus integrantes.
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su cargo, por decision mayoritaria de los integrantes del Consejo,
sin perjuicio de su posterior remocién por la Asamblea General.

De esto se informarad a la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO SEGUNDO.

En todo caso deberd respetdrsele el derecho a la defensa al
dimitente el cual podra exponer sus argumentos de defensa.

PARAGRAFO TERCERO.

Las causales y procedimiento para la dimitencia seran aplicadas a
los comités que dependen del Consejo de Administracion, quien
sera el 6rgano que la declare y proceda a la remocion.

3. Encontrarse con saldo en mora durante tres reuniones
consecutivas, sean ordinarias o extraordinarias.

El procedimiento para la suspensién y remocién serd el siguiente:
Cuando la causal para remover sea la dimitencia, o quedar incurso

en causales de incompatibilidad, prohibicion o inhabilidad, el

consejo de administracién, previa comprobacién de la causal, le

informard al implicado que tiene evidencias de esos hechos que

configuran la dimitencia o la causales de incompatibilidad,

prohibicidon o inhabilidad vy le entregard copia de las pruebas,

dejando constancia en el acta, de la investigacion breve y sumaria

realizada para determinar la ocurrencia de la causal. Le dard la

oportunidad de ser escuchado en el consejo de administracién y de

presentar las pruebas que pretende hacer valer.

El consejo de administracidn, con base en lo investigado tomara la

decisién de declarar o no configuracién de la causal. Si esta es

declarada se procederd a notificarle por escrito la decision, la cual

quedara surtida con la comunicacion escrita que le haga el consejo

de administracion, aplicandose de manera inmediata.
La remocién por pérdida de la calidad de asociado opera de pleno

derecho.

Ante la ocurrencia de las causales 1,2, 6 3, del literal C, el integrante

del consejo de administracion se le aplicara el mismo procedimiento

descrito en el inciso anterior y en caso de declarar probada la causal,

el integrante del consejo quedard suspendido del cargo, sin

perjuicio de su posterior remocién en la asamblea general.
PARAGRAFO PRIMERO. De lo actuado se informard a la Junta de

Vigilancia
PARAGRAFO SEGUNDO. El consejo de administracién podra aplicar

estas mismas causales y procedimiento a los integrantes de
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comités, pero la decisidon de remocién, para todos los casos, es
potestativa del consejo de administracidn.

ARTICULO 93. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIGN.
Son funciones del Consejo de Administracién:

1. Elaborary aprobar su reglamento interno de funcionamiento y
velar por su estricto cumplimiento.

2. Revisar y aprobar los reglamentos proyectados por los distintos
comités de apoyo y los que se deriven del presente estatuto.

3. Estudiar y aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo y los planes
de accién que garantizan la ejecucién de los lineamientos del
mismo y de sus entidades subsidiarias.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucidn del plan, de manera directa
o delegada en un comité.

5. Analizar y aprobar el presupuesto anual de ingresos, costos y

gastos y velar por su correcta ejecucion.

6. Analizar y aprobar la planta de personal, la remuneracién de

cada uno de los cargos, las politicas de beneficios al personal,

incluido los servicios de crédito y fijar las pdlizas de manejo cuando

a ello hubiere lugar.

7. Nombrar y remover al Gerente, fijandole su remuneracion. En
caso de ausencia temporal o transitoria actuard el Gerente
Suplente.

8. Nombrar y remover al Gerente Suplente.

9. Autorizar al Gerente la facultad de demandar y contestar

ARTICULO 93. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACISN.
Son funciones del consejo de administracién:

1. Elaborary aprobar su reglamento interno de funcionamiento y
velar por su estricto cumplimiento, elegir su_ mesa directiva
incluyendo un secretario suplente.

2. Revisar, aprobar y publicar a los asociados los reglamentos de
los diferentes servicios y los que se deriven del presente
estatuto.

3. Estudiar y aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo y los planes
de accién que garantizan la ejecucion de los lineamientos del
mismo y de sus entidades subsidiarias.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion del plan, de manera
directa o delegada en un comité.

5. Analizar y aprobar el presupuesto anual de ingresos, costos y
gastos y velar por su correcta ejecucion.

6. .Aprobar las politicas y practicas de recursos humanos, tal como
lo dispone el Sistema integrado de Administracion de riesgos -
SIAR. Analizary aprobar la planta de personal, la remuneracion
de cada uno de los cargos, las politicas de beneficios al personal,
incluido los servicios de crédito y fijar las pdlizas de manejo
cuando a ello hubiere lugar.

7. Seleccionar, nombrar y remover al gerente, fijandole su
remuneraciéon, verificando en el proceso de seleccién el
cumplimiento de los procedimientos de calificacion del perfil y
de cumplimiento de los requisitos previstos en este estatuto.

8. Nombrar y remover el gerente suplente, quien en_ausencia
temporal o transitoria_del gerente actuara como representante
legal suplente

Se ajustan las funciones
Se incluyen funciones

de riesgos, recientes
circulares basica
contable y  basica
juridica
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demandas en cualquier jurisdiccién, tanto de derecho publico,
como de derecho privado; como Penal, Civil, Laboral,
Administrativo y Fiscal, recursos de tutelas, recursos de revisién y
casacion, conferir mandatos especiales, generales y solicitar en los
procesos ejecutivos la adjudicacidn del bien por cuenta del crédito,
lo mismo que para adquirir, enajenar o grabar bienes propiedad de
COOTRAEMCALI o hacer inversiones.

10. Formular las politicas sobre los servicios que preste
COOTRAEMCALLI, asi como también expedir los reglamentos que se
deriven de estos servicios.

11. Decidir sobre las politicas, procedimientos y controles que
conlleven a un adecuado sistema de administracion del riesgo
crediticio de COOTRAEMCALI.

12. Nombrar un comité de planeacion encargado de proponer
metodologia e impulsar la formulacién del plan estratégico, en el
que participara al menos un integrante del Consejo de
Administracion.

13. Nombrar los comités de apoyo que sean obligatorios por
disposicidn legal y los que consideren necesarios para el desarrollo
de su objeto social y de lineamientos del plan, designando sus
integrantes entre los asociados habiles y fijando sus funciones.

14. Examinar en primera instancia los estados econémicos de
COOTRAEMCALI vy elaborar un proyecto de distribuciéon de
excedentes para presentar a la Asamblea General Ordinaria.

15. Analizar y aprobar o improbar las solicitudes de crédito que le
competen estatutaria o reglamentariamente, aplicando en todo
caso las politicas establecidas para el control del riesgo implicito en

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Autorizar al Gerente la facultad de demandar y contestar
demandas en cualquier jurisdicciéon, tanto de derecho publico,
como de derecho privado; como Penal, Civil, Laboral,
Administrativo y Fiscal, recursos de tutelas, recursos de revision
y casacion, conferir mandatos especiales, generales y solicitar
en los procesos ejecutivos la adjudicacién del bien por cuenta
del crédito, lo mismo que para adquirir, enajenar o grabar
bienes propiedad de COOTRAEMCALI o hacer inversiones.
Formular las politicas sobre los servicios que preste
COOTRAEMCALI, asi como también expedir los reglamentos que
se deriven de estos servicios.

.Decidir sobre las politicas, procedimientos y controles que
conlleven a un adecuado sistema de administracién del riesgo
crediticio de COOTRAEMCALI.

Nombrar un comité de planeacidon encargado de proponer
metodologia e impulsar la formulacién del plan estratégico, en
el que participard al menos un integrante del Consejo de
Administracidn.

Nombrar los comités de apoyo que sean obligatorios por
disposicién legal y los que considere necesarios para el
desarrollo de su objeto social y de lineamientos del plan,
designando sus integrantes entre los asociados habiles vy
fijando sus funciones.

Examinar en primera instancia los estados econdmicos de
COOTRAEMCALI y elaborar un proyecto de distribucidon de
excedentes para presentar a la asamblea general ordinaria.
Analizar y aprobar o improbar las solicitudes de crédito que le
competen estatutaria o reglamentariamente, aplicando en
todo caso las politicas establecidas para el control del riesgo
implicito en estas operaciones. En todo caso aprobard los
créditos del gerente y del gerente suplente.
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estas operaciones.

16. Analizar y aprobar o improbar los auxilios que soliciten los
asociados y colaboradores de COOTRAEMCALI, de acuerdo con su
reglamentacion.

17. Decidir sobre la aceptacién de la incorporacion de otras
entidades del sector solidario que lo soliciten.

18. Contratar auditorias externas de cualquier tipo y nombrar el
oficial de cumplimiento.

19. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y
presentar el proyecto de reglamento de asamblea.

20. Analizar, aprobar y hacer seguimiento a las proyecciones
financieras.

21. Hacer seguimiento al cumplimiento del Cédigo de Buen
Gobierno Etica y Comportamiento, e igualmente encargarse de sus
modificaciones.

22. Hacer seguimiento al informe de gestidn y resultados para la
toma de decisiones.

23. Participar en las iniciativas a nivel del sector, que redunden en
poder negociador frente a situaciones que afecten las cooperativas
afines.

24. Examinar los informes que le presente la Revisoria Fiscal y
pronunciarse sobre ellos.

25. Decretar los casos de la pérdida de las calidades para ser

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

_Analizar y aprobar o improbar los auxilios que soliciten los
asociados y colaboradores de COOTRAEMCALI, de acuerdo
con su reglamentacion.

Analizar y aprobar las acciones frente los casos de asociados
que tengan aportes en mora, tomando las decisiones que
permitan su continuidad como asociado v la salvaguarda del
patrimonio de la cooperativa.

Decidir sobre la aceptacion de la incorporacion de otras
entidades del sector solidario que lo soliciten.

Contratar auditorias externas, para ejercer actividades de
control interno.

Nombrar profesional de riesgos vy al oficial de cumplimiento
principal y suplente.

Convocar a asamblea general ordinaria y extraordinaria y
presentar el proyecto de reglamento de la asamblea.
Analizar, aprobar y hacer seguimiento a las proyecciones
financieras.

Hacer seguimiento al cumplimiento del Cédigo de Buen
Gobierno Etica y Comportamiento, e igualmente encargarse
de sus modificaciones.

Hacer seguimiento al informe de gestién y resultados para la
toma de decisiones.

Participar en las iniciativas a nivel del sector, que redunden

en poder negociador frente a situaciones que afecten las
cooperativas afines.

Decretar los casos de la pérdida de las calidades para ser
asociado.

Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los
procedimientos que se aplicaran en la entidad y los demas
elementos que integran el Sistema de Administracién del Riesgo
de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo
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asociado. (SARLAFT).
28. Aprobar el cédigo de ética y conducta en relacién con el
26. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los SARLAFT y sus actualizaciones.
procedimientos que se aplicardn en la entidad y los demds |29, pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de
elementos que integran el Sistema de Administracion del Riesgo de cumplimiento, la revisoria fiscal, la auditoria interna, el comité
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT). de riesgos v profesional de riesgos, asi como realizar el
L. L. ., seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas,
27. Aprobar el cédigo de ética y conducta en relacién con el - .
SARLAFT y susactualizaciones. dejando constancia enllas'actas. .
30. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para
28. Nombrar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente. implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT, y
demas sistemas de administraciéon de riesgos teniendo en
29. Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de cuenta las caracteristicas y el tamafio de la cooperativa.
Cumplimiento, la Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna, asi como |31. Aprobar los recursos técnicos, fisicos, financieros y humanos
realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones para que se dé cumplimiento a las exigencias de los entes de
adoptadas, dejando constancia en las actas. control externo.
32. Cumplir con las responsabilidades y funciones asignadas por la
30. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran ley v la Superintendencia de la Economia Solidaria relacionadas
para implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT, con todos los sistemas de administracién del riesgo. Aprobar las
teniendo en cuenta las caracteristicas y el tamafo de la politicas estrategias, metodologias y reglas de actuacion en el
cooperativa. desarrollo de la administracidn de los riesgos.
33. Decidir sobre la apertura de oficinas y puntos de atencidn a nivel
31. Aprobar los recursos técnicos, fisicos, financieros y humanos nacional.
para que se dé cumplimiento a las exigencias de los entes de 34. Decidir e implementar las acciones necesarias para adelantar las
control externo. actividades generales y los servicios previstos en el presente
32. Aprobar las politicas estrategias, metodologias y reglas de Estatutq, sigmpre que estén relacionadas con ?l objeto social.
actuacion en el desarrollo de la administracion de los riesgos. 35. Construir, implementar y evaluar cada afio, el proyecto
educativo socio empresarial (PESEM), presentando el balance
33. Nombrar el Comité de Riesgos quien actuara como érgano de de resultados a la asamblea general.
apoyo al Consejo de Administraciéon en la gestién del Sistema |36. Aprobar la politica de comunicaciones informando a los
Integral de Administracién del Riesgo (SIAR). Sus funciones y asociados, sobre las decisiones tomadas en la asamblea general,
actuaciones serdn en concordancia con las disposiciones que por los medios de comunicacidn disponibles.
impongan los entes de control del Estado y las particulares que 37. Presentar a la asamblea las propuestas para la eleccion de la
apruebe el Consejo de Administracion y la Asamblea General revisoria fiscal.
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34. Presentar a la asamblea las propuestas para la eleccion de la
revisoria fiscal.

35. Autorizar a la gerencia para el mantenimiento de una
estructura organizacional apropiada para el adecuado manejo del
sistema integral de administracion de los riesgos de la cooperativa.

36. Aprobar las politicas de personal de empleados de la
cooperativa, las cuales deben sujetarse al cumplimento de las
disposiciones legales en materia laboral. (quedo en el numeral 6)

37. Las demas que le corresponden segun el estatuto y la Ley, o
las que le asigne la Asamblea General.

PARAGRAFO.

Corresponderan al Consejo de Administracién todas las funciones
que no estén expresamente atribuidas a ningln otro érgano de
administracion por la Ley o el Estatuto y que sean necesarias para
la realizacion del objeto social.

38. Autorizar ala gerencia para el mantenimiento de una estructura
organizacional apropiada para el adecuado manejo del sistema
integral de administracidn de los riesgos de la cooperativa.

39. Las demas que le corresponden segun el estatuto y la Ley, o las
que le asigne la asamblea general.

PARAGRAFO.

Correspondera al consejo de administracion todas las funciones
que no estén expresamente atribuidas a ningun otro érgano de
administracion por la ley o el Estatuto y que sean necesarias para
la realizacion del objeto social.

ARTICULO 96. GERENTE Y SUPLENTE.

El Gerente sera el representante legal de COOTRAEMCALI, ejecutor
de las disposiciones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion, interlocutor oficial entre COOTRAEMCALI, sus
asociados y terceros; tendra bajo su dependencia y subordinacion
a los empleados de COOTRAEMCALL.

El Gerente sera de libre nombramiento y remocion por parte del
Consejo de Administracion.

Al Gerente lo reemplazara en sus faltas absolutas, temporales o

ARTICULO 96. GERENTE Y SU SUPLENTE.

El gerente serd el representante legal de COOTRAEMCALI,
ejecutor de las disposiciones de la asamblea general y del consejo
de administracidn, interlocutor oficial entre COOTRAEMCALLI, sus
asociados y terceros; tendra bajo su dependencia y
subordinacién a los empleados de COOTRAEMCALL.

El gerente sera de libre nombramiento y remocion por parte del
consejo de administracion.

Al gerente lo reemplazard en sus faltas absolutas, temporales o

Se precisa
educativo

perfil
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transitorias el Gerente suplente que sera un empleado de
COOTRAEMCALI que cumpla con el perfil para el cargo, previa
designacion del Consejo de Administracion.

El Gerente suplente debera cumplir con los requisitos establecidos
en el presente Estatuto para el Representante Legal.

PARAGRAFO.

El Consejo de Administracion podrd designar hasta dos gerentes
suplentes.

transitorias el gerente suplente que serda un empleado de
COOTRAEMCALI que cumpla con el perfil para el cargo, previa
designacion del consejo de administracion.

El gerente suplente deberd cumplir con los requisitos

establecidos en el presente Estatuto para el representante legal,

pudiéndose aceptar que su posgrado sea especializacion.
PARAGRAFO.

El consejo de administracién podrd designar hasta dos gerentes
suplentes.

ARTICULO 98. EJERCICIO DE FUNCIONES.

Efectuado el nombramiento por parte del Consejo de
Administracion y previa manifestacion de aceptacidn del cargo, asi
como inscripcion de su nombramiento en la Camara de Comercio,
el Gerente podra iniciar el ejercicio de sus funciones.

Una vez registrado su nombramiento se constituira podliza de
manejo global comercial cuyo beneficiario sera COOTRAEMCALI.

ARTICULO 98. EJERCICIO DE FUNCIONES Y REMOCISN .

A. Ejercicio de funciones

Efectuado el nombramiento por parte del consejo de
administracion y previa manifestacion de aceptacion del cargo, asi
como inscripcion de su nombramiento en la cdmara de comercio, el
gerente podra iniciar el ejercicio de sus funciones.

Una vez registrado su nombramiento se constituird podliza de
manejo global comercial cuyo beneficiario sera COOTRAEMCALI.

B. Remocidn.

Previa aplicacion de las disposiciones legales que sean pertinentes,

el gerente serd removido por el incumplimiento de sus deberes,

funciones y responsabilidades o por quedar incurso _en una
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal o estatutaria o por
operar la remocion por parte del ente de control v vigilancia del
Estado.

La ley 79 de 1988
establece que deben
contemplarse las
causales de remocidn.

ARTICULO 99. FUNCIONES DEL GERENTE.

Son funciones del Gerente:

1. Celebrar en nombre de COOTRAEMCALI, los actos y contratos
del giro ordinario de los negocios, necesarios para el desarrollo del

ARTICULO 99. FUNCIONES DEL GERENTE.

[l. Celebrar en nombre de COOTRAEMCALI, los actos y contratos del
giro ordinario de los negocios, necesarios para el desarrollo del
objeto social, hasta por una cuantia de cincuenta (50) SMMLV. Se

exceptuan de esta cuantia las firmas de hipotecas y deshipotecas

Se precisa que el
gerente puede firmar
hipotecas v
deshipotecas de
garantias de crédito
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objeto social, hasta por una cuantia de cincuenta (50) SMMLV.

2. Solicitar autorizacion previa al Consejo de Administracién, para
celebrar en nombre de COOTRAEMCALI cualquier contrato, acto o
negocio, que exceda de la cuantia antes estipulada.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a COOTRAEMCALI o
constituir apoderados para demandar, contestar demandas y
formular denuncias penales y/o disciplinarias en cualquier
jurisdiccién, tanto de derecho publico, como de derecho privado;
como Penal, Civil, Laboral, Administrativo y Fiscal, acciones de
tutelas, recursos de revision y casacidon, conferir mandatos
especiales, generales y solicitar en los procesos ejecutivos la
adjudicacién del bien por cuenta del crédito, previa autorizacion del

Consejo de Administracion.

4. Solicitar autorizacion al Consejo de Administracion para
adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles propiedad de
COOTRAEMCALI.

5. Presentar al Consejo de Administracion el presupuesto anual de
Ingresos, Costos y gastos, Plan de compras anualizado, flujo de Caja
Proyectado, entre otros, para su aprobacidn, asi como proyectos
especificos tendientes al logro de los objetivos sociales y el
cumplimiento de las metas fijadas.

6. Administrar los bienes de COOTRAEMCALI.

7. Contratar los trabajadores de COOTRAEMCALI de conformidad
con la estructura de cargos determinada por el Consejo de
Administracion.

que se constituyan como garantia de los contratos de mutuo con
los asociados; en estos casos podra firmar hasta por el valor de la

garantia.

2. Solicitar autorizacidn previa al consejo de administracion, para
celebrar en nombre de COOTRAEMCALI cualquier contrato, acto
0 negocio, que exceda de la cuantia antes estipulada.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a COOTRAEMCALI o
constituir apoderados para demandar, contestar demandas y
formular denuncias penales y/o disciplinarias en cualquier
jurisdiccién, tanto de derecho publico, como de derecho privado;
como Penal, Civil, Laboral, Administrativo y Fiscal, acciones de
tutelas, recursos de revisidon y casacidon, conferir mandatos
especiales, generales y solicitar en los procesos ejecutivos la
adjudicacién del bien por cuenta del crédito, previa autorizacién
del consejo de administracion.

4. Solicitar autorizacién al consejo de administracion para
adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles propiedad de
COOTRAEMCALI.

5. Presentar al consejo de administracién el presupuesto anual
de Ingresos, costos y gastos, plan de compras anualizado, flujo de
caja proyectado, entre otros, para su aprobacion, asi como
proyectos especificos tendientes al logro de los objetivos sociales
y el cumplimiento de las metas fijadas.

6. Administrar los bienes de COOTRAEMCALI.

7. Contratar los trabajadores de COOTRAEMCALI de
conformidad con la estructura de cargos determinada por el
Consejo de Administracion.

hasta el valor de las
garantias.

Se ajustan las funciones

por el sistema de
administracion por
riesgos.
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8. Actuar como superior jerarquico de todos los trabajadores al
servicio de COOTRAEMCALLI.

9. Enviar a los organismos estatales de supervision, control y
vigilancia, los informes que estos soliciten.

10. Inscribir ante la Cadmara de Comercio del domicilio principal de
COOTRAEMCALI, los libros de actas y los documentos que la ley asi
lo establezca.

11. Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias de asociados
o delegados.

Formular y presentar al Consejo de Administracion el Balance
Social, en el que se consignen los beneficios cualitativos y
cuantitativos, para asociados y colaboradores.

13. Formular vy presentar de manera permanente los
diagndsticos internos, externos y competitivos.

14. Formular y presentar al Consejo de Administracién las
proyecciones financieras.

15. Ejecutar los planes de accion para garantizar la ejecucion de los
lineamientos del plan.

16. Inscribir y mantener actualizado el registro de COOTRAEMCALI
como operador de libranza y ejecutar todas las acciones necesarias
para actuar como tal.

17. Suscribir acuerdos de libranzas con las empresas para las que
trabajan los asociados a COOTRAEMCALI.

18. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de

8. Actuar como superior jerarquico de todos los trabajadores al
servicio de COOTRAEMCALI.

9. Enviar a los organismos estatales de supervision, control y
vigilancia, los informes que estos soliciten.

10. Inscribir ante la Cdmara de Comercio del domicilio principal
de COOTRAEMCALI, los libros de actas y los documentos que la
ley asi lo establezca.

11. Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias de
asociados o delegados.

12. Formulary presentar al Consejo de Administracion el Balance
Social, en el que se consignen los beneficios cualitativos y
cuantitativos, para asociados y colaboradores.

13. Formulary presentar de manera permanente los
diagndsticos internos, externos y competitivos.

14. Formular y presentar al consejo de administracién las
proyecciones financieras.

15. Ejecutar los planes de accidn para garantizar la ejecucion de
los lineamientos del plan.

16. Inscribir 'y mantener actualizado el registro de
COOTRAEMCALI como operador de libranza y ejecutar todas las
acciones necesarias para actuar como tal.

17. Suscribir acuerdos de libranzas con las empresas para las
que trabajan los asociados a COOTRAEMCALI.

18. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de
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asistencia técnica cuando éstas se requieran en el cumplimiento
del objetivo social y para la ejecucidn del plan de desarrollo de la
Cooperativa.

19.  Aplicar la politica de personal de empleados aprobada por el
Consejo de Administracidn, garantizando que las actuaciones se
hagan de conformidad con las disposiciones legales sobre materia
laboral.

20.  Aprobar el reglamento interno de trabajo y sus respectivas
actualizaciones.

21. Definir en documento escrito, firmar y divulgar la politica de
seguridad y salud en eltrabajo.

22. Definir, y asignar los recursos econdmicos, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revision,
evaluacion y mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo conforme al presupuesto aprobado por el consejo de
administracion.

23. Proponer al Consejo de Administracidn politicas, estrategias y
reglas de actuacion para el desarrollo de la administracion de los
riesgos que enfrenta la cooperativa.

24. Trabajar coordinadamente con el Comité de Riesgos en la
gestidn del Sistema integral de administracidn del riesgo (SIAR).

25. Asumir la responsabilidad frente al cumplimento de las
disposiciones que impongan los entes de control del Estado sobre
el SIAR y las particulares que apruebe el Consejo de Administracion
y la Asamblea General.

26. Mantener una estructura organizacional apropiada para el
adecuado manejo del sistema integral de administracién de los
riesgos de la cooperativa.

asistencia técnica cuando éstas se requieran en el cumplimiento
del objetivo social y para la ejecuciéon del plan de desarrollo de la
Cooperativa.

19. Aplicar la politica de personal de empleados aprobada por
el consejo de administracion, garantizando que las actuaciones se
hagan de conformidad con las disposiciones legales sobre materia
laboral.

20.  Aprobar el reglamento interno de trabajo y sus
respectivas actualizaciones.

21. Definir en documento escrito, firmar y divulgar la politica
de seguridad y salud en eltrabajo.

22. Definir, y asignar los recursos econdmicos, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacidn, revision,
evaluacion y mejora del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo conforme al presupuesto aprobado por el consejo
de administracion.

23.Proponer al comité de riesgos y al consejo de administracion,
politicas, estrategias y reglas de actuacion para el desarrollo,
implementacién y mantenimiento del_Sistema Integrado de

Administracion de Riesgos (SIAR) aplicables en la cooperativa.
24. Cumplir con las responsabilidades y funciones asignadas por la

ley, la Superintendencia de la Economia Solidaria y las aprobadas

por el consejo de administracion relacionadas con todos los

sistemas de administracion del riesgo.
25.Garantizar la adecuada identificacion medicidon, control vy

monitoreo de los riesgos que enfrente |la cooperativa.
26. Velar por la aplicacion de la politica de gestidon y control de los

riesgos aprobada por el consejo de administracion
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27. Ejercer, las siguientes funciones relacionadas con el SARLAFT:

a. Someter a aprobacion del Consejo de Administracion, en
coordinacién con el Oficial de Cumplimiento, el manual de
SARLAFT y sus actualizaciones.

b. Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las
politicas aprobadas por el Consejo de Administracion.

. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar
y mantener en funcionamiento el manual de SARLAFT segun la
aprobacién impartida por el Consejo de Administracidn.

d. Brindar el apoyo que requiera el Oficial de Cumplimiento.

e. Coordinar y programar los planes de capacitacién sobre el
manual de SARLAFT, dirigido a todas las areas y funcionarios de la
cooperativa, incluyendo el Consejo de Administracion, la Revisoria
Fiscal y la Junta de Vigilancia.

f. Monitorear que los registros utilizados en el SARLAFT, cumplan
con los criterios de integridad, oportunidad, confiabilidad, vy
disponibilidad de la informacidn alli contenida.

g. Verificar la adopcién y funcionamiento de los procedimientos
definidos para el adecuado manejo, conservacion y archivo de los
documentos y reportes relacionados con el manual de SARLAFT, y
garantizar la confidencialidad de dicha informacién.

28. Las demas que le asigne el presente Estatuto, el Consejo de
Administracién, siempre y cuando sean compatibles con la
naturaleza de su cargo y no estén expresamente asignadas a otro

27.Mantener una estructura organizacional apropiada para el
adecuado manejo del sistema integral de administracién de los
riesgos de la cooperativa.

28.Ejercer, las siguientes funciones relacionadas con el SARLAFT:

a. Someter a aprobaciéon del consejo de administracion, en
coordinacion con el oficial de cumplimiento, el manual de
SARLAFT y sus actualizaciones.

b. Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las
politicas aprobadas por el consejo de administracién.

C. Disponer de los recursos técnicos y humanos para
implementar y mantener en funcionamiento el manual de
SARLAFT segln la aprobacidon impartida por el consejo de
administracion.

d. Brindar el apoyo que requiera el oficial de cumplimiento.

e. Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre el
manual de SARLAFT, dirigido a todas las areas y funcionarios
de la cooperativa, incluyendo el consejo de administracidn, la
revisoria fiscal y la junta de vigilancia.

f. Monitorear que los registros utilizados en el SARLAFT,
cumplan con los criterios de integridad, oportunidad,
confiabilidad, y disponibilidad de la informacion alli contenida.

g. Verificar la adopcién y funcionamiento de los procedimientos
definidos para el adecuado manejo, conservacion y archivo de
los documentos y reportes relacionados con el manual de
SARLAFT, y garantizar la confidencialidad de dicha
informacion.
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érgano.

28.Mantener informado al consejo de administracién a los
comités y empleados sobre las disposiciones legales o circulares
instructivas de la Superintendencia de la Economia Solidaria o de
otros organismos del Estado gque emitan normas de obligatorio
cumplimiento para la institucién.

29.Cumplir y hacer cumplir las decisiones de asamblea general del
consejo de administracion, siempre que estén acordes con la ley,
el presente estatuto v los reglamentos.

30.Velar porque se dé cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el Cédigo de Etica y Conducta y el Cédigo de Buen
Gobierno, muy especialmente en asuntos de conflicto de interés
e informacidn privilegiada.

31.Hacer seguimiento a las decisiones o recomendaciones
realizadas por el consejo de administracidén, la junta de vigilancia,
la revisoria fiscal v los requerimientos del ente de supervision y
control.

32. Las demas que le asigne el presente Estatuto, el consejo de
administraciéon, siempre y cuando sean compatibles con la
naturaleza de su cargo y no estén expresamente asignadas a otro
organo.

ARTICULO 101. JUNTA DE VIGILANCIA.

La Junta de Vigilancia estara conformada por tres (3) integrantes
principales y tres (3) suplentes numéricos elegidos de los
delegados principales asistentes a la asamblea para un (1) periodo
de tres (3) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o
removidos libremente.

Los integrantes de este O6rgano responderdn personal vy
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les

ARTICULO 101. JUNTA DE VIGILANCIA.

La junta de vigilancia estara conformada por tres (3) integrantes
principales y tres (3) suplentes numéricos elegidos de los
delegados principales asistentes a la asamblea para un (1)
periodo de cuatro (4) afos, sin perjuicio de que puedan ser
reelegidos o removidos libremente.

Los integrantes de este organo responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les

Se amplia el periodo a 4
afos
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imponen la Ley y el Estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas por la Ley a la Junta de
Vigilancia se referira Unicamente al control social y no debera
desarrollarse sobre materia que corresponda a las de competencia
de los 6rganos de administracidn ni a la Revisoria Fiscal.

imponen la ley y el Estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a la junta de
vigilancia se referird Unicamente al control social y no debera
desarrollarse sobre materia que corresponda a las de
competencia de los érganos de administracién ni a la revisoria
fiscal.

ARTICULO 102. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO INTEGRANTE DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA.

Para ser elegido integrante de la Junta de Vigilancia, requiere:

Ser asociado mayor de edad, delegado principal, estar presente en
la asamblea y ser habil al momento de su eleccidn.

1. Tener una antigliedad minima de tres (3) afios, continuos como
asociado.

2. No haber sido sancionado con suspension de derechos en los
ultimos tres (3) afos.

3. Haber recibido durante los ultimos tres (3) afios anteriores a su
eleccion, educacidon basica en economia solidaria, con una
intensidad no inferior a sesenta (60) horas.

4. Haber actuado como integrante del Consejo de Administracion
o de la Junta de Vigilancia o de un comité de apoyo por un tiempo
minimo de seis (6) meses.

5. Haber asistido durante el afio calendario anterior a la eleccion,
a por lo menos el setenta por ciento (70%) de los eventos
educativos o sociales a los que se haya convocado.

6. No haber renunciado, ni haber sido declarado dimitente de

ARTICULO 102. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO INTEGRANTE DE
LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Para ser elegido integrante de la junta de vigilancia, requiere:

Ser asociado mayor de edad, delegado principal, estar
participando en la asamblea y ser habil al momento de su
eleccion.

1. Tener una antigiedad minima de seis (6) meses, continuos
como asociado.

2. No haber sido sancionado con suspension de derechos en los
ultimos cuatro (4) afos.

3. Haber recibido durante los ultimos dos (2) afios anteriores a
su eleccion, educacion basica en economia solidaria, con una
intensidad no inferior a sesenta (60) horas.

4. Haber actuado como integrante del consejo de administracion
o de la junta de vigilancia o de un comité de apoyo por un
tiempo minimo de seis (6) meses.

5. Haber asistido durante el afio calendario anterior a la eleccidn,
a por lo menos el setenta por ciento (70%) de los eventos
educativos o sociales a los que se haya convocado.

Se amplia el numeral 2
a 4 anos. El numeral 3
se baja a dos afos
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6rganos de administraciéon, control o cualquier comité en el
periodo inmediatamente anterior o en el vigente.

PARAGRAFO.

La Revisoria Fiscal sera la encargada de verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

6. No haber renunciado, ni haber sido declarado dimitente de
organos de administracion, control o cualquier comité en el
periodo inmediatamente anterior o en el vigente.

PARAGRAFO.

La junta de vigilancia sera la encargada de verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 103. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Las funciones sefialadas por la Ley a este drgano de control, deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y
valoraciébn y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente. Las funciones de la Junta de
Vigilancia se referirdn Unicamente al control social interno y
técnico y no versaran sobre materias que correspondan a las de
competencia de los 6rganos de administracion, entre otras las
siguientes:

1. Expedir su propio reglamento, que debe contener, como
minimo, la composicién del quérum, la forma de adopcion de las
decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del
Presidente, Vicepresidente y Secretario, o de quienes hagan sus
veces, los requisitos minimos de las actas, la periodicidad de las
reuniones, el tramite de quejas y reclamos y, en términos
generales, todo lo relativo al funcionamiento y operacion de este
o6rgano de control social y darlo a conocer al Consejo de
Administracion.

2. Velar porque los actos de los drganos de administracion se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias
y en especial a los principios cooperativos.

. Informar a los érganos de administracion, a la Revisoria Fiscal y la
Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las

ARTICULO 103. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Las funciones sefialadas por la Ley a este érgano de control, deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y
valoracién y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente. Las funciones de la Junta de Vigilancia
se referirdn Unicamente al control social interno y técnico y no
versaran sobre materias que correspondan a las de competencia de
los érganos de administracion, entre otras las siguientes:

1. Expedir su propio reglamento, que debe contener, como minimo,
la composicion del quérum, la forma de adopcion de las
decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del
presidente, vicepresidente y secretario, o de quienes hagan sus
veces, los requisitos minimos de las actas, la periodicidad de las
reuniones, el tramite de quejas y reclamos y, en términos
generales, todo lo relativo al funcionamiento y operacion de este
organo de control social y darlo a conocer al Consejo de
Administracion.

2. Velar porque los actos de los drganos de administracién se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias
y en especial a los principios cooperativos.

3. Informar a los érganos de administracion, a la Revisoria Fiscal y la
Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las

Se incluyen funciones
que fueron reguladas
en la circular basica
juridica de 2020
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irregularidades que existan en el funcionamiento de
COOTRAEMCALI y presentar recomendaciones sobre las medidas
que en su concepto deben adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién
con la prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

5. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan
los deberes consagrados en la Ley, el Estatuto y reglamentos.

6. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya
lugar a ello, y velar porque el drgano competente se ajuste al
procedimiento establecido para el efecto.

7. Verificar y publicar la lista de asociados habiles e inhabiles para
poder participar en las asambleas o para elegir delegados.

8. Verificar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes a
cuerpos directivos en el momento de la eleccidn.

9. Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general.

10. Verificar la correcta aplicacion de los reglamentos y de los
recursos destinados a los fondos sociales y mutuales, cuando
hubiere lugar a ello.

11. Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de
actas de los 6rganos de administracion con el objetivo de verificar
que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias

12. En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones
en el interior de la entidad, el 6rgano de control social debera

irregularidades que existan en el funcionamiento de
COOTRAEMCALI y presentar recomendaciones sobre las medidas
que en su concepto deben adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidn con
la prestacién de los servicios, transmitirlos y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

5. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la Ley, el Estatuto y reglamentos.

6. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya
lugar a ello, y velar porque el érgano competente se ajuste al
procedimiento establecido para el efecto.

7. Verificar y publicar la lista de asociados hdbiles e inhabiles para
poder participar en las asambleas o para elegir delegados.

8. Verificar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes a
cuerpos directivos en el momento de la eleccion.

9. Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general.

10. Verificar la correcta aplicacién de los reglamentos y de los
recursos destinados a los fondos sociales y mutuales, cuando
hubiere lugar a ello.

11. Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de
actas de los 6rganos de administracién con el objetivo de verificar
que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias

12. En caso de encontrar presuntas irregularidades o
violaciones en el interior de la entidad, el érgano de control social
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adelantar o solicitar que se adelante la investigacidn
correspondiente y pedir, al drgano competente, la aplicacién de los
correctivos o sanciones a que haya lugar.

13. Encuanto a las quejas presentadas directamente al érgano de
control social, éste debe estudiarlas, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucidon de las
circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado.

14. Las demas que le asigne la Ley o el Estatuto, siempre y
cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones
propias de la auditoria interna o revisoria fiscal.

deberd adelantar o solicitar que se adelante la investigacion
correspondiente y pedir, al érgano competente, la aplicacion de
los correctivos o sanciones a que haya lugar.

13. En cuanto a las quejas presentadas directamente al érgano
de control social, éste debe estudiarlas, adelantar las
investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la
solucién de las circunstancias que motivaron la queja y dar
respuesta al asociado.

14.Hacer seguimiento permanente del proyecto educativo social

empresarial PESEM, desde su construccidon e implementacién, hasta

15. Atender las quejas que presenten los asociados o personas con

interés legitimo, por presuntas violaciones a las disposiciones

legales o por inconformidades frente a los derechos o por quejas

contra los érganos de administracion y control. Se trata de un
requisito de procedibilidad antes de gue el quejoso acuda a la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

16.Las demas que le asigne la ley o el Estatuto, siempre y cuando se
refieran al control social y no correspondan a funciones propias de
la auditoria interna o revisoria fiscal.

ARTICULO 107. TRAMITE DE QUEJAS Y RECLAMOS.

El trdmite interno de la reclamacion o queja sera presentado ante
la Junta de Vigilancia, y debera cumplir con los siguientes pasos:

1. Queja o reclamacién por escrito ante la Junta de Vigilancia, o
ante la Revisoria Fiscal, segln sea el caso, la cual debe contener el

ARTICULO 107. TRAMITE DE QUEJAS Y RECLAMOS.

El tramite interno de la reclamacion o queja sera presentado ante
la junta de vigilancia, y debera cumplir con los siguientes pasos:

1. Queja o reclamacién por escrito ante la junta de vigilancia, o
ante la revisoria fiscal, segun sea el caso, la cual debe contener

Se precisa que se usan

los métodos
alternativos de
solucién de conflictos
previstos en el
estatuto.
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objeto de la queja, las razones en que se apoya, la relacién de
documentos que se acompanfa y la firma del peticionario.

2. Si quien presenta la queja afirma no saber escribir, se dejara
constancia de la misma por escrito por quien la recibe, quien
debera expedir copia para el interesado. Tanto en el original como
en la copia, en sustitucién de la firma, se utilizara la huella dactilar,
de no haber huella dactilar se firmara a ruego.

3.Traslado de la queja a la Junta de Vigilancia, segln sea el caso,
indicando el sentido y los puntos concretos sobre los cuales debe
versar la respuesta y determinando igualmente el plazo dentro del
cual se debe dar respuesta a la peticion del quejoso, sin perjuicio de
que el érgano de control ante quien se interponga la queja, resuelva
directamente el asunto.

4. Respuesta al quejoso, por parte de la Junta de Vigilancia, la cual
deberd ser completa, clara, precisa y concreta, contener la solucion
o aclaracion de lo reclamado y los fundamentos legales,
estatutarios o reglamentarios que soporten la posicién de la
contraparte, junto con los documentos que, de acuerdo con las
circunstancias, se estimen apropiados para respaldar las
afirmaciones o conclusiones sostenidas por la misma.

5. Invitacién de la Junta de Vigilancia, segln sea el caso, a resolver
el conflicto a conciliacién o el arbitramento, siempre que el asunto
sea transigible de acuerdo con la Ley. La labor de dichos érganos
de control en esta diligencia debe ser activa, proponiendo dentro
de lo posible, férmulas de arreglo o conciliacion, siempre ajustadas
a la Ley, al Estatuto, y a los reglamentos de la entidad. Esta etapa
puede ser llevada a cabo por los érganos de control, en cualquier
tiempo, dentro del plazo para resolver la queja, incluso si lo
consideran procedente, antes del traslado de la queja a la

el objeto de la queja, las razones en que se apoya, la relacidn
de documentos que se acompaiia y la firma del peticionario.

2. Si quien presenta la queja afirma no saber escribir, se dejara
constancia de la misma por escrito por quien la recibe, quien
debera expedir copia para el interesado. Tanto en el original
como en la copia, en sustitucion de la firma, se utilizara la
huella dactilar, de no haber huella dactilar se firmara a ruego.

3. Traslado de la queja a la junta de vigilancia, segun sea el caso,
indicando el sentido y los puntos concretos sobre los cuales
debe versar la respuesta y determinando igualmente el plazo
dentro del cual se debe dar respuesta a la peticion del quejoso,
sin perjuicio de que el érgano de control ante quien se
interponga la queja, resuelva directamente el asunto.

4. Respuesta al quejoso, por parte de la junta de vigilancia, la cual
deberd ser completa, clara, precisa y concreta, contener la
solucién o aclaracién de lo reclamado y los fundamentos
legales, estatutarios o reglamentarios que soporten la posicion
de la contraparte, junto con los documentos que, de acuerdo
con las circunstancias, se estimen apropiados para respaldar
las afirmaciones o conclusiones sostenidas por la misma.

5. Invitacion de lajunta de vigilancia, segln sea el caso, a resolver
el conflicto a través de los métodos estatutarios para la

solucién de conflictos transigibles, siempre que el asunto sea
transigible de acuerdo con la ley. La labor de dichos érganos
de control en esta diligencia debe ser activa, proponiendo
dentro de lo posible, férmulas de arreglo o conciliacidn,
siempre ajustadas a la ley, al Estatuto, y a los reglamentos de
la entidad. Esta etapa puede ser llevada a cabo por los 6rganos
de control, en cualquier tiempo, dentro del plazo para resolver
la queja, incluso si lo consideran procedente, antes del
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contraparte, dejandose constancia por escrito de haberse surtido
este procedimiento.

6. Solicitud por escrito de la Junta de Vigilancia segln sea el caso,
de aplicacién de los correctivos pertinentes para la solucién de la
queja. Si la queja fue tramitada por la Revisoria Fiscal, éste debe
presentar su concepto a la Junta de Vigilancia, para que sea ésta
ultima la que solicite la aplicacién de los correctivos.

7.Todo lo anterior debe ser resuelto dentro de un término de
quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de recibo de la queja.

PARAGRAFO.

Las quejas o reclamos por asuntos especiales que requieren de
revision, certificacion o aprobacién, como por ejemplo, régimen de
inversiones, cobro de intereses, devolucién de aportes, objeciones
sobre balances o estados econdmicos, libros de contabilidad, entre
otros, deben ser conocidos y tramitados en primera oportunidad
ante la Revisoria Fiscal.

traslado de la queja a la contraparte, dejandose constancia por
escrito de haberse surtido este procedimiento.

6. Solicitud por escrito de la junta de vigilancia segun sea el caso,
de aplicacidn de los correctivos pertinentes para la solucién de
la queja. Si la queja fue tramitada por la revisoria fiscal, éste
debe presentar su concepto a la junta de vigilancia, para que
sea ésta ultima la que solicite la aplicacion de los correctivos.

7. Todo lo anterior debe ser resuelto dentro de un término de
quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de recibo de la queja.

PARAGRAFO.

Las quejas o reclamos por asuntos especiales que requieren de
revision, certificacion o aprobacidn, como por ejemplo, régimen de
inversiones, cobro de intereses, devolucién de aportes, objeciones
sobre balances o estados econémicos, libros de contabilidad, entre
otros, deben ser conocidos y tramitados en primera oportunidad
ante la revisoria fiscal.

ARTICULO 108. DIMITENTES JUNTA DE VIGILANCIA.

Sera considerado dimitente, cualquier integrante de la Junta de
Vigilancia que habiendo sido convocado o invitado, incurra en las
siguientes causales:

1. Inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas ordinarias, sin justa
causa.

2. Inasistencia al cuarenta por ciento (40%) de las reuniones, a las
que le hayan convocado o invitado durante un periodo de seis (6)

ARTICULO 108. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE REMOCI6N DE

MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
A. Serd considerado dimitente y consecuentemente removido,

cualquier integrante de la junta de vigilancia que, habiendo sido
convocado o invitado, incurra en las siguientes causales:

1. Inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas, sin justa
causa.
2. Inasistencia al cuarenta por ciento (40%) de las reuniones,

a las que le hayan convocado o invitado durante un periodo de seis
(6) meses, sin justa causa.

La SES esta exigiendo
aplicacion de la Ley 79
de 1988 art 19 numeral
6 que establece que
deben definirse las
causales de remocion.
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meses, sin justa causa.

3. No acreditar o haberse negado a recibir la educacién exigida
como requisito para el ejercicio del cargo.

4. La pérdida de la calidad de asociado.

5. las faltas a las normas contenidas en el reglamento de
funcionamiento de la Junta de Vigilancia.

6. Encontrarse con saldo en mora, durante tres reuniones
consecutivas, sean ordinarias o extraordinarias.

En el caso de los suplentes se computaran las reuniones a las cuales
sean convocados para remplazar a los principales o para asistir en
su condicion de suplentes.

PARAGRAFO PRIMERO.

Quien incurra en las causales de dimitencia sefialadas en este
articulo quedara automaticamente suspendido para el ejercicio de
su cargo, por decision mayoritaria de los integrantes de la Junta de
Vigilancia, sin perjuicio de su posterior remocion por la Asamblea
General.

PARAGRAFO SEGUNDO.

En todo caso debera respetarsele el derecho a la defensa del
investigado, el cual podra exponer sus argumentos de defensa.

En el caso de los suplentes se computaran las reuniones a las cuales
sean convocados para remplazar a los principales o para asistir en
su condicion de suplentes.

B. Quien incurra_en cualquiera de las siguientes causales
perderad la calidad de integrante de la junta de vigilancia:

1. Perder la calidad de asociado

2. Quedar _incurso _en alguna de las causales de
incompatibilidad, prohibicion o inhabilidad previstas en el presente
Estatuto.

C. Quien incurra _en cualquiera de las siguientes causales
guedara automaticamente suspendido para el ejercicio de su cargo,

por decision mayoritaria de los integrantes de la junta de vigilancia,

sin perjuicio de su posterior remocion por la asamblea general.

1.No acreditar o haberse negado a recibir la educacidn exigida como
requisito para el ejercicio del cargo.

2. Faltar a las normas contenidas en el reglamento de
funcionamiento de la Junta de Vigilancia.

3. Encontrarse con saldo en mora durante tres reuniones
consecutivas, sean ordinarias o extraordinarias.

El procedimiento para la suspension y remocién serd el siguiente:
Cuando la causal para remover sea la dimitencia, o quedar incurso

en causales de incompatibilidad, prohibicién o inhabilidad, la junta

de vigilancia, previa comprobacién de la causal, le informara al

implicado que tiene evidencias de la ocurrencia de esos hechos gue

configuran la dimitencia o las causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicién vy le entregara copia de las pruebas,

dejando constancia en el acta de la investigacion breve y sumaria

realizada para determinar la ocurrencia de la causal. Le dard la
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oportunidad de ser escuchado en la junta de vigilancia y de

presentar las pruebas que pretende hacer valer. La junta de

vigilancia, con base en lo investigado tomara la decision de declarar

o no la configuracién de la causal. Si esta es declarada se procedera

a notificarle por escrito la decisién, la cual quedard surtida con la

comunicacion escrita que le haga la junta de vigilancia, aplicdndose

de manera inmediata.
La remocidn por pérdida de la calidad de asociado opera de pleno

derecho.

Ante la ocurrencia de las causales 1,2, 6 3, del literal C, el integrante

de la junta de vigilancia se le aplicard el mismo procedimiento

descrito en el inciso anterior y en caso de declarar probada la causal,

el integrante de la junta de vigilancia quedara suspendido del cargo,

sin perjuicio de su posterior remocidn en la asamblea general.

ARTICULO 109. REVISOR FISCAL.

La revision fiscal estard a cargo del Revisor Fiscal, elegido por la
Asamblea General con su respectivo suplente, para periodos de un
(1) afio, sin perjuicio de ser reelegido o removido libremente por la
Asamblea.

La remuneracién de la Revisoria Fiscal sera fijada por la Asamblea
General.

ARTICULO 109. REVISOR FISCAL.

La revision fiscal estara a cargo del Revisor Fiscal, elegido por la
asamblea general con su respectivo suplente, para periodos de
cuatro (4) afios, sin perjuicio de ser reelegido o removido
libremente por la Asamblea. La eleccion se realizara con el voto de
la mayoria absoluta de los presentes en la asamblea.

La remuneracion de la revisoria fiscal sera fijada por la asamblea
general.

PARAGRAFO PRIMERO. La revisoria fiscal solo podra reelegirse por
un periodo consecutivo igual.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los contratos de prestacién de servicios
con la revisoria fiscal se suscribirdn por anualidades.

Se precisa la forma de
eleccién y se aumenta
el periodo.

ARTICULO 110. REVISORIA FISCAL.

El servicio deberd ser prestado por persona juridica debidamente

ARTICULO 110. REVISORIA FISCAL.

El servicio debera ser prestado por persona juridica debidamente
autorizada, con experiencia en el sector solidario, quien para tal

Se incluyen funciones
de riesgos
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autorizada, con experiencia en el sector solidario, quien para tal
efecto designara al Revisor Fiscal con su suplente, los cuales
deberdn ser contadores publicos con matricula profesional
vigente, quienes a su vez ejerceran el cargo y no podran tener la
calidad de asociados de COOTRAEMCALLI.

efecto designara al revisor fiscal con su suplente, los cuales deberan
ser contadores publicos con matricula profesional vigente, quienes
a su vez ejerceran el cargo y no podran tener la calidad de asociados
de COOTRAEMCALL.

PARAGRAFO: Por disposicidn legal, el revisor fiscal deberd acreditar

conocimiento en administracion de riesgos. Para tal fin, aportaran a

COOTRAEMCALI la siguiente informacidn: (i) certificacion del curso

e-learning de la UIAF en el médulo general y (ii) constancia de

capacitacion en materia de riesgos que incluya un mddulo LA/FT,

mediante certificacion expedida por parte de instituciones de

educacion superior acreditadas ante el Ministerio de Educacidon

Nacional, con una duracion no inferior a 90 horas.

ARTICULO 111. FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL.

Las funciones del revisor fiscal se determinan teniendo en cuenta
las atribuciones asignadas a los contadores publicos en las normas
que regulan el ejercicio de la profesidn, asi como en aquellas que
exigen de manera especial la intervencidn, certificacién o firma de
dicho profesional.

Son funciones del revisor fiscal:

1. Ejercer de manera permanente y con criterio profesional, a
nombre de los asociados, la auditoria financiera, de gestion,
sistemas, de control interno y de cumplimiento, con el objeto de
velar por la proteccidn y custodia de los activos sociales y por la
confiabilidad e integridad de los asientos contables, asi como de
vigilar el correcto y eficiente desarrollo de los negocios sociales.

2. Verificar que las operaciones que se celebren o cumplan por
cuenta de COOTRAEMCALI, se ajusten a las prescripciones del
Estatuto o a las decisiones de la Asamblea General o del Consejo
de Administracién.

ARTICULO 111. FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL.

Las funciones del revisor fiscal se determinan teniendo en cuenta
las atribuciones asignadas a los contadores publicos en las
normas que regulan el ejercicio de la profesidn, asi como en
aquellas que exigen de manera especial la intervencion,
certificacion o firma de dicho profesional.

Son funciones del revisor fiscal:

1.Ejercer de manera permanente y con criterio profesional, a
nombre de los asociados, la auditoria financiera, de gestion,
sistemas, de control interno y de cumplimiento, con el objeto de
velar por la proteccidn y custodia de los activos sociales y por la
confiabilidad e integridad de los asientos contables, asi como de
vigilar el correcto y eficiente desarrollo de los negocios sociales.

2.Verificar que las operaciones que se celebren o cumplan por
cuenta de COOTRAEMCALI, se ajusten a las prescripciones del
Estatuto o a las decisiones de la Asamblea General o del Consejo
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3.Dar cuenta oportuna por escrito a la Asamblea General, al
Consejo de Administracion, Junta de

Vigilancia o al Gerente, segln el caso de las irregularidades que
observe en el funcionamiento de COOTRAEMCALI.

4. Colaborar con el organismo de vigilancia y control del estado y
rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

5. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de
COOTRAEMCALI y se conserven debidamente todos sus
comprobantes y soportes.

6. Inspeccionar permanentemente los bienes de COOTRAEMCALI
y procurar que se tomen debidamente las medidas de
conservacion y seguridad de los mismos y de los que se tengan a
cualquier otro titulo.

7. Solicitar informes que sean necesarios para la realizacién del
control permanente sobre las operaciones y patrimonio de
COOTRAEMCALI.

8. Informar al comité de riesgos o al comité de direccién segun
corresponda, sobre la valuacién de la efectividad del sistema de
gestion de riesgos.

9. Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma
inmediata, las inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT vy,
en general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones
que regulan la materia.

10. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en
cumplimiento de su funcién de revisoria fiscal.

11. Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con
SARLAFT.

de Administracion.

3.Dar cuenta oportuna por escrito a la asamblea general, al
consejo de administracion, junta de vigilancia o al gerente, segun
el caso de las irregularidades que observe en el funcionamiento
de COOTRAEMCALI.

4.Colaborar con el organismo de vigilancia y control del estado y
rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

5.Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de
COOTRAEMCALI y se conserven debidamente todos sus
comprobantes y soportes.

6. Inspeccionar permanentemente los bienes de
COOTRAEMCALI y procurar que se tomen debidamente las
medidas de conservacidn y seguridad de los mismos y de los que
se tengan a cualquier otro titulo.

7. Solicitar informes que sean necesarios para la realizacion del
control permanente sobre las operaciones y patrimonio de
COOTRAEMCALI.

8. Informar al comité de riesgos o al comité de direccion seguin
corresponda, sobre la valuacion de la efectividad del sistema de
gestion de riesgos.

9. Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma
inmediata, las inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT
y, en general, todo incumplimiento que detecte a las
disposiciones que regulan la materia.

10. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte
en cumplimiento de su funcion de revisoria fiscal.

11. Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con
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12. Dictaminar con su firma los estados financieros de
COOTRAEMCALI que deben rendirse tanto al Consejo de
Administracidn, Junta de Vigilancia, como a la Asamblea General,
a la Superintendencia de Economia Solidaria y los demas
organismos estatales y privados.

13. Cumplir las demas funciones que le sefialen las leyes y el
estatuto y las que siendo compatibles con su cargo le encomienden
la Asamblea General y/o el Consejo de Administracidn.

SARLAFT.

12. Dictaminar con su firma los estados financieros de
COOTRAEMCALI que deben rendirse tanto al Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, como a la Asamblea General,
a la Superintendencia de Economia Solidaria y los demas
organismos estatales y privados.

13. Informar, al menos dos (2) veces de cada afio calendario, al
comité de riesgos, sobre la evaluacién de la efectividad del
sistema integral de administracidn de riesgos (SIAR), en los que
se destaque la evaluacion realizada, las fortalezas y las
oportunidades de mejora, dejando el informe a disposicion de las
actas del comité de riesgos y del consejo de administracion.

14. Las demds inherentes al cargo que guarden relacién con el
SIAR.

15. Cumplir las demas funciones que le sefialen las leyes y el

estatuto y las que siendo compatibles con su cargo le
encomienden la Asamblea General y/o el Consejo de
Administracidn.

ARTICULO 112. DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LA REVISORIA
FISCAL.

Una vez elegida la Revisoria Fiscal por la Asamblea, se procedera
con su registro ante la Camara de Comercio, para dar inicio al
ejercicio de sus funciones.

Dicho cargo no se extinguira por convencién contractual dado que
conservara tal caracter para todos los efectos legales mientras no
se cancele su inscripcidon con el registro de un nuevo

ARTICULO 112. DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
REVISORIA FISCAL Y CAUSALES DE REMOCISN .

A. Ejercicio de las funciones

Una vez elegida la Revisoria Fiscal por la Asamblea, se procedera con
su registro ante la cdmara de comercio, para dar inicio al ejercicio de
sus funciones.

Dicho cargo no se extinguird por convencién contractual dado que
conservara tal caracter para todos los efectos legales mientras no
se cancele su inscripcion con el registro de un nuevo
nombramiento.

Por exigencia SES se
incluyen causales de
remocion.
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nombramiento.

El Revisor Fiscal Suplente ejercera sus funciones unica vy
exclusivamente ante la falta definitiva o temporal del titular del
cargo.

El Revisor Fiscal suplente ejercera sus funciones unica vy
exclusivamente ante la falta definitiva o temporal del titular del
cargo.

B. Causales de remocion de la revisoria fiscal

1. Incumplimiento de sus deberes, funciones y
responsabilidades.
2. Quedar incurso _en una inhabilidad, incompatibilidad o

prohibicidn legal o estatutaria.

3. Incumplimiento de alguno de los requisitos para ser revisor
fiscal.

4. Remocion por parte del ente de control vy vigilancia del estado.

5. Ser sancionado durante el ejercicio de su profesidon
disciplinaria o administrativamente por algun dérgano

competente.

CAPITULO XI.

SOLUCISN DE CONFLICTOS INTERNOS

CAPITULO XI.

SOLUCISN DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 130. SOLUCI6N DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES.

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o
entre éstos por causa o con ocasion de las actividades propias de
la misma, siempre que versen sobre derechos transigibles y no
sean de materia disciplinaria se someterdan a amigable
composicién o conciliacién.

ARTICULO 130. SOLUCI6N DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES .

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o
entre éstos por causa o con ocasioén de las actividades propias de la
misma, siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean
de materia disciplinaria se someteran al arreglo directo. En caso de

no lograrse dicho arreglo, se recurrird a la amigable composicion o

a la conciliacién en derecho, de conformidad con lo establecido en

la normatividad vigente.

La administracién de la cooperativa o la junta de vigilancia, segin

guien haya conocido de la diferencia transigible, coordinard la

reunién a la gue podra invitar a participar a empleados del area

técnica, a la revisoria fiscal, segun el caso. De esta reunién se dejara

constancia en acta suscrita por los representantes de |la cooperativa

Se incluye
directo

arreglo
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y por el asociado en conflicto. En todo caso se invitara a participar
en el proceso de arreglo directo a la junta de vigilancia.

Agotada la etapa del arreglo directo, si no se logra acuerdo, las
diferencias o conflictos que surjan entre la cooperativa y sus
asociados se podran tratar en un comité de amigables
componedores que actuara de acuerdo con las normas que
establece el presente Estatuto.

ARTICULO 131. COMITE DE AMIGABLES COMPONEDORES.

Las diferencias o conflictos de que trata el articulo anterior, podran
llevarse a un comité de amigables componedores que actuard de
acuerdo con las siguientes normas:

1. El Comité de Amigables Componedores tendrd cardcter
eventual y temporal y en consecuencia, sus miembros seran
transitoriamente elegidos para cada caso o a instancia del asociado
o0 asociados y mediante convocatoria del Consejo de
Administracidn, asi:

2. Sise trata diferencias entre COOTRAEMCALI y uno o mas de sus
asociados, éstos elegiran un componedor y el Consejo de
Administracidon otro; estos, a su vez, designaran un tercero. Si
dentro de los tres dias habiles siguientes a la eleccién no hubiere
acuerdo en el nombramiento del tercer amigable componedor,
este serda nombrado por la Junta de Vigilancia de la lista de
asociados habiles que le presente COOTRAEMCALI.

3. Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o
grupo de asociados elegiran un amigable componedor. Estos dos
designaran un tercero. Si en el término mencionado en el numeral

ARTICULO 131. COMITE DE AMIGABLES COMPONEDORES.

Las diferencias o conflictos de que trata el articulo anterior, que no
logren solucionarse en arreglo directo, podran llevarse a un comité
de amigables componedores que actuara de acuerdo con las
siguientes normas:

1.El comité de amigables componedores tendra caracter eventual
y temporal y en consecuencia, sus miembros serdn
transitoriamente elegidos para cada caso o a instancia del
asociado o asociados y mediante convocatoria del consejo de
administracion, asi:

2.Si se trata diferencias entre COOTRAEMCALI y uno o mas de sus
asociados, éstos elegiran un componedor y el consejo de
administracion otro; estos, a su vez, designaran un tercero. Si
dentro de los tres dias habiles siguientes a la eleccién no hubiere
acuerdo en el nombramiento del tercer amigable componedor,
este serd nombrado por la junta de vigilancia de la lista de
asociados habiles que le presente COOTRAEMCALI.

3.Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo
de asociados elegiran un amigable componedor. Estos dos
designardn un tercero. Si en el término mencionado en el

Se incluye el arreglo
directo
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1, no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera
nombrado por el Consejo de Administracion.

4. Los componedores deberdn ser personas idéneas, asociados
habiles y no podra haber parentesco entre si, ni con las partes en
conflicto hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, Unico civil, o existir matrimonio o unién libre.

5. Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas,
mediante memorial dirigido al Consejo de Administracion,
indicardn el nombre del componedor y haran constar el asunto,
causa u ocasion de la diferencia.

6. Los componedores propuestos deberdn manifestar dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes al aviso de su designacion, si
aceptan o no el cargo.

7. En el evento de que no acepten, la parte respectiva procedera
inmediatamente a nombrar su reemplazo de comun acuerdo con
la otra parte.

8. Una vez aceptado el cargo, los componedores deberan entrar a
actuar los tres (3) diashabiles siguientes a su aceptacién. Su cargo
terminara diez (10) dias habiles después de entrar a actuar, salvo
prorroga que les concedan las partes.

numeral 1, no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor
serd nombrado por el consejo de administracion.

4.Los componedores deberan ser personas idoneas, asociados
habiles y no podra haber parentesco entre si, ni con las partes
en conflicto hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, Unico civil, o existir matrimonio o union libre.

5.Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas,
mediante memorial dirigido al Consejo de Administracion,
indicardn el nombre del componedor y haran constar el asunto,
causa u ocasion de la diferencia.

6.Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes al aviso de su designacion, si
aceptan o no el cargo.

7.En el evento de que no acepten, la parte respectiva procedera
inmediatamente a nombrar su reemplazo de comun acuerdo
con la otra parte.

8.Una vez aceptado el cargo, los componedores deberdn entrar a
actuar los tres (3) diashabiles siguientes a su aceptacion. Su cargo
terminara diez (10) dias habiles después de entrar a actuar, salvo
prérroga que les concedan las partes.

ARTICULO 137. APROBACISN DE CREDITOS .

Las operaciones de crédito realizadas con las siguientes personas o

entidades requerirdn de un numero de votos favorables, que en

ningun caso resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) partes de la

composicién del respectivo consejo de administracion:

1. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes
sociales.

2. Losintegrantes del consejo de administracion.

ARTICULO 137. APROBACIS6N DE CREDITOS .
Las operaciones de crédito, que superen seis (6) salarios minimos

mensuales legales vigentes, realizadas con las siguientes personas o

entidades requerirdn de un numero de votos favorables, que en

ningun caso resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) partes de la

composicion del respectivo consejo de administracion:

1. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los
aportes sociales.

Los créditos de las
personas aqui
relacionadas que
superen 6 SMMLV los
aprueba el consejo.
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3. Losintegrantes de la Junta de Vigilancia 2. Losintegrantes del consejo de administracion.

4. Representante Legal principal y suplente (s) 3. Losintegrantes de la junta de vigilancia

5. Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean | 4. Representante Legal principal y suplente (s)
administradores o integrantes de junta de vigilancia. 5. Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean

6. Los conyuges y parientes hasta segundo grado de administradores o integrantes de junta de vigilancia.
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de las | 6. Los cényuges y parientes hasta segundo grado de
personas sefialadas en los numerales anteriores. consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de las

personas sefialadas en los numerales anteriores.
En el acta de la correspondiente reunién se dejara constancia,
ademas, de haberse verificado el cumplimiento de las normas sobre | En el acta de la correspondiente reunién se dejara constancia,
limites al otorgamiento de «crédito o cupos maximos de | ademads, de haberse verificado el cumplimiento de las normas sobre
endeudamiento o de concentracidn de riesgos vigentes en la fecha de | limites al otorgamiento de crédito o cupos maximos de
aprobacién, en aquellas entidades obligadas a cumplir estas | endeudamiento o de concentracién de riesgos vigentes en la fecha
exigencias. de aprobacion, en aquellas entidades obligadas a cumplir estas
exigencias.

En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a
las que generalmente utiliza la entidad para con los asociados, segin | En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes
el tipo de operacidn, salvo las que celebren para atender las | a las que generalmente utiliza la entidad para con los asociados,
necesidades de salud, educacién, vivienda y transporte, de acuerdo | segun el tipo de operacion, salvo las que celebren para atender las
con los reglamentos que para tal efecto previamente determine el | necesidades de salud, educacidn, vivienda y transporte, de acuerdo
consejo de administracion. con los reglamentos que para tal efecto previamente determine el
Seran personal y administrativamente responsables los integrantes | consejo de administracion.

del consejo de administracion que aprueben operaciones en | Seran personal y administrativamente responsables los integrantes
condiciones contrarias a las disposiciones legales y estatutarias sobre | del consejo de administraciéon que aprueben operaciones en
la materia. condiciones contrarias a las disposiciones legales y estatutarias
sobre la materia.

PARAGRAFO: Los créditos que soliciten las personas relacionadas
en este articulo, cuando no superen los seis (6) salarios minimos
mensuales legales vigentes, serdn aprobados por la gerencia,
excepto sus propios créditos y los de quiénes ejerzan la
representacion legal suplente, los cuales, en todo caso, seran
aprobados por el consejo de administracion.
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Las aprobaciones que haga la gerencia, seran informadas al consejo
de administracion en la reunidon mas proxima, después de la
aprobacidn.
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