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EXPECTATIVAS EN EL

SECTOR SOLIDARIO 2022

El 2022 ha sido un afio de
incertidumbre y desafios, pero con
optimismo percibimos que
Cootraemcali ha permanecido firme,
brindando bienestar y un excelente
servicio de acuerdo a las necesidades de
nuestros asociados.

Como todos lo sabemos, este nuevo ano
ha sido crucial para el futuro de
Colombia en cuestiones politicas,
econdmicas y sociales. Pero iniciamos el
ano con una mirada optimista, con un
dinamismo renovado y con la
conviccion de lograr mejores resultados.
En el 2022 celebramos 84 anos de
servicio reafirmando nuestro sentido
solidario y compromiso en el desarrollo
de soluciones en beneficio del asociado
y su grupo familiar.

De tal modo, estamos expectantes a las
nuevas medidas y politicas que tomara
el nuevo gobierno 2022-2026 que se
posiciond el pasado 7 de agosto 2022,
donde se iniciara cuatro anos de
mandato de un “gobierno de la vida”
basado en la paz, justicia social y
ambiental y un “gran acuerdo nacional”,
donde seguramente el sector solidario
saldra beneficiario de temas
propuestos.

Especialmente en temas de invertir en

EN COLOMBIA

Carlos Fredy Garcia Toro
Gerente

educacion, responder y comprometerse
en el desarrollo del pais, para lograr una
sociedad mas equitativa y competitiva,

innovadora, moderna, incluyente vy
participativa, que va de la mano de la
politica educativa del gobierno nacional
actual.

Nuestro pais requiere una mejor
educacion, de calidad, donde nuestros
ninos y jovenes cuenten con Utiles,
alimentacion sana, uniformes,
transporte, unidades sanitarias y aulas
adecuadas, factores que permiten que
No sea un intento fallido en los avances
pedagdgicos.

Otro punto importante, es la educacion



MENSAJE DE G

. como eje central, centro de las
expectativas del desarrollo del pais, por
lo tanto, el sector corporativo vy
educativo estara apalancando a la
transformacion que se requiera vy
& estamos comprometidos apoyar esta
dinamica social.
El tema se concentra en que los ninos
de todas las edades puedan hacer parte
de un sistema de educacidn y que no
solo sea un privilegio para las élites y se
pueda brindar un futuro para las nuevas
generaciones, puntos fundamentales,
gue esperamos que el nuevo Gobierno
Nacional siga teniendo en cuenta en la
apuesta de desarrollo y bienestar del
~ pails.

Cootraemcali es un tema
ario y de suma importancia la
social y apoyo a los nihos y
lienes representan el futuro
de C de nuestra regién y por
su puesto del sector cooperativo.
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Pensando en nuestros asociados y el
legado generacional de la cooperativa,

ofrecemos multiples beneficios para los

hijos de nuestros asociados vy
asociaditos en cuanto auxilios
educativos (matriculas en prescolar,

basica primaria, bachillerato, técnico,
tecnologico y superior) graduacion en
bachillerato y técnico, tecnoldgico y
superior), auxilio para anteojos, cirugias
visuales (correctivas) y auditivas, auxilio
odontoldégico y de ortodoncia y auxilio
de solidaridad, cumpliendo con los
requisitos de los reglamentos
establecidos para tal fin.

En Cootraemcali estamos convencidos
que invertir en educacion y salud es
comprometerse con el desarrollo del
pais y es el camino para formar mejores
seres humanos y ciudadanos.

Un abrazo fraternal y solidario para
nuestra familia Cootraemcali.

CARLOS FREDY GARCIA TORO
GCerente
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FUTUROS LIiDERES &k

Para Cootraemcali es un tema

prioritario y de suma importancia la
inversion social y apoyo a los ninos y
jovenes quienes representan el futuro
de Colombia, de nuestra regidon y por
supuesto del sector cooperativo. Desde
temprana edad es necesario que se
promueva e induzca a los nihos a la
construccion de sus suefos y proyectos
de vida.

Al cierre del ano 2021, la cooperativa
cerrd con un total de 112 “Asociaditos”, en
ese sentido Cootraemcali ha sumado
esfuerzos para fortalecer el desarrollo de
habilidades y habitos que permita a los
NIAOS prepararse y estar equipados para
enfrentar su futuro a traves de este
proyecto. Hoy por hoy Cootraemcali
tiene el gusto de involucrar en su base
social a los ASOCIADITOS, quienes
tendran la oportunidad de aprender a
través de las diversas actividades que
realizamos, sobre los conceptos
practicos para la administracion del
dineroy el fomento del ahorro.

Nuestros “Asociaditos”, estan
encaminados a formarse como los
futuros lideres, una nueva generacion
qgue se levanta para generar acciones
comprometidas con el sector solidario.
Nuestro Estatuto Social en su ARTICULO
14. Contempla las condiciones para ser
asociado y especificamente el numeral
2 indica que, podran ser asociados de
Cootraemcali “Menores de edad a través
de su representante legal, de
conformidad con la reglamentaciéon
aprobada por el Consejo  de
Administracion”.

En ese sentido, se modificd el
reglamento para la vinculaciéon de
menores de edad como asociados a la

John Jairo Posso Ortiz
Presidente

cooperativa, para ampliarlaedad de 18 a

24 anos y 364 dias en la medida g
estos menores dependan de sus p
o de aquellos que hagan patria
o representacion legal y de
condicion especial como los
los de Sindrome de
enfermedades similares.

Down o

Los cuales gozaran de los servicios
ofrecidos por Cootraemcali y tendra
derecho a los auxilios educativos
(matriculas en  prescolar, basica
primaria, bachillerato, técnico,
tecnologico y superior) graduacion en
bachillerato y técnico, tecnolégico y
superior), auxilio para anteojos, cirugias
visuales (correctivas) y auditivas, auxilio
odontoldégico y de ortodoncia y auxilio
de solidaridad.

Hacemos un llamado a los hijos y/o
nietos de nuestros asociados para que
se vinculen a nuestra cooperativa, sean
parte de una generacion con liderazgo y
se motiven a crecer al lado de
Cootraemcali, encaminada al bienestar
integral de la comunidad.




EVENTOS /&\ ELECCION DE DELEGADOS PARA
ASAMBLEAS 20:

INNOVAMOS PARA LA
ELECCION DE DELEGADOS

El consejo de administracion mediante
resolucién N° 2-/01 del 15/01/2022, convocd vy
reglamento la eleccion de delegados para
participar en las asambleas 2022-2026, la H‘”,, 5 ,,(,,,,mmm"
eleccion se realizdé a través del voto - Hera
electronico, el dia 4 de febrero del 2022, a
través de la plataforma online,
permitiendo la participacion de todos
los asociados desde  cualquier
dispositivo movil, Tablet o pc, sin
importar la ubicacion geografica del
asociado, se llevd a cabo de manera mixta
(virtual y presencial).

X Hazclig
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Asi mismo para efectos de dar claridad al nuevo sistema
de votacion, la comision central de escrutinios publicd con
anterioridad a la jornada electoral en las carteleras de
Cootraemcali y en las redes sociales un instructivo que
facilité el voto electrénico.
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BIENVENIDOS NUESTROS DELEGADOS
PERIODO 2022 - 2026

Nuestros delegados fueron elegidos por los asociados de las diferentes
pagadurias asi:

T

PRINCIPALES

SUPLENTES

WO UbHWN=

NOMBRES Y APELLIDOS

DUBERNEY POLANIA SILVA
JHON JAIRO POSSO ORTIZ
EMILIANO GUARNIZO BONILLA
CARLOS ALBERTO ACOSTA HURTADO
ALEXANDER BARRIOS LOPEZ
RUBEN DARIO BARRERA DIAZ
BRICENIO MARULANDA LEDESMA
JACQUELINE CRUZ ARTEAGA
ALVARO RAMIREZ
HUMBERTO MAFLA CIFUENTES
RUBBY MILLAN DE RODRIGUEZ
HERNAN ALVAREZ ARCE
MILCIADES VIDAL COLLAZOS
JAVIER DE JESUS BEDOYA NARANJO
FREDY LARRAHONDO MURILLO
BERNARDO ACUNA DIAZ
DIEGO LEDESMA BELTRAN
JOSE ALFREDO GOMEZ BUBU
GUILLERMO RODRIGUEZ RICCI
ADALBERTO VENTE VALENCIA
JOSE LUIS RAMIREZ ESCOBAR
DIEGO FERNANDO ACUNA BUITRAGO
ADRIANA VICTORIA PLAZAS CHAVARRO
GILMA ROSA ORTIZ CASTRO
RUBEN ENRIQUE CALVO ZUNIGA
VIVIANA HURTADO
LUIS ALBERTO LOPEZ MATTA
HEBER ANCIZAR RODRIGUEZ VASQUEZ
EDMANUEL ISAY ZAPATA GUARNIZO
HILDA MARINA MAZUERA
LUIS MEZA VASQUEZ
ELMER TULIO GUERRERO MONCAYO
LUZ MARINA PALOMEQUE GAVIRIA
ARLES OCTAVIO LEMOS CASTRO
CARLOS ALBERTO MARTINEZ JARAMILLO
JESUS ANTONIO IRIARTE CAICEDO
LUIS ALVARO DELGADO GUTIERREZ
MARLENE CUADROS BARONA
GUSTAVO ERNESTO LOPEZ MERCADO
JOSE EUGENIO PADILLA PEREZ
CARLOS RODRIGUEZ
FERNANDO GARCIA PAZ
JORGE ANDRES GRISALES SANCHEZ
MYRIAM PRADA ZAMORA
SIDNEY ARIAS FERNANDEZ
HERMEHIZ GARCIA GALEANO
ANA CAROLINA MURCIA GARCIA
YERLIN MARIA MESA PEREA
GERARDO RISUENO VIVEROS
LUIS EDUARDO BALANTA GUEVARA
LINA MARCELA RAMIREZ ACOSTA
JOSE ARBEY LEYTON PEREZ
MAURICIO CRUZ CALDERON
GERARDO TRUJILLO
OSCAR LEONARDO LASSO TRUJILLO
NILIA TERESA BIOJO CORTES
LUZ DARY ALVAREZ RIVERA

MUNICIPIO JUBILADO
EMCALI
CONTRALORIA MUNICIPAL
EMCALIJUB
EMCALIJUB
COLPENSIONES
MUNICIPIO JUBILADO
MUNICIPIO ACTIVO
MUNICIPIO JUBILADO
COLPENSIONES
COLPENSIONES
MUNICIPIO ACTIVO
EMCALI
MUNICIPIO ACTIVO
MUNICIPIO ACTIVO
COLPENSIONES
COLPENSIONES
EMCALI
COLPENSIONES
SECRETARIA DE EDUCACION
PARTICULARES
PARTICULARES
METROCALI
MUNICIPIO JUBILADO
EMCALI
EMCALI
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO JUBILADO
MUNICIPIO ACTIVO
EMCALIJUB
COLPENSIONES
EMCALI
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO ACTIVO
MUNICIPIO ACTIVO
MUNICIPIO ACTIVO
MUNICIPIO ACTIVO
MUNICIPIO ACTIVO
MUNICIPIO JUBILADO
EMCALI
PRESTACION DE SERVICIOS
PARTICULARES
PARTICULARES
MUNICIPIO JUBILADO
PARTICULARES
PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS
PENSIONADOS
COLPENSIONES
COLPENSIONES
PARTICULARES
EMCALIJUB
PRESTACION DE SERVICIOS
PARTICULARES
CONCEJO MUNICIPAL
COLPENSIONES
COLPENSIONES

DELEGADOS NUEVOS
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CIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOS HABILES

El pasado 26 de marzo de 2022, se llevé a cabo
la centésima novena Asamblea General
Ordinaria de delegados Habiles, en donde
participaron los delegados nombrados para
el periodo 2022-2026. Asi mismo se tomaron
decisiones importantes, como fue fortalecer
el fondo de educacion, el fondo de solidaridad
y aprobar el incremento del fondo para la
revalorizacion de los aportes, como lo indicd
el proyecto de distribucion de excedentes del
informe de gestion 2021.

PROYECTO DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES DEL ANO 2021

Para dar cumplimiento del articulo 54 de la Ley 79 de 1988, se presenta a la Honorable
Asamblea General de Delegados el Siguiente Proyecto de Distribucion de
Excedentes:

Excedente Presente Ejercicio 780.227.138,00
Menos:

Resultado No distribuible (Art. 10 de la Ley 79/88) 0,00
Excedentes Neto a Distribuir 780.227.138,52

Aplicacién del Articulo 54 de la Ley 79 de 1988

- Reserva Proteccion de Aportes 20% -156.045.427,70
Fondo Social de Educacion 20% -156.045.427,70
- Fondo Social de Solidaridad 10% -78.022.713,85
Remanente a Disposicién de la Asamblea que lo puede destinar para lo siguiente: 390.113.569,26
Incrementar el fondo de Bienestar y Desarrollo Social -1.644.943,16
Para fortalecer el fondo de educacién (67%) y fondo de solidaridad (33%). Aplicar la

Ley 1819 de 2016; que se aplica el 20% para impuesto de renta. -156.045.427,70
Incrementar el Fondo para Revalorizacién de Aportes -232.423.198,40
Saldo Neto 0,00

Con el propdsito de compensar parte de la pérdida del poder adquisitivo de los Aportes Sociales, se le solicita a la
Asamblea aprobar una Revalorizacién de Aportes del 0.80% por valor de $232.423.198,40 con cargo al Fondo para
Revalorizacién de Aportes.

Teniendo en cuenta las caracteristicas que conlleva la administracién de los recursos del Fondo Social de Solidaridad
respecto de aspectos imponderables como catastrofes, siniestros, etc. Y respecto del Fondo Social de Educaciéon en
cuento a recursos para educacién informal o no formal, adicionalmente frente a la suma tan representativa de
redursos destinados a dichos fondos, se propone a la honorable Asamblea, que los recursos aprobados hoy con
destino a engrosar los fondos de Ley, sean consumidos en un término de hasta dos afios contados a partir de la fecha
de aprobacién, de conformidad con el proyecto de utilizacién aprobado por el consejo de administracién.

Fuente: Informe de gestion 2021
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GESTION FINANCIERA'

Para conocimiento de los delegados de la cooperativa, COOTRAEMCALI
operaciones y prepara sus estados financieros de c@ﬁformﬁad con
basadas en normas de contabilidad y normas mtem@cnonales d
financiera para pequefas y medianas entidades aceptadas en Color
por la Ley 1314 de 2009 para el Grupo 2 y reglamentadas por el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, modificado parcialmente por el Decreto 2496 de 2015,
determinando que las normas a ser usadas deberan ser las dltimas traducciones de
las Normas Internacionales de Informacion Financiera para pequenas y medianas
entidades (NIIF para PYMES)

A partir del 1 de enero de 2015, la cooperativa comenzé a aplicar el nuevo marco
técnico normativo de NIIF para PYMES para todos los efectos de revelacion de
informacion financiera.

Con base en lo anterior, presentamos un informe de las variaciones mas
importantes a destacar sobre nuestra situacion financiera durante el ejercicio a
diciembre 31 de 2021 comparadas con el ejercicio econdmico del ano 2020. (Cifras
expresadas en millones de pesos colombianos).

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO A DICIEMBRE 31 DE...

(En millones de pesos)

CUENTAS

ACTIVO 2021 PARTICIP. 2020 PARTICIP. VARIACION
Activo Corriente % % $ %
Efectivo y equivalente al efectivo 2.219,43 354 2.368,03 386 -148,60 -6,28
Cartera de créditos 12.819,24 2045  13.056,44 21,29 23721 1,82
Deterioro individual -233.93 -0,37 -348,35 -0,57 N4,42 -32,85
Deterioro CGeneral -125,46 -0,20 -123,58 -0,20 -1,88 152
Cuentas por cobrar 578,76 0,92 520,72 0,85 58,04 1,15
Detericre en las cuentas por cobrar -18,75 -0,03 -553 -0,01 -13.21 228,84
Otros Activos 0,0 0,0 423 0,01 -4,23 100,00
Total Activo Corriente 15.239,29 24,31 15.471,97 25,23 -232,68 -1,50
Activo No corriente

Cartera de créditos 3510534 5599 34.9M,05 56,94 194,29 0,56
Deterioro Individual -4.363,24 -6,96 -4.639,58 -757 276,34 -596
Deterioro Ceneral -351,05 -0,56 2491 -0,57 -194 0,56
Total Activo Largo Plazo 30.391,04 48,47 29.922,36 48,80 468,68 157
Activos Materiales

Propiedades Planta y equipo 13.730,20 21,90 13.130,81 21,42 599,29 4,56
Depreciacién Acumulada -546,86 -0,87 -399,78 -0,65 -147,08 36,79
Propiedades de Inversion 352248 562 328,72 510 393,76 12,59
Total Propiedades planta y equipo 16.705,82 26,64 15.859,75 25,87 846,08 533
Otros Activos

Licencias 362,10 058 61,48 00 30062 489,01
Total Otros Activos 362,10 0,58 61,48 0,10 300,62 489,01
TOTAL ACTIVOS 62.698,26 100,00 61.315,55 100,00 1.382,71 2,26
Deudoras de Control 312.59%,86 319.707,93 -7.114,06 -2,23
PASIVO 2021 PARTICIP. 2020 PARTICIP. VARIACION
Pasivo Corriente % % s %
Obligaciones Financieras 2.979,21 4,75 3.005,06 4,90 -25,85 -0,86
Cuentas por pagar 2.47543 395 218197 356 293,46 13,45
Fondos Sociales 1510,30 241 1155,47 1,88 35483 307
Oblig. Laborales por beneficio a empleados 150,29 024 141,60 0,23 8,69 6,14
Otros Pasivos 5537 0,09 3,86 0,01 51,51 1.333,06
Total Pasivo Corriente 7.170,61 M44  6.487,96 10,58 682,64 10,52
Pasivo No corriente

Obligaciones Financieras 6.828,32 10,89 701,78 N44 -183,45 -2,62
Oblig. Laborales por beneficio a empleados 160,27 0,26 170,85 0,28 -10,58 -6,20
Total Pasivo Largo Plazo 6.988,59 1,15 7.182,63 1,71 194,04 270
TOTAL PASIVO 14.159,20 22,58 13.670,59 22,30 488,60 3,57
PATRIMONIO

Aportes Sociales 29544,44 4712 299,01 4749 42543 146
Reservas 3.650,36 582 3.47548 567 174,88 503
Fondos de destinacion especifica 121467 1,94 1.214,67 198 -0,00 -0,00
Auxilios y donaciones 865,47 1,38 865,47 1,41 0,00 0,00
Res. Acum. por Adopc. por primera vez 7.426,18 .84 7.426,18 20 0,00 0,00
Otro Resultado Integral 5.05771 8,07 4.699,76 762 38796 831
Excedentes Presente Ejercicio 780,23 1,24 874,40 1,43 9417 10,77
TOTAL PATRIMONIO 48.539,06 77,42 47.644,96 77,70 894,10 1,88
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 62.698,26 100,00  61.31555 100,00 1.382,71 2,26
Deudoras de Control por Contra 3212.593,86 319.70793 -TN4,06 2,23

Fuente: Informe de gestion 2021
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE...

(En millones de pesos)

INGRESOS

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 2021 PARTICIP. 2020 PARTICIP. \"/\:1-Yel[o]]
INGRE. POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS S %
Servicios de Crédito 7.022,99 7107  7.034,04 7779 -11,05 -0,16
Otros Servicios 1554,70 1573 164353 18,18 -88,83 -541
Total Ingreos por venta de bienes y servicios 857769 86,80 8.67758 9596 -99,89 -115
Otros Ingresos 1304,24 13,20 365,20 4,40 93904 25713
TOTAL INGRESOS 9.881,92 100,00 9.042,77 100,00 839,15 9,28
COSTOS Y GASTOS

Costo por préstamos 516,68 523 653,69 723 -13701  -20,96

COSTOS DE VENTAS Y PREST. DE SERV.
Gastos de administracion

Beneficios a empleados 1604, 76 16,24 1.548,91 1713 55,85 3,61
Castos generales 557593 56,43 4.694,63 51,92 881,30 18,77
Deterioro 799,37 8,09 835,14 9,24 -3578 -4.28
Depreciaciones 147 38 149 80,34 0,89 6704 8344
Financieros 66,52 0,67 8523 0,94 -1871 -21,95
Total gastos de Administracion 819396 82,92 724426 801 94970 131
Total Costos y Gastos - Operacion 8.710,63 8815 7.89795 87,34 812,69 10,29
Otros gastos 391,06 396 27043 299 120,63 44,61
Total Costos y Gastos 910170 92,10 8.168,38 90,33 933,32 1,43
TOTAL EXCEDENTE NETO 780,23 7,90 874,40 9,67 9417  -10,77
OTRO RESULTADO INTEGRAL

Revaluacion Propiedad, planta y equipo 38796 393 618,19 6,84 -23023 3724
OTRO RESULTADO INTEGRAL NETO 38796 393 618,19 6,84 -23023 -3724

TOTAL RESULTADO INTEGRAL 1,82  1.492,59 16,51 324,40

El resultado del periodo representa el valor de los excedentes determinados al cierre del
ejercicio econémico conforme al desarrollo del objeto social.

Fuente: Informe de gestion 2021
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En Cootraemcali fidelizamos a nuestros
asociados, ofreciendo las siguientes
campanas crediticias:

CAMPANA CREDITICIA
DE FIDELIZACION

% :CON MEJORES TASAS!

je'el 0.75%
‘@sociados sin deuda que no
0% de los aportes.

Tasa del 1.10% y 1.20%
Citudes de asociados con deuda y
capacidad de pago.

€ MONTO

Hasta 200 smmlv.

COOTRAYUDA

"% TASAS

Desde el 1.3% hasta el 1.4%

Depende de la
Hasta 60 meses capacidad de pago
y 120 meses maximo 200 smmlv

VIGENCIA: Hasta diciembre 31 del 2022



iNUEVA!
CootraemCard

(v) Tarjeta debito como cupo de crédito
rotativo y bolsillo de desembolse.

() No tiene fecha de vencimiento.

(¥) No cobra 4x1000.
@) No tiene cuota de manejo y/o
administracion.

Los 3 primeros retiros en cajeros
SERVIBANCA son gratis.

(©) Al descargar la app RED COOPCENTRAL,
podra consultar su saldo, realizar pago
de facturas, efectuar transferencias y
retiros sin tarjeta.

Realice/pagos’de Productos
Transferencias |

Consultas de Saldo

Ultimos Mowmlentos

(v) Retirar por cajero:
SERVIBANCA como ¢
de ahorros para L
bolsillo de deserr
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é GESTION SOCIAL

BALANCE SOCIAL
ENERO A DICIEMBRE DEL 2021

(En millones de pesos)

CONCEPTOS BENEFICIARIOS VALOR

Excedentes 780,23
Mas ahorro intereses cartera ( tasa promedio cartera ) 2.736,29
Revalorizacion de aportes 256,81
Costos subsidiados al Asociado

Beneficio en estudio de créditos 9172 325,84
Seguro de vida deudores 627,00
Seguro de vida aportes 718,26
Cuota de manejo por numero de Asociados 595 126,60
Colocaciones por Tarjeta de Crédito 595 53,86
Servicios Sociales -Asociados y colaboradores

Atenciones-souvenir asociados y aliados estratégicos 4000 185,00
Auxilios de gafas,nacimiento, solidaridad, odontologia, educativos,lustros, buen manejo. 2.908 744,53
Convenios educativos (Icetex y Univ.A.J.C) Asociados y colaboradores 217 204,72
Capacitaciones directivos, asociados, colaboradores. 83 143,34
Total valor agregado al Asociado en servicios sociales 7.208 6.902,47

Valor agregado a la Comunidad

Empleo por prestacion de servicios profesionales e indirecto por obras
de infraestructura fisica

Empleos Temporales 2 101,12

23 $784,73

Impuestos retefuente,reteiva,reteica,iva,impuesto
renta,ica,megaobra,predial,contribucion SES,GMF,Sayco y 11 775,18
Acimpro,Camara de comercio renovacién, Runeol

Total valor agregado a la comunidad 36 1.653,03
Beneficios colaboradores,aprendices,jubilados 48 1.604,76
Auxilios empleados 33 9,51
Valor total balance social 10.169,78
No. Asociados y asociaditos a diciembre 2021 3.356
Valor Per-Capita por Asociado 3,03

El valor per-capita distribuido en nuestros asociados corresponde a $3,03 millones, los
cuales fueron representados en todos los servicios sociales y el valor agregado a la
comunidad.

Fuente: Informe de gestion 202]




AUXILIOS EN EDUCACION Y

AUXILIOS EN

EDUCACION Y SALUD

La cooperativa dentro de su filosofia

de servicios, ha previsto la prestacion

de servicios que propicien el bienestar
integral de los asociados y sus
beneficiarios, para ello se crearon los
fondos sociales FOMUBIS (fondo mutual
de bienestar social), y el fondo de
SOLIDARIDAD, los cuales permiten cubrir
la demanda de las solictudes de auxilios
varios en educacion y salud. Para cumplir
con estos beneficios, el asociado debe
realizar las solicitudes de sus auxilios
conforme a los siguientes requisitos:

SOLICITUD DE AUXILIOS EN EDUCACION
BASICA Y MEDIA (MATRICULA Y GRADO)

PERIODO ACADEMICO PERIODO ACADEMICO PERIODO ACADEMICO
Calendario A Calendario B Grado Bachiller
FECHA RADICACION FECHA RADICACION FECHA RADICACION
Marzo y Abril Septiembrey Octubre Acta de Grado
REQUISITOS (Después de l2 graduacidn
I Actualizar datos _ hasta 60 dies]
2. Constancia de matricula indicando el calendario. REQUISITOS

3. Certificado de rotas cefinitivas promedio 3.5.
4. Elasociado debe estar al dia en sus obligaciories.

_ _ 1. Acta de grado
5. El asociado debe estar en Categoria "A”

original y copia

SOLICITUD DE OTROS AUXILIOS EN SALUD

(MATRICULA Y GRADO)
CATEGORIA SALUD
Gafas (Odontologfa Nacimienta
i _ CONDICIONES
Cirugias visueles cortectvas Y procedimientos adontolsgicos  Registrocivl de
auditivas, lentes Nacimiento
REQUISITOS

1. Radicar solicitud con

1. Radicar solicitud con fectura electrinica del proveedor convenio. | gf ragistro civil
2. Actualzar datos 2. Actuzlizer detos
3. Aldia en sus obligacionesy en cateqoria A. 3. ALdia en sus obligaciones
4 Disponibilicad de recursos en el fordo FOMUBIS. yen categoria A.
4.Disponibilidad de recursos
en el fondo FOMUBIS.

Aplican condiciones cor forme al reglamenta del fondo de Bienestar " FOMUBIS™ -Res. 2-3/09 del 30/06/2021
(il desembolso de les solicitudes de auxilios depende de La disponitilidad de los recuros en el fando FOMUBIS)

A

LU=
COOTRAEMCALI
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SOLICITUD DE AUXILIOS EN EDUCACION TECNICA,
TECNOLOGICA O SUPERIOR (MATRICULA Y GRADO)

PERIODO ACADEMICO | PERIODO ACADEMICO  PERIODO ACADEMICO
Semestre | Semestre || Grado Educacion Superior
FECHA RADICACION FECHA RADICACION FECHA RADICACION
Febrero Agosto Acta de Grado
‘ (Después de la graduacidn
hasta 90 dias]
REQUISITOS

1. Actualizar dafos

2. Constancia de matricula ircicando el calendario.
3. Certificado de notas definitivas promedio 3.5.

4. El asociado debe estar 2l dia en sus obligaciones.
5. El asociado debe estar en Categoria "A"

REQUISITO PARA SOLICITUD DE

AUXILIO SOLIDARIDAD
CATEGORIA
SOLIDARIDAD
APLICACIONES CONDICIONES
1.Enfermedad general 1. El'asociado o su grupo familiar sélo podré
2 Hospitalizecion recibir un auxilio por cualuier calamidad

3.Cirugfa en salud, durante el afio fiscal
&.Incapacidad 15 dias continuos para 2. Actualizer datos
asociados laboralmente activos. 3. AL dia en sus obligaciones y en categoria A.
5.Gastos por intervenciones medicasno 4. Disponibilidad de recursos er el fondo
cubierta por el pos. solidaridad.

6.Enfermedades catastroficas .
T.Invalidez total Aplican condiciones conforme &l reglemento d
H fondo de SOLIDARIDAD-Res. 2-3/08 del 30/0/2021.
B-CUPHQUS que superen e,l velor de medio 1/2 [l desembalso de [z slicitudes de auilios degende
salario minimo legel vigente. dela disponihilided de los recuros en el fondo)



B REFIERE UN COMPARERO DE TRABAJO REFIERE UN CONOCTDO PENSTONADO

0 DE COLPENSTONES
REQUISITOS REQUISITOS
@ Carta laboral @ Copia de la resolucién de pensidon
© Fotocopia de la cédula @ Fotocopia de la cédula
@ Desprendibles de pago ultimos tres ® Desprendibles de pago ultimos tres
(3) meses de la empresa. (3) meses.
® Formulario de solicitud de vinculacion @ Formulario de solicitud de vinculacion

Puedes referir un beueficiario hijo,wieto,
hijastro o sobrino mayor de 18 anos hasta
los 24 aitos + 364 dias y de aguellos con

Puedes referir un beueficiario hijo, wieto,
hijastro o sobriuo desde los cero (0) meses
hasta [os 18 aios y aquellos con condicidn

condicion de salud especial, que dependan de
sus padvres o tutores como asociados
a la cooperativa
REQUISITOS REQUISITOS
@ Registro civil de nacimiento

@ Formulario de solicitud de vinculacién
menor de edad.

de salud especial, que depeudan de sus padres
o tutores como asociados a la cooperativa.

@ Registro civil de nacimiento
©® Formulario de solicitud de vinculacion

® Auxilios de educacion para matriculas,

©@ Auxilios de educacién para matriculas : P
5 ; : ) grado, gafas, odontologia, solidaridad
grado, gafas, odontologia, solidaridad y recreacion

Y recreacion.

© Creditos para educacion y solidaridad @ Créditos para educacion y solidaridad.

x solicitud de viuculacidn, estd sujeta a revision y aprobacion couforme a las e
indicadas en el estatuto social vigente y la reglamentacion interna de la cooper

Informes eu Bienestar Social, Mercadeo y Comunicacioues Piso 3
™ 3187177823 PBX: 3184040 Ext. 145-190-117
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NUEVOS ASOCIA

COOTRAEMCALI da Ia
bienvenida a nuestros
nuevos asociados. }
Los invitamos a participar de \[?
todas nuestras actividades. \ﬂ
Recuerden que desde ya FONDESARROLLO
puedgn_ hacer uso de los ' Diana Carlina Martinez Guerrero
SEFE IO i DA ﬁ‘as Diana Caralina Ospina Ospina
crediticias, no necesitan Paola Andrea Buitrago Gonzlez

antiguedad. Leidy Johanna Arango Mérquez
En caso de nuestros auxilios,

PRESTACION DE SERVICIOS
Marfa Angela Goluth

Segundo Salomén Cortez Obando
Jeanine Alexandra Trujillo Gdmez
Vanessa Torres Cordoba
Katherine Villa Henao

Rodrigo Orozeo Suarez

Edgar Alfreda Martinez Balanta
lvan Danilo Macuace Padilla
Sigifredo Gaviria Tamayo

podran beneficiarse una vez
cumplan 12 meses de
permanencia.

FUNDACION SALUD DINAMICA
Luz Amparo Calvache Molina

. 1
iFELICITACIONES! GOBERNACION DEL VALLE

Edgar Antonio Bardn Pino
Luis Emesta De Diego Cuesta
Reinaldo Tachuelo Jaramillo

SECRETARIA DE EDUCACION
José Libio Pinta Guzmén
Darlene Amu Moreno

Aura Maria Valencia Gonzalez
Jhonny Alexander Garces Garces
Mercedes Caicedo Murillo

Claudia Jagueline Rodriguez Quifonez

Mercedes Caicedo Murillo
Targelia Ortiz Arizala

>

IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN JOSE
Ailen Marcela Rojas Ospina

Gladys Aura Mavel Bravo Tobar
Fernando Arbey Herndndez Juspian

CADENA
Darlin Andrea Cifuentes Arroyo

COLPENSIONES
Jacqueline Reyes Diaz
Rodolfo Tamayo Nieva
Adalberto Garcia Ortiz
Teresa Rodriguez Rojas

MUNICIPIO

Jesils Herndn Gonzélez Garzon
David Velasco Madrofero
Dscar Fidel Diaz Sdnchez
Gustavo Adolfo Posso Popo
Fernando Méndez Escobar
Sandra Ximena Tapia

Ivan Camilo Puente Guevara
Mireya Del Carmen Zambrano P.
José Fernando Lopez Ramirez
Amparo Olarte Rincdn

Jair Alonso Marin Olivo

CONCEJO MUNICIPAL
Andrés Felipe Méndez Licona

CONTRALORIA MUNICIPAL
Lorena Hoyos

EMCALI
Juan Carlos Rojas Muelas

ST. CANAVERAL

Yanadir Lopez Arcelas

Duvan Alberto Ospina Torres
Martha Jennyfer Ziniga Astudillo
Luis Alfonsa Meza Moreno
Sandra Ximena Herrera Perea
Kevin Andrés Herndndez Mareno
Dani Marcela Torres Grueso
Oscar Hernanda Martinez Macca
Andrea Julieth Marin Rodriguez
Diana Carolina Granobles Guzman
Gabriel Armando Solarte Reinoso
Karla Jessica Gil Dugue

Jhon Jairo Roa Leiva

Melissa Andrea Padilla Sinisterra
Mirledy Restrepo Talaga

Diana Marcela Rodriguez Castafio
Karime Montafo Cuero

José Arnoby Vera Sdnchez
Edgar Alfredo Martinez Otalora
Alvaro Tarres Ortega

SERGEM
José Wilson Bedoya Villegas

MUNICIPIO JUBILADD
Nayibe Munoz Cérdenas

iGrandes Beneficios para ti y tu Familia!
INFORMES EN: )
BIENESTAR: (® 318 717 7823 - CREDITO: (® 315 366 3826 18

BIENVENIDA
NUEVOS ASOCIADOS

Enero a Junio 2022

PARTICULARES

John Angel Posso Sepilveda
Jean Paul Gonzélez Chantre
Francisco Javier Trejos Garcia
Andrea Milena Martinez Pérez
Julio Cesar Arboleda Torres
Wilson David Rivera Garcia
Digna Del Carmen Lugue Machado
Jaime Alberto Salazar Ceballos
Jorge Eliecer Arboleda Arboleda
Virginia Sanchez Ocampo

Betty Cecilia Pérez Ldpez

Ivan Velasco Contreras

John Jairo Gonzédlez Prado
Edgar Gil Velasco

Maria Andrea Marin Rico

Maria Alexandra Reyes Arango
Lina Chaveli Hurtado Nazarith
Diana Patricia Henao Cortez
José David Grueso Lerma

Dolly Serna

Vivian Lorena Ramirez

Maria Magdalena Padilla
Leonel Dorance Pinilla Parra
Juan Camilo Mostacilla Erazo
John Edinson Lemos Rojas
Maritza Ruiz Cuero

Carolina Zamora Leal

Stefania Pinzon Ortiz

Oscar Ivan Padilla

Felipe Andrés Morales Gil
Yedisela Maria Vera Soto

Maria Reinalda Cosme Sdnchez
Sonia Milena Granada Gutiérrez
Mahicol Meusburgger Alzate
Elba Maria Marin Rico

Juan Camilo Valoyes Marin
Laura Valentina Vargas Monsalve
Luis Eduardo Molina Rodriguez
Joan Manuel Caiceda Iriarte
Ana Gabriela Collazos Rengifo
Noralba Barrios Uribe

Jhon Jairo Franca Angulo
Florencia Rodriguez Ricci
Rodrigo Antonio Correa Laviano
Vladimir Solarte Ovalle
Yamileth Ramirez Prado

Edna Ruth Meneses Méndez
John Herndndez Cdrdenas
Rodrigo Alonso Mosquera Viafara
Carlos Ernesta Munoz




sector solidario.

ASOCIADITOS
Varios por Tutor

Nicolas Giraldo Rueda

Luciana Giraldo Herrera
Christopher Ortiz Cortes
Jacobo Campos Cortes

Maria Camila Isaza Morales
Juan Pablo Isaza Morales
Veronica Conto Escobar
Alejandro Conto Escobar

Laura Sofia Cuevas Serna
Camilo Cuevas Serna
Emmanuel Diosa Rojas
Santiago Rincén Diosa

Juan Miguel Saucedo Quijano
Danna Gabriela Saucedo Quijano
Lucumi Camacho Keyner
Gerrard Lucumi Camacho
Dominick Valencia Mejia

Juan Esteban Chapuel Valencia
Jhon Jairo Valencia Mejia
Madelen Sharyd Garcia Valencia
Ana Maria Jaramillo Pineda

. Cristopher Guillermo Jaramillo

Juan Manuel Giraldo Jaramillo
Juan Sebastian Garzén Leyton
Joel Ceballos Leyton

Maria Antonia Ramirez Ortega
Mariana Ortega Pepicano
Maridngel Ortega Quiceno
Danna Valentina Grisales Urbano
Angel David Zambrano Mejia
Juan Pablo Camargo Biojo
Samuel David Roman Biojo
 Nicole Naranjo Vergara

/' Aylin Celeste Molina Naranjo

Jerénimo Rico Lopez
Emmanuel Rico Lépez

Juan Felipe Corrales Rico
Matias Corrales Rico
Sebastian Velasco Ramirez

E di Santiago Velasco Mejia
Valentina Damian

Thiago Ardila Damian

Daniel Enrique Mufioz Gémez
Laura Maria Castafieda Gémez

Mayores Informes en Blenestar Soclal,
Mercadeo y Comunicaciones:

o 3187177823 PBX: 3184040 Ext 131-156-145-190

Agradecimientos a nuestros ASOCIADOS
TUTORES, guienes contribuyen con el
cumplimiento del lineamiento estratégico en
la formacion de futuros lideres, iniciando su
aporte social desde |la edad cero (0) hasta los 18
anos,testimonio de la renovacion generacional
para el fortalecimiento de la cooperativa y del

TUTOR ASOCIADO

Adriana Paez

Armando William Cortes Tulande

Blanca Olivia Ortiz De Morales

Carlos Eduardo Conto Arenas

Particulares (M)

Edwin Cuevas

Colpensiones (M)

Gilberto Antonio Diesa Holguin
Jesus Eduardo Saucedo Rivera

Jhon Edward Lucumi Collazos

Jhon Jairo Valencia Patifio

José Absalén Jaramillo Alvarez ™M}
José Arbey Leyton Pérez

Luz Adriana Obando Martinez

Maria Celmira Urbano
Maria Cristina Bejarano

Mario Henry Naranjo Piedrahita
Nohemi Lépez Bolafios

Ricardo Velasco Gomez

Sabulon Damidn Cafiar

Secretaria De Educacion

Sandra Patricia Gémez Pomeo ™)

EMPRESA TUTOR |
ASOCIADO

Municipio De Cali (M)
Colpensiones
Municipio De Cali Jub.(M)

| Municipio De Call (M)

Emcali Jubilados(M)

. Particulares

Particulares
Secreta':ﬂa,pe Educacién

Emcali Jubilados(M)
Emcali Jubilados(M)

Colpensiones (M)
Colpensiones (M)

Particulares
Emcali Jubilados(M)

Municipio De Cali Jub.(M)

Colpensiones (M)
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[HUros Lideres

Agradecimientos a nuestros ASOCIADOS TUTORES, quienes contribuyen con
el cumplimiento del lineamiento estratégico en la formacion de futuros
lideres, iniciando su aporte social desde la edad cero (0O) hasta los 18
anos,testimonio de la renovacién generacional para el fortalecimiento de la
cooperativa y del sector solidario.

PARTICULARES

Asociadito Tutor Ascciado Asociadito Tutor Asociado
Alejandro Mufioz Robayo Luis Hemey Mufioz Gonzalez Alejandra Guayupe Henao Dilian Henao Olave
Erik Santiago Nauffal Ortiz Luz Edith Ortiz Angel David Agudelo Ocampo Harold Emesto Agudelo
GaelLondofio Rodriguez Guillermo Londofio Ricaurte Antonella Castafio Padilla Diana Margarita Padilla Ospina
Gissel Gomez Bomrero Marlene Bamragan De Bomero Daniel Stiven Micolta Tapias Francisco Javier Micolta Solis
Johan Andrés Libreros Chaves Nancy Maria Posso Torres Emmanuel Rodriguez Rosero Leidy Johanna Rosero
Juan José Vergara Cedano Maria Magdalena Jurado Ramirez Ethan Alejandro Lopez Olave Karen Olave Jimenes
Juan Manuel Bueno Aponte Juan Caros Bueno Aponte Gabriela Baos Bermidez Juliana Marcela Baos Ortiz
Juan Manuel Ortega Campo Alba Maria Camillo Quintero Gabriela Rua Roman Luz Andrea Roman Mazo
Kamilo Hemandez Polania Dubemey Polania Silva Isabel Caicedo Acufia Sandra Acufia Benitez
Kevin Mauricio lsacas Fuentes Lila Maria Velasquez Martinez Isabella Beltran Ossa Cesar Augusto Beltran Caicedo
Maria Alejandra Henao Becema Olga Lucia Becema Gonzalez Isabella Cabezas Pérez Diana Melissa Pérez Palacios
Maria Camila Dorado Lozada Claudia Alexandra Lozada Laura Maria Angulo Pérez Jaider Angulo Vivas
Natalia Chito Bedoya Javier De Jests Bedoya Naranjo Maria José Valderrama Paladines |Diana Patricia Paladines Mufioz
Nikol Mariana Giraldo Lizcano Gustavo Alberto Giraldo Arias Maria Paula Hincapié Botero Joaquin Hincapié Henao
Sara Isabel Motta Mendoza Oscar lvan Motta Sanchez Mariana Valencia Cortez Marganta Rosa Cortez Arango
Simon Montero Santamaria Maria Elsy Samia Gomez Martin Garcia Martinez Andrea Milena Martinez Pérez
Tomas Arango Avila Amparo Ballesteros Duque Nicole Ruiz Mufioz Sandra Liliana Mufioz Montenegro
Valery Dahiana Quifionez Erazo Angel Maria Quifionez Montenegro Santiago Cuellar Macias Octavio Cuellar Vargas
Zachary Villalba Mena Lida Villalba Mena Sara Cuellar Zemanate Leidy Johana Zemanate Moran

Valery Yuana Balanta Karen Johanna Preciado Nufiez
 eeau

Asociadito Tutor Asociado Asociadito Tutor Asociado
Carol Lizeth Palomeque Jiménez Heman Palomeque Gavina Alejandro Taborda Rodriguez Celmira Zamorano
Dialyth Julieth Padilla Hurtado Viviana Hurtado Emily Vidal Castillo Aidée Hurtado Gomez
Juan Esteban Rojas Escobar Hilda Marina Mazuera Gabriel Alejandro Varon Pérez Carlos Antonio Pérez
Juan Martin Olave Ocoro Heman Manuel Ocoro Jerard Meusburgger Mamolejo Johann Meusburgger Marmolejo
Karen Sofia Lopez Guerrero Carlos Femando Lépez Ceballos Juan José Hemandez Barmrera Rubén Dario Bamera Diaz
Maria José Mufioz Solano Doris Carrillo Delgado Mariana Ocampo Zuleta Maria Melba Padilla
Valentina Acosta Vega Carlos Alberto Acosta Hurtado Mikel Sepulveda Sanclemente Omaira Soscue Cardona

Santiago Mantilla Reyes Orando Mantilla Perdomo :
CONTRALORIA Sebastian Calvo Tobar Edilberto De Jesis

Asociadito Tutor Asociado Valentina Ruiz Elmo Antonio R
Danna Nahomi Cifuentes Palacios Jairo Cadavid Levin
Samantha Tomres Guamizo Emiliano Guamizo Bonilla PERSONERIA

Asociadito

Asociadito Tutor Asociado
Juan Pablo Morales Bravo Alfonso José Morales Mufioz @ Ant
Salome Santos Sandoval Claudia Paola Sandoval Carabali
Santiago José Paz Velasco Carlos Andrés Paz Ladino m/'

Nicole Navamro Anacona Ludivi

Asociado tutor, recuerda que cuando

su beneficiario asociadito cumpla 18 anos,
puede continuar como asociado hasta los 24 afios + 364 dias,
actualizando sus datos con su cédula de ciudadanias.

Su antigledad se conserva y podrd gozar de créditos
en educacion y solidaridad a traveés de su
representante legal.

Aplican condiciones de Ja reglamentacion interna vigente.
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Conoce los Integrantes del
Consejo de Administracion de COOTRAEMCALI

El Consejo de administracion es el o6rgano permanente de administracion
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Actua de manera
colegiada, previa deliberacion y decision.

Fuente: Guia prdctica para entidades supervisadas — Superintendencia de economia solidaria.

ELECCION NUEVA MESA DIRECTIVA
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El consejo de administracion, en su Reunion mixta (presencial y no presencial) reali-
zada el pasado miércoles 30 de Marzo de 2.022, mediante acta N°712, aprobo la
conformacion de una nueva mesa directiva, para ejercer los siguientes cargos por el

periodo de 2022-2026.

Presidente: John Jairo Posso Ortiz
Vicepresidente: Rubby Millan de Rodriguez
Secretario: Duberney Polania Silva

Secretario Suplente: Emiliano Guarnizo Bonilla

Duberney
Polania Silva
Secretario

_ Emiliano |
Guarnizo Bonilla
Secretario Suplente

B =)

- 4 }‘(‘
i ¥
‘ Ruben Dario QAlvqr'o
amirez

John Jairo [ Ruby Milan
Posso Ortiz de Redriguez

Presidente A Vicepresidente

Carlos Alberto Bricenio Humberto
) Mafla Cifuentes Barrera Diaz

Acosta Hurtado Marulanda Ledesma

Principal Principal s Principal Principal - Principal

Javier de Jesus José Alfredo
Goémez Bubu

Suplente

~ Hernan José Eugenio Diego
Alvarez Arce J Padilla Pérez Ledesma Beltran Bedoya Naranjo

Suplente Suplente Suplente Suplente
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JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia, invita a los
asociados que requieran orientacion en
tramites relacionados con la
Cooperativa, para que se presenten en
nuestra oficina, ubicada en el piso 4° del
Edificio Cootraemcali, en donde los
atenderemos de lunes a viernes de 8:00
am a 4:00 pm y sabados de 800 am a
1.00 pm.

Lo anterior en cumplimiento de lo
establecido en el inciso tercero del
articulo 101 del Estatuto Social de
Cootraemcali, que establece el deber de
realizar el control social por parte de la
Junta de Vigilancia.

Es preciso ilustrar a nuestros asociados
qgue el control social es una funcién

2022 -2026

primordial que ejerce la Junta de
Vigilancia en el sector solidario, para
velar por el correcto manejo del
procedimiento, administracion social,
control de los resultados sociales,
cumplimiento de los derechos vy
obligaciones en beneficio de los
asociados con relacion a los servicios
comunes.

Todos unidos, lograremos que nuestra
cooperativa cada dia esté mejor
posicionada en beneficio de todos.

De igual manera, invitamos a los
asociados para que compartan su
experiencia con sus familiares, amigos
y/o conocidos y se animen hacer parte
de nuestra cooperativa.

Fredy :
Larrahondo Murillo
Presidente

Barrios Lopez
Vicepresidente

Bernardo
Acuna Diaz

Secretario

La junta de vigilancia es
elegida por la asamblea de
asociados con fines
especificos de control social.
Este oérgano estara
integrado por asociados
habiles en nudmero no
superior a tres, con sus
respectivos suplentes; su
periodo y las causales de

Milciades
Vidal Collazos

Suplente 2

Jose Luis
— Ramirez Escobar -

Suplente 1

2\

—

Jaqueline
Cruz Arteaga

Suplente 3

W
(e

remocion seran fijadas en
los estatutos. Los miembros
de este organo no se
consideran administradores
o directivos.

economia solidaria.

Fuente: Guia prdctica para entidades
supervisadas — Superintendencia de
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Cesar August Posso Arredondo
Hernando Palencia Buitrago

German Palacios
Emeals, Gubituddes

Flor De Maria Astaiza Vda de Salazar
German Escobar
Hector Rodrigo Perez Labrada
Leonel Diaz
Marco Pablo Villegas Giron

Cenide Sinisterra
Diogenes Vidal Cepeda
Dismary Torres:
Gorki Fori Velasquez
Guillermo Arturo Bueno Cardona
Horacio Prado Ramirez
- lleany Gomez
- Jose Hilario Martinez Lopez
~ Luis Gerardo Silva
-~ Maria Virginia Benitez Gallego

g




BIENVENIDA COMITE

BIENVENIDA A LOS COMITE DE APOYO

PERIODO 2022 - 2025

En abril se realizd la instalacion de los comités de
apoyo, quienes velaran por el cumplimiento de las
acciones planteadas en los lineamientos
estratégicos indicados en el plan estratégico
2022-2025, a patir de éste periodo se cred el nuevo
COMITE DE LA MUIJER, el cual se encargara de
edificar la importancia de la mujer en todos los
ambitos del sector solidario.

Comité De Seguimiento Al Plan
Estratégico

Humberto Mafla Cifuentes
Aura De La Cruz Mejia De Arango

Comité de Tic
Rubén Enrique Calvo Zufiiga

Reinelio Rodriguez Lemos

Hermes Ramirez Delgado

David Alfanso Quiraz:Franco Lina Marcela Ramirez Acosta

Rubén Enrique Calvo Zufiga

Javier De Jesus Bedoya Naranjo

Ryben Darlo-Barrera Diaz Zulma Patricia Feriz Portilla

Jeinny Fajardo Mufioz

Carlos Rodriguez
Carlos Fredy Garcia Toro

Comité Buen Gobierno Etica y
Comportamiento

Ruby Millan De Rodriguez

Comité Para La Gestion Del Riesgo
Carlos Alberto Martinez

Ruby Millan De Rodriguez
Duberney Polania Silva

Humberto Mafla Cifuentes

Maria Alejandra Duran Plaza

John Jairo Posso Ortiz
José Alfredo Gémez Bubu

Comité De Recreacion Y
Deportes

— =
COOTRAEMCALI
Ensuwieadss af Bewestar i

Comité Disciplinario

Rubén Dario Barrera Diaz

Federico Ortega Mera Jorge Andrés Crisales Sanchez

Hermehiz Garcia Galeano

Carlos Fredy Garcia Toro Jaime Barrios Lopez

Nilia Teresa Viejo Cortes

Comité De Educacién Jesus Antonio Iriarte Caicedo

Guillermo Rodriguez Ricci

Elmer Tulio Guerrero Moncayo Albsikuceliyiiolina

Jaime Arturo Sinisterra Cortes

Sidney Arias Fernandez
Gerardo Trujillo
Carlos Alberto Acosta Hurtado

Ana Carolina Murcia
Adalberto Vente Valencia
Emiliano Guarnizo Bonilla

Duberney Polania Silva

Comité de Aseguramiento

Emiliano Guarnizo Bonilla

Edmanuel Isay Zapata Guarnizo Comité De Solidaridad

Duberney Polania Silva

Sandra Patricia Salazar Vélez Viviana Hurtado

Hernan Alvarez Arce

Diego Fernando Acuria Buitrago Alvaro Ramirez

Bricenio Marulanda Ledesma

Myriam Prada Zamora

Comité Operativo De Cartera

Carlos Alberto Acosta Hurtado

Hilda Marina Mazuera
Duberney Polania Silva

John Jairo Posso Ortiz

- Diego Ledesma Beltran
Luis Meza Vasquez

= = ; Gerardo Risuefio Viveros
Rubén Dario Barrera Diaz

Luis Alvaro Delgado
Adriana Victoria Plazas

Carlos Fredy Garcia Toro

Federico Ortega Mera

Gustavo Ernesto Lépez Mercado Comité de Gestién Documental

Humberto Mafla Cifuentes

Nidya Yolanda Trillera Bricenio Marulanda Ledesma

Duberney Polania Silva

Fernando Garcia Paz Rubén Dario Barrera Diaz

Gustavo Ernesto Lopez Mercado

Mauricio Cruz Calderén

Mauricio Cruz Calderén

Comité Apelaciones

Oscar Leonardo Lasso Trujillo

José Luis Garcia Collazos

Luz Marina Palomeque

Heber Ancizar Rodriguez lils alberto Lopes Matta

Gilma Rosa Ortiz Castro Jeinny Fajardo Mufioz

Arles Octavio Lemos Castro Garlosibredy Carcia Toto

Harold Lozano Guetrero

Carlos Fredy Garcia Toro

Comité Fuerza Dorada

Diego Ledesma Beltrén

Dilian Henao Olave

Luz Dary Alvarez Rivera
José Arbey Leyton Pérez

Marlene Cuadros Barona

Alvaro Ramirez

José Eugenio Padilla Pérez

Comité de Juventudes

Jorge Andrés Grisales Sanchez

Ana Carolina Murcia Garcia

John Jairo Posso Ortiz

Oscar Leonardo Lasso Trujillo

Yerlin Maria Mesa Perea

Comité De Crédito

John Jairo Posso Ortiz

Bricenio Marulanda Ledesma

Carlos Alberto Acosta Hurtado

Carlos Fredy Garcia Toro

Emiliano Guarnizo Bonilla

Comité de la Mujer
Viviana Hurtado

Luz Marina Palomeque
Ruby Millan De Rodriguez

Katherine Villa Henao

Duberney Polania Silva

Obdulia Cecilia Franco



ANIVERSARIO N°84 ST

Hermosos momentos compartidos con nuestros asociados y colaboradores en la
celebracién de nuestro Aniversario #84 ¢l dia 04 de abril de 2022.

INSTALACION COMITE DE APOYO

Agradecemos la puntual asistencia a todos los integrantes de los comités de
apoyo, quienes contribuiran con la gestion administrativa, financiera y social de la

cooperativa: -
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Gy 8. RENOVACION TARJETA
COOTRAEMCARD

ENTREGA OBSEQUIO ANIVERSARIO 84

Estimado asociado, aun esta a tiempo de reclamar el obsequio 84 ainos de
Cootraemcali, acérquese al Departamento de Bienestar Social, Mercadeo y
Comunicaciones, piso 3, actualice sus datos y presente su ultimo

desprendible de ndmina.
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NUESTROS
ASOCIADOS HABLAN
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Ortodoncia y Estetica dental

= ACLARAMIENTO DENTAL
Endnduncla dos Sesiones por el precio de una
l:irugia nral Brackets estéticos

en Zafiro
Cirugia maxilofacial Brackets metalicos.

Odonto Pediatria y ‘ jv

Ortopedia maxilar _ V .
Ortodoncia Pide tu citalll

Estatica Dental 317 668 6210 /&
Rehabilitacion Oral
Perindnncia

= ..‘a'“ il

: -L Ortooncla"desde-

OPTICA SALUD VISUAL

Le invitamos a usar su auxilio de gafas

el Crizal E ) P
e g
Ji'l:.m,( VDQUE I\ w

Tc

Todos tus productos tecnolégicos @ Lentes y monturas en diferentes estilos
I". @ Adaptacion de todo tipo de lentes
- - . . @ Gafas de sol
FOC’I, rapldo y Seg uro | . ® Accesorios opticos
. | ® Lentes de contacto cosméticos y formulados

@ Servicio técnico

DESCUENTO
ESPECIAL
PARA
ASOCIADOS Y
FAMILIARES

Lenovo JE I

PARA TENERIEL®
TODQATEN DERLO

0 Calle 12 N N° 4N - 07 Edif. Palacio Rosa - Frente al Teatro Calima

{, Teléfono: 6617980 Celular: 3103736622 {© 321246 17 69
opticasaludvisual@hotmail.com

Horario de atencion:
Lunes a viernes de 9:00 am a 6:30 am Jornada Continua - Sabados de 9:00 am a 1:00pm
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CANALES DE
COMUNICACION

Con el fin de fortalecer la comunicacién con
nuestros Asociados, contamos con diferentes
canales que ofrecen experiencias memorables de
marketing sensorial a través de Musicar SAS,
empresa experta en conectar los sentidos de la
audiencia final con la marca de nuestros clientes,
cautivando sus sentidos.

Visual Experiencie
Contenido visual interactivo

Administracion de contenidos visuales interactivos
para incidir positivamente en laimagen de la marca
Cootraemcali, a través de cuatro carteleras
digitales ubicadas en las salas de espera del
edificio, comunicamos a través de infografia, de
forma simultanea y efectiva la informacion de
interés para los asociados y publico en general,
en cuanto al portafolio de los diferentes
productos y servicios de la cooperativa. Se
utilizan mezcla de formatos en (videos,

3 fotos, textos, graficos y flash) para
actualizar contenidos en red y en tiempo
i real.

Phonoespera

La espera telefénica en una
experiencia agradable y cercana
desde el primer momento, por tal

motivo, transmitimos mensajes

combinados con musica creando
una experiencia mas agradable
e impactante.
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Audimensajes

Se optimizd el canal de audimensajes a
través del desarrollo de mensajes auditivos
institucionales y de servicios, con cortinas
musicales y locutores profesionales alineados
con el insight de la marca Cootraemcali,
creando una relacion mas profunda con <
nuestro target manteniéndolos informados de T
forma permanente Y

Musichannel

Ambientacion musical por medio de canales via
internet, es una herramienta de marketing =

auditivo que nos brinda programaciéon por | .

estimulos, de acuerdo a las necesidades, entornoy  ©

nuestro target. w AR
3 /s

CANALES DIGITALES g

Cootraemcali durante el 2021, continuo desarrollando
estrategias digitales a través de redes sociales, como
Facebook, Instagram, YouTube y Linkedln, manejando
contenido relevante y diseflado para los asociados, en
cuanto a nuestros servicios, convenios, eventos, entre
otros temas.



X @-} CALL BLASTING

Escuchar una voz amable siempre
genera cercania.

AlO, una plataforma
todo el uno, que le
permite a nuestros

clientes generar trafico,
leads y ventas usando
diferentes canales de
comunicacién digital

masiva, para llegar a
quien quiera (y
necesite) saber de sus
productos y servicios.

SMS

Rapideo y sin complicaciones

Masivo, personalizable y 100%
medible.

@ EMAIL MARKETING

ESTAMOS FELICES
DE ESTAR MAS

CERCA %

 pi
.bh

.v-

]

»

www.supertiendascanaveral.com.co

Estamos ubicados en:

e Cali ePalmira *Tulua
e Candelaria ®Buga ® Roldanillo ®Zarzal

Supertlendas



CURSO VIRTUAL DEL COOPERATIVISMO A
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~ - Curso de Principios Basicos del

COOPERATIVISMO

N

MODULO | MODULO II MODULOIII MODULO IV MODULO V MODULO VI

Fundamentos Valores Naturaleza La cooperativa Fundamentos Conoce tu
y origenes y principios de las como estructura legales del cooperativa
cooperativos cooperativas organizacional cooperativismo Cootraemcali

Cada modulo esta compuesto de informacion del sector
solidario, esperamos que pueda disfrutar de un ambiente
virtual, donde esta desarrollada nuestra plataforma de
educacion, con videos cortos por modulo y material en pdf
para estudio. Puede acceder de la plataforma virtual
http://www.formacionmagna.org/, en la cual podra ingresar
con un usuario y contrasefa durante las 24 horas del dia, los 7
dias de la semana, desde cualquier dispositivo movil que
permita acceso y navegacion en internet. {Se cred un ambiente
seguroy confiable para ustedes, nuestros asociados!

Al finalizar cada médulo debe
diligenciar una corta evaluacion

y descargar el certificado cuando
termine el curso exitosamente.



ESTRATEGICO
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El consejo de administracién con el objetivo de seguir fortaleciendo a la cooperativa
en los pilares estratégicos aprobod el contrato con la empresa potenciar Marketing &
Capacitacién con el fin de actualizar el plan estratégico; durante el ano 2021 se
desarrollé la consolidacion del documento, pasando por cuatro estapas de gran
relevancia, las cuales fueron el diagndstico a los procesos de la cooperativa,
generacion de estrategias y acciones, lineamientos estratégicos y la actualizacion de

la Mision y la Vision.

m 1 M2
8

122

ACCIONES

32

ESTRATECGIAS

LINEAMIENTOS

Alcanzar metas sociales para los
asociados, empleados, sus
familias y la comunidad en general

LINEAMIENTO 8
PESEM

- Participar activamente con

- aliados estratégicos en hisqueda
de establecer posicionamiento en
el sector cooperativo.

Optimizar las operaciones y procesos
ce la cooperativa en bisqueda de
introducir cambios positivos en las

LINEAMIENTOS
i \ ESTRATEGICOS
/‘m @ .
MEJORAMIENTO INTERNO h

précticas ce l2 entidad.
LINEAMIENTO 6
csosces

Impulsar la formacidn de nuevas generaciones
tanto en aspectos tedricos como aprendizeje en
la prdctica, involucrandolos en las diferentes |
actividades de Cootraemcali. :

OBJETIVOS |

MISION

Somos una empresa del sector
cooperativo domiciliada en el distrito
especial de Santiago de Cali, con
alcance regional, soporado en su
estructura tecnoldgica. Actuamos
bajo los principios de la economia
solidaria para brindar a sus
asociados y ?_ru_pu familiar los
mejores beneficios y soluciones
economicas, a través de un equipa
de colaboradores y proveedores,
com Frometldns con los valoresy
filosofia de la organizacion,
contribuyendo asi con su desarrollo,
sostenibilidad e impacto en el sector
y en [a comunidad.

VISION

Para el afio 2026
Cootraemcali serd
reconocida e el sector
solidario y empresarial de
la region, coma una
alternativa importante
para el crecimientoy
desarrollo personal de los
asociados y su nicleo
familiary el apoyoy
fomento a las pymes,
través de su vinculacion
como asaciados y los
beneficios gue brinda su
amplio portafolio de
servicios.

Escoger y desarrollar la mejor
. alternativa de autofinanciacidn
para Cootraemcali.

a

LINEAMIENTO 1
REQUERIMIENTO DE FINANCIACION
ssseces

Direccionar los procesos y
recursos financieros para el

logro de eficiencia en los
resultados de la cooperativa. y

Gestionar beneficios para los
asociados y su grupo familiar
primario y el desarrollo de nuevas

| estrategias de mercadeo.

£

LINEAMIENTO 3
ACCIONES DE BIENESTAR
SOCIAL Y MERCADEO
ssseses

y exterior de la cooperativa basado

0 fortalecer la comunicacidn interior

en los valores institucionales.

LINEAMIENTO 4
COMUNICACIONES



El Consejo de administracién es el organo permanente de
administracion subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General. Actua de manera colegiada, previa

deliberacion y decisién.

GESTION HUMANA

FELICITACIONES
EN TU NUEVA VIDA

@ Prevencion de caidas en los sitios de trabajo como riesgo locativo. Ag f m su co m promiso y
ad e - .-’

Hub:tos saludables - r

mundamah ( la




AL REALIZAR LOS PAGOS ELECTRONICOS TENGA EN CUENTA

VIGILADO HEaiRenisi

En cualquier efecty a nivel nacional
Recuerde indicar lo siguiente:
Codigo de Cootraemcali:

5046
Numero de Cédula Asociado pagador
Indicar:

El valor que desea cancelar

Transparencia electrénica desde
cualquier banco de su preferencia
~ en la Cuenta Corriente del
Banco de Occidente: 018065227

A nombre de:
Cootraemcali

Solicite la programacion )

de nuestro Gestor de
Visitas en el
PBX: 318 4040

EXT: 139 / 167 / 168 / 300/ 314

o al (O 311700 1969

Cartera: 311 700 1969 | Crédito: 315 366 3826
Bienestar social y Mercadeo: 318 717 7823

- Comuniquese con nosotros via WhatsApp y consulte si su tramite se puede realizar de forma virtual.

- Le asesoraremos y ayudaremos.

www.cootraemcali.com | &

9 Pagos por
A é&m@

Unicamente puntos Gane de Cali
Indique su numero de cédula
y el convenio:
RECAUDO COOTRAEMCALI
Rescuerde:
Tener claro el valor a pagar

Dirijase al Banco de Occidente o a sus
centros de pago, diligencie el formato
RECAUDO EN LINEA teniendo en cuenta
las siguientes casillas:

Nombre Cuenta o beneficiario:
COOTRAEMCALI
Cédigo Recaudo: 20466
Cta o producto: 018065227
Nombre de Pagador: Nombre del Asociado

_ Referencia 1: Ntimero de cédula Asociado

Teléfono Asociado

El boton PSE lo encontrara
en nuestro sitio web
www.cootraemcali.com

En el segundo piso de nuestras
oficinas usted encontrara atencion
eb caja en JORNADA CONTINUA

Lunes a Viernes: 8am - 4 pm

Nota: Durante el estado de pandemia,

nuestros horarios podrian cambiar
constultelos en:
www.cootraemcali.com

Corresponsal Bancario

<

COOTRAEMCALI Ahora es corresponsal

Bancario del Banco de Bogotd, puedes
acceder a los siguientes servicios:

- Pago de servicios publicos y privados

RECUERDE

- Evite salir de su casa, desplazamientos y contacto social.

* Utilizar un computador seguro.

- Verificar la direccion web en la que realiza su pago.

* Por seguridad cambie su contrasefia con frecuencia.

» Cuando realice sus pagos a través de medios electrénicos, por favor envie su soporte de pago y datos al
correo: tesorerial@cootraemcali.com o al (® 315 884 9805

- Consulta de saldo y cupo
« Transferencias
- Pago obligaciones

COOTRAEMCALI
aniados af bienestar fi’@”‘“f
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Marchamos Sit todos unldos F_h|aIaV|dasyIa patrla
escoltadospor el sol, el trabajoy,la eranza

Nuestra luz cooperativalil 1a nuestra marcha, '
senderos de la tierraly, Ioscamlnos del alma

nos alienta el pasadoyy, el presente nosilevanta
y el porvenir.nos espe raeI tiempo y,la/distancia:

N W :

, --\-.5 Marchamost ' osla viday,la patrla
' el'sol; el trabajo y,lalesperanza:

Marchamos todos unidos) hacialla\vida, ylalpatria,
& escoltados por‘el'sol'el trabajo y,la esperanza

Cong regados

por blancura delapaloaas blanca
'somos/pueblo que conqunsta Ilberad conjel arma
rab jo.que redime)y, m causa.

Marchamos todos unidos, hacialla\vidaly,la|patria¥
N escoltados pore IeI trabaJo yla esperanza!
* W - idos/hacia patria)

Compositor: Carlos Vieco

: 318 4040

Cartera: Crédito: Bienestar Social y Mercadeo:

3117001969 315 366 3826 318 717 7823

Frcaminados al brenestar: /)(L‘eyﬁa/
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