LIBRO DE ACTAS DEL MAXIMO ORGANO

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES
CALI Y OTROS, COOTRAEMCALI

ACTA DE LA ASAMBLEA 1-1-1-/CX GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

FECHA: sabado, 25 de marzo de 2023

HORA INICIO: 08:45 horas

HORA DE FINALIZACION: 13:14horas

LUGAR: Instalaciones de Cootraemcali, calle 14C N°25-16 en el

Distrito especial de Santiago de Cali y a través de la
herramienta tecnoldgica Zoom.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

La asamblea general ordinaria de delegados habiles fue convocada por el consejo
de administracién en su reunién ordinaria mixta (presencial y no presencial) del dia
28 de enero de 2023, segun acta 2-1-4/744 y en la resoluciéon N°2-3/02 de la misma
fecha, para el sabado veinticinco (25) de marzo de 2023, a las 08:30 horas en las
instalaciones de Cootraemcali, calle 14C N°25-16, en el Distrito Especial Santiago
de Cali y a través de la herramienta tecnolégica Zoom; link:
https://us02web.zoom.us/i/82928772400?pwd=2VhuVXc2S2ZGUDBXdFpDa1Braz
dvZz09 '

En dicha reunidon del consejo de administracion, asistieron los integrantes .
principales de este 6rgano de administracion permanente, presencialmente los
sefiores: John Jairo Posso Ortiz (presidente), Rubby Milldan de Rodriguez
(vicepresidente), Duberney Polania Silva (secretario), Emiliano Guarnizo Bonilla
(secretario suplente), Carlos Alberto Acosta Hurtado, Bricenio Marulanda Ledesma,
Humberto Mafla Cifuentes, Rubén Dario Barrera Diaz, Alvaro Ramirez y Rubby
Millan de Rodriguez y en el noveno punto del orden del dia “convocatoria a la CX
asamblea general ordinaria de delegados habiles”, por decisidon del 100%
aprobaron la convocatoria a la CX Asamblea General Ordinaria de Delegados
Habiles.

La convocatoria fue publicada en las distintas carteleras y medios digitales de la
cooperativa, indicando hora, fecha, lugar y/o herramienta tecnoldégica como lo
establece el articulo 79 del estatuto social vigente. Anexo 1

MECANISMO UTILIZADO PARA LA CITACION:

Los delegados fueron citados mediante comunicado N°202320000001344 fechado
el dia 06 de marzo de 2023, entregado conjuntamente con el informe de gestién
presentado por el consejo de administracion y la gerencia periodo 2022, en
concordancia con sus lineamientos estratégicos, el cual incluye el balance social, 5,
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ACTA DE LA ASAMBLEA 1-1-1-/CX GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

indicandoseles que el evento de asamblea se desarrollara el dia sabado 25 de
marzo de 2023, a las 08:30 horas en las instalaciones de Cootraemcali, calle 14C
N°25-18, en el Distrito especial de Santiago de Cali y a través de la herramienta
tecnoldgica Zoom; link: 4
https://us02web.zoom.us/j/82928772400?pwd=ZVhuVXc2S2ZGUDBXdFpDa1Braz
dvZz09

Se fij6 aviso de convocatoria No 202320000000494 en las diferentes carteleras y
medios digitales de Cootraemcali. Anexo 1.1

Es de anotar que adjunto a la citacidn de cada delegado comunicado
N°202320000001344 se anexo el proyecto de distribucién de excedentes del afio
2022, asi como también el instructivo para asistencia y comportamiento a
conferenma virtual, proyecto de resolucién N°1-3/002, cédigo de buen gobierno y
proyecto de resoluc;ion N°1-3/003 cédigo de ética y conducta.

HORA DE INICIO: ] 08:45 HORAS
HORA DE FINALIZACION: ~13:14 HORAS
DELEGADOS CONVOCADOS: ’ 56

(Delegados Principales: 50 — Suplentes: 6)

El gerente Carlos Fredy Garcia Toro, da la- bienvenida a los participantes
presenciales y no presenciales y expresa los temas que se van a tratar en la
asamblea, pregunta si estan todos de acuerdo con la grabacidn, registro
fotogréficos y uso de datos para la asamblea general de delegados; todos
responden estar de acuerdo y autorizan el uso de datos, grabacién y toma de
registro fotografico.

La asistente dos de bienestar social, mercadeo y comunicaciones Ana Maria
Martinez, dio lectura a los actos protocolarios:

ACTOS PROTOCOLARIOS:

Himno Nacional de la Republica de Colombia
Himno del Valle del Cauca

Himno a Santiago de Cali

Himno internacional del Cooperativismo
Minuto de silencio por los asociados fallecidos
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ACTA DE LA ASAMBLEA 1-1-1-/CX GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

B |ectura de correspondencia.
B |lamado a lista y verificacion del cuérum por parte de la Junta de VlgllanCIa y

el

representante legal, de acuerdo a la orden impartida por la

Superintendencia de la Economia Solidaria (SES).

Se llevo a cabo el desarrollo de los actos protocolarios.

e Minuto de silencio por los asociados fallecidos. - »
e Lectura de correspondencia: los documentos leidos dentro de la
correspondencia forman parte integral de la presente acta de asamblea:

® ® o6 ©

. ANEXOS:
1.

N

SePNeOsw

Proyecto reglamento de funcionamiento resolucion N°1-3/001.

Proyecto de cédigo de buen gobierno resolucién N°1-3/002.

Proyecto de codigo de ética y conducta.

Comunicado N°202330000000314; certificacion estados financieros
firmado por el gerente y el contador de Cootraemcali.

Radicado N°202320000000934; recomendacién proyecto de distribucion
de excedentes.

Radicado N°20233000001338; carta de compromiso designacion del
revisor fiscal principal y suplente.

Radicado N°202320000000924; recomendacién estados financieros afio
2022.

Radicado N°202320000001554; recomendacion firma de Revisoria
Fiscal.

Radicado N° 20233000000892; dictamen de la Revisoria Fiscal.

Aviso antes de convocatoria

1.1 Aviso de convocatoria

Listado de asistencia

2.1 Certificado de asistencia no presencial
Resolucién de convocatoria

Cartilla informe de gestion 2022
Reglamento de funcionamiento

Informe comisién aprobacién acta CIX asamblea general de delegados X
Estados financieros

Dictamen de revisoria fiscal

Carta de compromiso de revisoria fiscal

0 Guia de buen gobierno
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ACTA DE LA ASAMBLEA 1-1-1-/CX GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

El secretario suplente del consejo de administracién, Emiliano Guarnizo Bonilla,
informo que la correspondencia se dara lectura durante el transcurso de la reunién
en cada punto correspondiente.

Se procede al llamado a lista y verificacién del cuérum por parte de la Junta de
Vigilancia y el sefior gerente Carlos Fredy Garcia Toro.

DELEGADOS:
1 DUBERNEY POLANIA SILVA PRINCIPAL Presencial
2 JHON JAIRO POSSO ORTIZ PRINCIPAL Presencial
3 EMILIANO GUARNIZO BONILLA PRINCIPAL Presencial
4 | CARLOS ALBERTO ACOSTA HURTADO | PRINCIPAL Presencial
5 ALEXANDER BARRIOS LOPEZ PRINCIPAL Presencial
6 RUBEN DARIO BARRERA DIAZ PRINCIPAL Presencial
7 BRICENIO MARULANDA LEDESMA PRINCIPAL Presencial
8 JACQUELINE CRUZ ARTEAGA PRINCIPAL Presencial
9 ALVARO RAMIREZ PRINCIPAL Presencial
10 HUMBERTO MAFLA CIFUENTES PRINCIPAL Presencial
11 RUBBY MILLAN DE RODRIGUEZ PRINCIPAL Presencial
12 HERNAN ALVAREZ ARCE PRINCIPAL Presencial
13 MILCIADES VIDAL COLLAZOS PRINCIPAL Presencial
14| JAVIER DE JESUS BEDOYA NARANJO | PRINCIPAL Presencial
15 FREDY LARRAHONDO MURILLO PRINCIPAL Presencial
16 BERNARDO ACUNA DIAZ PRINCIPAL Presencial
17 DIEGO LEDESMA BELTRAN PRINCIPAL Presencial
18 JOSE ALFREDO GOMEZ BUBU PRINCIPAL Presencial
19 GUILLERMO RODRIGUEZ RICCI PRINCIPAL Presencial
20 ADALBERTO VENTE VALENCIA - PRINCIPAL Presencial
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21 JOSE LUIS RAMIREZ ESCOBAR PRINCIPAL |  Presencial
22| DIEGO FERNANDO ACUNA BUITRAGO | PRINCIPAL | No presencial
23| ADRIANA VICTORIA PLAZAS CHAVARRO | PRINCIPAL | No presencial
24 GILMA ROSA ORTIZ CASTRO PRINCIPAL |  Presencial
25|  RUBEN ENRIQUE CALVO ZUNIGA | PRINCIPAL |  Presencial
26 VIVIANA HURTADO PRINCIPAL |  Presencial
27 LUIS ALBERTO LOPEZ MATTA PRINCIPAL |  Presencial
28| HEBER ANCIZAR RODRIGUEZ VASQUEZ | PRINCIPAL |  Presencial
29| EDMANUEL ISAY ZAPATA GUARNIZO | PRINCIPAL | No presencial
30 HILDA MARINA MAZUERA PRINCIPAL |  Presencial
31 LUIS MEZA VASQUEZ PRINCIPAL |  Presencial
32| ELMER TULIO GUERRERO MONCAYO | PRINCIPAL Inhabil
33| LUZ MARINA PALOMEQUE GAVIRIA | PRINCIPAL | No presencial
34|  ARLES OCTAVIO LEMOS CASTRO | PRINCIPAL |  Presencial
35 CARLOS ﬁkgimﬁg"ART'NEz PRINCIPAL |  Presencial
36| JESUS ANTONIO IRIARTE CAICEDO | PRINCIPAL |  Presencial
37| LUIS ALVARO DELGADO GUTIERREZ | PRINCIPAL |  Presencial
38 MARLENE CUADROS BARONA PRINCIPAL |  Presencial
39| GUSTAVO ERNESTO LOPEZ MERCADO | PRINCIPAL |  Presencial
40|  JOSE EUGENIO PADILLA PEREZ | PRINCIPAL |  Presencial
41 CARLOS RODRIGUEZ PRINCIPAL |  Presencial
42 FERNANDO GARCIA PAZ PRINCIPAL |  Presencial
43| JORGE ANDRES GRISALES SANCHEZ | PRINCIPAL |  Presencial

|44 MYRIAM PRADA ZAMORA PRINCIPAL |  Presencial
45| SIDNEY ARIAS FERNANDEZ PRINCIPAL |  Presencial
46 HERMEHIZ GARCIA GALEANO PRINCIPAL |  Presencial
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47 ANA CAROLINA MURCIA GARCIA PRINCIPAL Ausente
48 YERLIN MARIA MESA PEREA PRINCIPAL Presencial
49 GERARDO RISUENO VIVEROS PRINCIPAL Presencial
50| LUIS EDUARDO BALANTA GUEVARA PRINCIPAL Presencial
51 LINA MARCELA RAMIREZ ACOSTA SUPLENTE No presencial
52 JOSE ARBEY LEYTON PEREZ SUPLENTE Presencial
53 MAURICIO CRUZ CALDERON SUPLENTE Inhabil
54 GERARDO TRUJILLO SUPLENTE Presencial
55| OSCAR LEONARDO LASSO TRUJILLO SUPLENTE Inhabil
56 NILIA TERESA BIOJO CORTES SUPLENTE No presencial
57 LUZ DARY ALVAREZ RIVERA SUPLENTE Presencial

Anexo 2. y anexo 2.1

La delegada Lina Marcela Ramirez Acosta, sube a pnncnpal en reemplazo de Elmer
Tulio Guerrero Moncayo.

El delegado José Arbey Leyton Pérez, sube a principal en reemplazo de Ana
Carolina Murcia Garcia. '

AUSENTES:

La delegada Ana Carolina Murcia Garcia presenta ausencia al llamado a lista.

Los delegados Elmer Tulio Guerrero Moncayo, Mauricio Cruz Calderén presentan
mora en sus obligaciones con la cooperativa, por lo tanto, quedan inhabiles para
para participar en la reunién ordinaria de la CX asamblea general ordinaria de
delegados.

El delegado Oscar Leonardo Lasso Truijillo, presenta inhabilidad desde lag,
convocatoria a la CX asamblea general ordinaria de delegados habiles.
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ACTA DE LA ASAMBLEA 1-1-1-/CX GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Personal administrativo:

Carlos Fredy Garcia Toro, gerente de Cootraemcali

Federico Ortega Mera, director financiero

Gerardo Alfonso Guerrero Castro, asistente 2 del consejo de administracion,
secretario operativo de la asamblea.

Luz Carime Loaiza, secretaria operativa de la junta de vigilancia.

Ana Marfa Martinez, asistente 2 bienestar social, mercadeo vy
comunicaciones.

Logisﬁca

Jeinny Fajardo Mufioz, lider de gestidn administrativa

Clara Usbelly Becerra Materon, lider de gestion de bienestar social,
mercadeo y comunicaciones

Héctor Manuel Gébmez Zambrano, asistente 1 tecnologlas de la informacién
y la comunicacién

Carlos Aponte, analista de nomina

Valentina Ruiz Polo, asistente 1 de bienestar social, mercadeo y
comunicaciones.

Isabel Fernanda Garcia Vasquez, asistente 2 de gerencia.

Invitados:

La delegada Luz Marina Palomeque Gaviria, siendo las 9:55 horas, hace presencia
en el recinto quedando de manera presencial en la reunion.

Alfonso Rivera Pérez, Director de Aseguramiento A&C (Consultoria y Auditoria
Socioempresarial)

Paola Vidal, A&C (Consultoria y Auditoria Socioempresarial)

Alvaro Cardenas Salazar Gestor Lider Auditoria de control interno y riesgo
Kreston R.M -

Santiago Martin Hoyos Londofio Auditoria interna Kreston R.MS.A

El sefior Hernan Mora Martinez, representante legal de Kreston RM S.A

)‘
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El presidente de la junta de vigilancia Fredy Larrahondo Murillo, informé que en
total se encuentran cincuenta y tres (53) delegados, cuarenta y ocho (48)
delegados de forma presencial y cinco (5) delegados de forma no presencial.

Posteriormente el sefior secretario suplente del consejo de administracién Emiliano
Guarnizo Bonilla, dio lectura al proyecto del orden del dia propuesto por el consejo
de administracion para la presente asamblea:

PROYECTO ORDEN DEL DIA:

ORDEN DEL DIA

1.
2.

3.

9.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Instalacién de la asamblea a cargo del presidente del consejo de
administracion.

Lectura y aprobacién del reglamento de funCionamlento de la Asamblea
General de Delegados.

. Eleccién de mesa directiva: presidente, vicepresidente y secretario de la

asamblea.
Designacion de comisiones para:
a. Revision y aprobacién del acta de la asamblea.
b. Recepcion, presentacion de proposiciones y recomendaciones.

. Lectura del informe de la comisién de revision y aprobacion del acta de la

CIX asamblea general ordinaria de delegados celebrada el dia 26 de marzo
de 2022.

Informe de los requerimientos presentados por la super intendencia de la
economia solidaria en el periodo 2022.

. Presentacion y aprobacién de informes del periodo 2022:

a. Administrativo y financiero.
b. Junta de Vigilancia.
c. Comités especiales: (comité de riesgos, comité operativo de cartera,
comité de educacion, apelaciones, seguimiento al plan estratégico).
Presentacion de los estados financieros afio 2022.

10.Lectura dictamen e informe de revisoria fiscal.

11.Aprobacién de los estados financieros ario 2022.

12.Presentacion del proyecto y aprobacién de la distribucion de excedentes.
13.Presentacién y aprobacion del presupuesto y destinacion del fondo de

bienestar y desarrollo social, asi como el reconocimiento econémico a los

integrantes del consejo de administracién, junta de vigilancia, comités Qe?{

apoyo.
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14.Aprobacién de La asignacion de los honorarios periodo 2023-2024 para la
revisoria fiscal A&C Auditores y Revisores SAS, elegidos para el periodo
2022-2026.
15.Aprobacién de: .
a. Guia de buen gobierno
b. Cédigo de ética y conducta.
16.Autorizar a la gerencia para la actualizacién del registro web, como entidad
del régimen especial del impuesto sobre la renta ante la DIAN.
17.Lectura de Proposiciones y Recomendaciones.
18.Clausura.

El presidente del consejo de administracion John Jairo Posso, sometlo a
consideracién el proyecto del orden del dia,

El gerente Carlos Fredy Garcia Toro, informa que se deben de realizar unos
ajustes al orden del dia en los siguientes puntos:

v" 3. lectura y aprobacion del reglamento de funcionamiento de la CX asamblea
general de delegados.

v" 13. Presentacion y aprobacién del presupuesto y destinacion del FOMUBIS,
asi como el reconocimiento econémico a los integrantes del consejo de
administracién, junta de vigilancia, comités de apoyo.

v" 14. Eleccién de la revisoria flscal y su remuneracion para el periodo 2023—
2024.

v' 15, aprobacion de:
guia de buen gobierno.

Se presenta el siguiente orden del dia con las modificaciones propuestas,

1. Lectura y aprobacién del orden del dia.

2. Instalacion de la asamblea a cargo del presidente del consejo de
administracién.

3. Lectura y aprobacion del reglamento de funcionamiento de la CX Asamblea
General ordinaria de delegados habiles mixta.
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4. Eleccion de mesa directiva: presidente, vicepresidente y secretario de la
asamblea. ‘

5. Designacién de comisiones para:

v" Revisién y aprobacioén del acta de la asamblea.
v" Recepcién, presentacidn de proposiciones y recomendaciones.

8. Lectura del informe de la comision de revisién y aprobacion del acta de la
CiX asamblea general ordinaria de delegados celebrada el dia 26 de
marzo de 2022.

7. Informe de los requerimientos presentados por la superintendencia de la
economia solidaria en el periodo 2022. ‘

8. Presentacion y aprobacion de informes del periodo 2022:

v" Administrativo y financiero.

v" Junta de Vigilancia.

v Comités especiales: (comité de riesgos, comité operativo de cartera,
comité de educacion, apelaciones, seguimiento al plan estratégico).

9. Presentacion de los estados financieros afio 2022.

10.Lectura dictamen e informe de revisoria fiscal.

11.Aprobacién de los estados financieros afio 2022.

12.Presentacion del proyecto y aprobacion de la distribucion de excedentes.

13.Presentacion y aprobacion del presupuesto y destinacién del FOMUBIS, asi
como el reconocimiento econémico a los integrantes del consejo de
administracién, junta de vigilancia, comités de apoyo.

14.Eleccién de revisoria fiscal y asignacién de honorarios, periodo 2023-2024.

15.Aprobacién de:

v Guia de buen gobierno

16.Autorizar a la gerencia para la actualizacion del registro web, como entidad
del régimen especial del impuesto sobre la renta ante la DIAN.

~ 17.Lectura de Proposiciones y Recomendaciones.

18.Clausura.

El secretario del consejo de administracion Duberney Polania Silva, informa que se
va a realizar la eleccién de revisoria fiscal debido a que la que se encuentra
actualmente present6 renuncia debido a que no cuentan con el personal suficiente
para cumplir contractualmente con Cootraemcali.

%
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El presidente del consejo de administracién John Jairo Posso, somete a
consideracion el orden del dia con las modificaciones propuestas por el gerente
Carlos Fredy Garcia, siendo este aprobado por el 100% de los delegados
principales con la anuencia de los suplentes (presenciales y no presenciales).

Una vez aprobado el orden del dia se continud con el desarrollo de los siguientes
puntos:

2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA A CARGO DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION:

El' presidente del consejo de administraciéon John Jairo Posso Ortiz, da la
bienvenida a todos los asistentes e instald oficialmente la CX Asamblea General
Ordinaria de Delegados.

3. LECTURA Y APROBACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA CX ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

El presidente del consejo de administracidn sefior John Jairo Posso, manifestd que
el proyecto del reglamento de funcionamiento de la asamblea se les envié a todos’
los delegados y preguntd, (alguien tiene alguna inquietud o recomendacién al
respecto?, ningun asistente indicd tener alguna sugerencia o recomendacién, por
tal motivo sometié a consideracion la resolucién 1-3/001 del 25 de marzo de 2023

reglamento de funcionamiento para la CX Asamblea General de Delegados Habiles
de Cootraemcali, y es aprobado por el 100% de los delegados principales con la
anuencia de los suplentes (presenciales y no presenciales). Anexo 5 :

4. ELECCION DE MESA DIRECTIVA: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y
SECRETARIO DE LA ASAMBLEA:

El secretario del consejo de administracién Duberney Polania Silva, propone que la
mesa directiva sea conformada de la siguiente manera:

e Presidente: John Jairo Posso Ortiz.
o Vicepresidente: Rubby Millan De Rodriguez.
e Secretario: Emiliano Guarnizo Bonilla.

El presidente del consejo de administracion sefior John Jairo Posso, sometid a
consideracion la propuesta del secretario del consejo de administracién Duberney %
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Polania Silva, y es aprobado por el 100% de los delegados principales con la
anuencia de los suplentes (presenciales y no presenciales).

El presidente electo de la asamblea sefior John Jairo Posso, agradecié por la
confianza depositada para presidir la reunioén y solicité al sefior Emiliano Guarnizo
Bonilla, secretario de la asamblea, que continué con el orden del dia.

5. DESIGNACION DE COMISIONES PARA:

a) Revisidn y aprobacién del acta de la asamblea.
b) Recepcidn, presentacion de proposiciones y recomendaciones.

El presidente de la asamblea sefior John Jairo Posso, procedié a nombrar los
integrantes de las comisiones, quedando conformados de la siguiente manera:

a)’ Revision y aprobacién del acta de la CX Asamblea General Ordinaria de
Delegados Habiles.

e Carlos Rodriguez Rojas
¢ Gilma Rosa Ortiz Castro
o Luis Mesa Vasquez

b) Recepcidn, presentacion de proposiciones y recomendaciones
e Jose Arbey Leyton : :
- o Duberney Polania Silva
e Hilda Marina Mazuera

Los delegados anteriormente mencionados aceptaron formar parte de las
comisiones mencionadas.

6. LECTURA DEL INFORME DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION
DEL ACTA DE LA CIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

El secretario de la CX asamblea General Ordinaria de delegados habiles Emiliano
Guarnizo bonilla, da lectura al informe de la comision de revision y aprobacion del
acta de la CIX asamblea general ordinaria de delegados celebrada el dia 26 de
marzo del 2022, el cual hace parte integral del acta. Anexo 6 3
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7. INFORME DE LOS REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LA
- SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EN EL PERIODO
2022.

GESTION PQRF GRUPO DE ‘ CONTROL DE LEGALIDAD ASAMBLEA

INTERES {ASDOCIADDS) i : GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
13 CASOS. s 2022.

EVALUACION FINAMCIERA,

ANALISIS EXTRA SITU, ACTIVIDAD: . ACTIVIDAD:SOLICITUD RESPUESTA DE
REQUERIMIENTO POR EVALUACION S RETRANSMISION DE IRFORMACION
FINANCIERA A DICIEMBRE DE 20321, o FINAMCIERA.

El gerente Carlos Fredy Garcia Toro, informa que en el afio anterior se tuvieron
unos requerimientos por parte de la Superintendencia de la economia solidaria,
después de la inspeccion dada en el 2021, se presentan PQRF, directamente a la
superintendencia y no en Cootraemcali, por parte de algunos asociados, ex
asociados e incluso familiares de asociados, lo cual hace que se remitan estas
solicitudes desde la superintendencia para que se dé por contestado a través de
Cootraemcali en el cual la junta de vigilancia es la responsable de dar respuesta y
el debido seguimiento a estos requerimientos los cuales fueron trece (13) casos.

Por parte de control de legalidad, la cual una vez realizada la asamblea se debe de
enviar a la Superintendencia el acta de la asamblea, y todos los soportes
correspondientes, en el cual se enviaron todos los soportes y posteriormente la
Superintendencia respondié que no se encontré ninguna objecién, por lo tanto,
queda realizado el control de legalidad de la CIX asamblea general ordinaria de
delegados habiles. )

‘En cuanto al analisis extra situ por evaluacién financiera del 2021, donde
inicialmente se habia realizado un repc‘)rte‘a la Supersolidaria de los estados
financieros del 2021, pero de acuerdo a una situacion presentada por unos
intereses de periodos de gracia, se realizd nuevamente un ajuste a los estados 3
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financieros y se solicit6 la retrasmisién de estos estados financieros y frente a estos
ajustes se realizaron unos requerimientos por parte de la Supersolidaria a los
cuales se les dio respuesta a todos dentro de los términos establecidos.

El delegado Luis Eduardo Balanta, pregunta si ante esos requerimientos de la
superintendencia en donde no hayan dado respuesta, 4tienen un plazo limite para
dar respuesta?

El gerente Carlos Fredy Garcia, respondié que como el 6rgano maximo de control
tienen el manejo de sus tiempos, pero no hay establecidos unos tiempos
determinados para dar respuesta por parte de la Superintendencia de la economia
solidaria.

El delegado Duberney Polania Silva, informé que los que si tienen un término
determinado para dar respuesta ante cualquier requerimiento somos nosotros
como cooperativa.

El gerente Carlos Fredy Garcia, informé que en el mes de mayo llegd una
resolucién por parte de la Superintendencia en donde se cambia de nivel de
supervision (2) a nivel de supervision uno (1) donde se vuelve mas exigente frente

~al control donde se deben de elaborar reportes que anteriormente se hacian
trimestral y hasta semestral ahora deben hacerse mensualmente de toda Ia
situacion financiera de Cootraemcali, y a la revisoria fiscal unos mayores controles
y una mayor responsabilidad frente a algunos procesos.

8. PRESENTACION Y APROBACION DE INFORMES DEL ‘PERlODO 2022.
INFORME ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

El gerente Carlos Fredy Garcia Toro, presentd el siguiente informe:
" LINEAMIENTO 1. REQUERIMIENTO DE AUTOFINANCIACION
SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO

El gerente Carlos Fredy Garcia Toro, informé que se realizé la aprobacion del plan
estratégico para el periodo 2022-2025, de acuerdo a las siguientes tablas donde se
permite tener el orden en Cootraemcali, dentro de estos se desprenden los 8
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lineamientos, en este momento con el comité del seguimiento al plan estratégico se
esta planteando una recomendacién al consejo de administracion para analizar y
modificar el plan estratégico de acuerdo a la situacién actual de la economia y los
objetivos de Cootraemcali.

ELEMEMTOS

PR ESOE ¢ PROCESOS : R
BA RSO LS LS R BP0 T ] TETAL

.  PROCESOS
ESTRATEGICOS

LA EADATER

. LA ES
PR LY IS
P TR L RS

MV EL 56 DE
RS R ST R T

Bk, SLRCT NGBS

= BER D5 -

TS

PR

T

FLETES
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INFORME FINANCIERO 2022 |
LINEAMIENTO 2. GARANTIZAR LA RENTABILIDAD ECONOMICA
Gestion de cartera |

El gerente Carlos Fredy Garcia, informé que dentro de esta gestion de cartera se
presentan muchas quejas de los asociados por las exigencias para la aprobacion
de las solicitudes de crédito, donde lastimosamente es complicado para
Cootraemcali no ser exigentes frente a estas solicitudes debido a gue son
exigencias interpuestas por la Supersolidaria, de igual manera hay excepciones
que permite [a norma y el consejo de administracion como maximo 6rgano de
control permanente es quien se encarga de aprobar estas excepciones pero hay
algo que no se permite y es que si el asociado dentro del analisis no presenta
capacidad de pago no se puede hacer ningtn tipo de excepcion.

Por eso mismo, y las diferentes razones externas como lo son la situacién
economica de los asociados, la situacion politica del pais, la competencia y sus
estrategias, entre otras consideraciones muchos asociados se abstienen de hacer
créditos en estos momentos lo cual produce que se disminuya la cartera y, por lo
tanto, se disminuyan los ingresos de la cooperativa.

i

COMPORTAMIENTO DE LA CARTERA

COOTRAEMOCALL
CARTERS AN 2003 ve. 20T
e U P e o)

49,000
GB.O00 !
A Falatol
45,000
55,000
44,000 |
43000 |

VOTAL BAFERENCIA £18
C{mbaR0 2002 20T
S oA EEN
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aﬁm"}mwmmw
ARTERA VERT !Dé«& I

ey mmibboses

m
=
i
3
m

COFEB, | AR ABRIL | MANG JURIG

somposmes S 101 DY
- B e ROET

S vorm DIFERENCINEN
1%.} wio 2632 3021
kg

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE CARTERA

incdicadaor Carvbera 20032 W, 20T (34
15,00
14,00
135,00
12,00
11,00
10,00
9.00
8,00

¢ wov | ma

Dentro de las exigencias de la Superintendencia, exige tener una politica para
evaluar la cartera y medir los posibles riesgos de no recuperacion de la cartera, por
lo tanto, los asociados que por fuera tienen carteras castigadas, embargos o mal Y,
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habito de pago, es donde se debe provisionar para el caso donde estos asociados
calificados como asociados de alto riesgo no cumplan con sus obligaciones
financieras, tener la provisién de los excedentes para suplir esta cartera morosa

Gestion de crédito

COMPARATIVO COLOCACION DE CARTERA RBEAL VS, PRESUPUESTO aRMO 2022

Z2.500
TIORFE  elgae esias PRORES asese wensy uBsBsE (RS ek e IR ET IS
000 ‘
1200
1L.OG0
TESOBE  LEISSE LnEADT VAL ET B
5G0

sos T sepr | oer |

TOTALUARIRCION CORFLIMIERTD
aemy S
e omsEn

COMPORTAMIENTO DE LA COLOCACION
REAL. ANO 2022,

2.400,00
2.10S8.30
2.200,60 ;
2.000.00 7
p M P 3
1.668.05 1.826,10 Vi N\\
1.800,00 ) y
1.600,00
*1.4G0,00
1.200,00 - % ; o, y
1.254,26 E.3LT.6T e, A \x
1.0800,00 \\N ,)4
© 800,00 : o :
TI?B.AR2 856,858
600,00
aic-21 mar-22 jun-z2 sep-22 dic-22
7w Colocacién real oo R @CEUA O )&(

Pagina 18 de 55




000883 - 001374

: wn—@V
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES D
- CALIY OTROS, COOTRAEMCALI

LIBRO DE ACTAS DEL MAXIMO ORGANO

ACTA DE LA ASAMBLEA 1-1-1-/CX GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

LINEAMIENTO 3. ACCIONES DE BIENESTAR SOCIAL Y MERCADEO

Balance social (cifras en millones de pesos con corte al 31 de diciembre del 2022)

Exceﬂentes " M&sakoro | Revalorizacién de
§ ‘ - mier&ses cartura - aportes |
@ S | $3.013.99 23242
Eﬁ Et?,gmu ‘ ‘ mll{mnes uﬁ:ﬂones
illones L

- “'60-5?055&!3!5113!@05 AL ASOCIADD

Beneficio en estudic de Segura de vida
créditos

i
Cuota de manejo fhorro asociados
Segoroe de vida por nismero de por intereses mas
deudores aportes asociados bajos

5emcmﬁ mmai&s asumadm

879,23 L8231 05 495,53
af;’éf‘a’f,';‘; Beneficio Todos los Convenio lcatex Capacitaciones
aliados Y exequial. auxilios (Basica, Media y directivas,
tomiens ‘ superior}
estrategims -

asociados

~ Valor agr&gadn ala mmumdad

Emplas par
¥ prestaciénde
; servicios
profesionales e
! indirecto,
% $387.40

Hmpuestos: W
utefuente reteica, e,
Frenta, industria y comercio;
¥ avisosytableros, predial, %
%, contribucidn SES; BMF, Sayce ¥
%, yAcmpro,cdmarade 4
% camercioy renovacion §
“*,‘ RUNEDL.

Empleo
Temporales

5112,84
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~ valoragregadoala comunidad - region

Beneficios Recﬂnucinﬁan{us \ Auxilios de

" colaboradores, y celebracienes thda?dadv
aprendices y institucionales 0 bga a;
jubilados colaboradores COlADOratores

$13,15

$1745,89 $28.41

HMiimera de

Valor tatal balance ~ Valorper ~capita, asociados y
social . por asaciado asociaditos a dic.
ke 2022
4$8477,97 $2,66 3.191

- CONFORMACION BASE SOCIAL POR EMPRESAS

Menores de edad {asociaditos}
Empresas del estade y privadas con likranza 2.7%
1.7% "

Particulares y sector privade
30.5%

Emcal

16%

Pensionados
16.5%
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COMPOSICION BASE SOCIAL POR ESTADO Y MENORES DE EDAD.

Jubilados
- T - Nifios
’ A%

Activas
2%

FONDO MUTUAL DE BIENESTAR SOCAL “FOMUBIS” Y SOLIDARIDAD.

TOTAL AUNILIOS ENTREGADOS
~ as00 o
3048
3000

- 2500 2345

. 2000
1500
1000 § 694,91 -

“ 5 499,93

500 ' : T

2021 2022

i TOTAL BENEFICIARIOS TOTAL EN DINEROC
k|
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LINEAMIENTO 4. COMUNICACIONES

Trafico Pagina web.

A e g SR s - R . o 3 o ‘\‘ E:{VEN J*‘& s ‘:St’ %
ggjzl ‘ z‘gﬂ : £.407 &1 S Sl fmffl E U0
, | | | Unidas
54 i0.08 ' g ‘ . - Colombia, Estados Unidas
b ‘ 2m 50,83 % , e
2(3“ : ]{} 57 ?” RLBE Y | v ‘Efg}{:k%’ 4

La pagina web tuvo un aumento en todas sus métricas presentando un balance
positivo en el afio 2022.

TRAFICO REDES SOCIALES

FACEBOOK

2
2022 126 ' 156,229 » 2,534 TBB0% - 1L.EB4

La red social Facebook aumenté representativamente en sus métricas vs. 2021,
Invitamos a los asociados a interactuar en nuestras redes sociales para seguir
mejorando. ‘

INSTAGRAM

20237 415 £58 44

. 206 T.381 FEZ [IOR-E ¥4
2022 1131 B4s P86 873 1848 14887

La red social Instagram fue la red que més crecid en el afio 2022 vs. 2021; gracias ¥
a nuestros asociados que nos siguen y ayudan a interactuar en la red.
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LINKEDIN

202 83 o 399 30 5.264 12%
2022 772 g7 5.663 402 1768 10%

LinkedIn creada en el afio 2021 aumentd sus métricas en el afio 2022; esperamos
seguir creciendo en el afio 2023,

PRINCIPALES CAMPANAS DE COMUNICACION 2022

8

. Campanas mas representativas 2022

Blanastar Ttk
Contrpsnmard
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TOTAL ENVIOS POR CANAL DE
COMUNICACION

500.000

450.000

400.000

350.000

| 300.000
250.000

200,000
150,000

100.000

50.000

0

436.871

16.513 : 7.237

MENSAJES DE TEXTO LLAMADAS A ASOCIADOS CORREOS
ENVIADOS : ELECTRONICOS

ENVIADOS

Revista Noti Cootraemecali

~ Gestién de Pauta Revista Noti Cootraemcali Edi

o v

e e e e SRR e T
As&sorfas y Seguros JC LTDA 5 ’12“?%.25&

Ssz‘eriiendas CaRaveral ‘ o $ 511700
Clinica Ident ortodoncia vy Estética dental % 511700
JDK Ingenieria v Construccidn S.AS, § 471240
Macro dptica $377.230
Optica Salud Visual | $377.230
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LINEAMIENTO 5. FORMACION DE FUTUROS LiDERES

DIC. 2022 - BASE SOCIAL FINALIZG EN 3.191

117 SON MENCGRESDE ~ «--s L[DERAZGO
EDAD “

ASOCIADITO ﬁﬂl.l{}gm&.

LINEAMIENTO 6. MEJORAMIENTO INTERNO.

Sistema de gestion intégrado — riesgos

Cantidad de riesgos por area
18
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CANTIDAD DE RIESGOS POR PROCESOC

4

Comtrato g ey

Contrato a tenm, Fijc 5

Contrato de Aprendizaje

omL . 48 46

K
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Auxilios entregados a los colaboradores 2022

DE ANTEQIOS o 17

BE LUSTROS 4 o
BUIERN MAN ECREDITOS -~ % S 1
SOLIDARIDAD T .40
mf@&% D s e

Convenio con icetex

)

TRASLADO DE SERIES ORGANIZACION ¥ INVENTARIOS DE ESTANDARIZACION DE
DOCUMENTALES AL DIGITALIZACION DE LOS TITULOS VALORES BE DOCUMENTOS
ARCHID HISTORICO KUEVOS ASOCIADOS LA COOPERATIVA :

L

DOTACION BODEGAS EN EL

PRESTAMO Y CONSULTA  ACTUALIZACIONES DE LAS TABLAS
SOTAND COM ESTIBAS PLASTICAS

DE EXPEDIENTES DE RETENCION BPOCUMENTAL

%
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DOTACION DE MOBILIARIO : ‘ REPABACIONES LOCATIVAS

EM LOS PUESTOS DE 100 {TECHO ¥ CERCHA

TRABAJO ELECTRICA)

100

CERTIFICACION RED
CONTRA INCENDIOS

| _;mm
\ RECURSOS |

| \FISICOS .
‘100 »-w/

%
CERTIFICACION DEL
TRANSPORTE VERTICAL
{ASCENSOR)

A MEJORA JARDINES INTERNOS

N ' DE LA EDIFICACION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

gmraaMsmo .
TRABAJOS EN ALTURAS

PAUSAS ACTIVAS EN LOS

COMPUTADORES DE LOS
: COLABORADORES
CUARTZ JORNADA DE
, VACUNACION CONTRA EL COVID
T 19(ASOCIADOS,
TRATAMIENTO EN COLABORADORES Y GRUPO
PROTECCION EN LOS FAMILIAR)
LUGARES DE TRABAJO '

“ ﬁ
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g  VALORACION ESTANDARES
—a MINIMOS

- P : ‘ RESLLTADOS POR

~ ESCALADE

|{VALORACION QUE SE
 ENCUENTRA R
COOTRAEMCALL

| 81% .

MAYOR AL 85%
| (ACEPTABLE)
o ‘ ¢ 202 202

1 2

-Gestidn de las tecnologias y comunicacion TIC

ADMIHISTRACION BE LA

MEJORAS INFRAESTRUCTURA
PROYECTOS EN PROCESD ORGANIZACIOMALES- TECHOLOGICA
A
PROYECTOS TERMINADOS - R :
-

PROYECTOS s L - Ge fortalecid fa adwinistracian

" £616 BE TECHALOGE: B PERSONALIZACION DEL POLITICA DE SEGURIDAD BE LA de la infraestructura
* PLAN ESTRATEGICO BE TECHRLOGH: DE SISTEMA DE INFORMACION, INFORMACION tecnoldgica.
IRFORMACION (P.ETLY. - o
M . . « Serealizd el mantenimiento de
v PLAN DE RECUPERACION DE DESASTRES. « Actualizacién de versida - Actuslizacidn defa politica de

. . las UPS de la conperativa.
{nepd del sistema de seguridad de la informacidn. *
+ SERUICIG DE COMUNICATIONES. informacian. (Resolucidn 2-3/64 12/03/2022), P
: : plementacién herramienta Help s
Desk interna.
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- LINEAMIENTO 7. INTEGRACION SECTORIAL

bt BANCO COOPCENTRAL |~
COOTRABMOCRLY 8 T : :

« Tasas mas econdmicas.

+ Tarjeta cootraemcard.

- Servicio renovado.

BANCOOMEVA |+

- Mecesidades de hqu:dez.
Créditos para financiar
proyectos de inversion.
Créditos rotativos.
Actividades camemlaies v de
b;anestar.

*

.

Y Bancoomeva

LINEAMIENTO 8. PROYECTO EDUCATIVO SOCIO EMPRESARIAL PESEM

CAPACITACIONES DIRECTIVOS, DELEGADOS, ASOCIADOS Y
COLABORADORES 2021 — 2022

CAPACITACIONES 2021

CAPACITACIONES 2022

3500 el

DIRECTIVOE, DELEGADOS Y ASOCIADOS COLABORADORES 1500
HBENEFICIARIOS  wINVERSION 1000

188 -
5138
28,65 e

DIRECTIVOS, DELEGADDS‘( COLABORADORES
ASCCIADDS

5
4 BEMEFICEARIOS s ITVERSIOHN

N
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TALLERES ASOCIADOS Y BENEFICIARIOS 2021 — 2022

= VALOR BENEFICIARIOS

10

Taller de
manualidades

Taller instrumentos sonoros Taller instrumentos musicales

SITUACION ACTUAL

- Disminucion de
honorarios.
+ Tortas Cumpleaios.
- Fiestas, eventos y ]
aniversario. i
o Incremento salarial. ‘

.= Recuperacién de
Cartera. '
i+ Depreciacion
: . recuperacion de
\

~ $0% poliza exequial .
» Aamilios.
- Dia asociado - sin obsequio.

cartera (deterioro). ]

5 i S Eg ,
Gastos de S EE o ‘ ‘
representacicn. “ ‘
’ | Gastos reuniones del |
consejo de |
. adminfstracidn, junte
Mantenimientos lhistracion, junte
., ; de vigiloncin y contités. |
minimoes en la I : -
. . i Suspension de
infraestrisctura fisica. P .
P antratos a término fijo.
Phblicidad :

¥
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El presidente de la CX asamblea general de delegados habiles John Jairo Posso,
sometié a consideracién el informe administrativo con corte al 2022, siendo este
aprobado por el 100% de los delegados principales con la anuencia de los
suplentes (presenciales y no presenciales).

Se indicd que los informes de los comités de apoyo y de la junta de vigilancia se
encuentra dentro de la cartilla que fue entregada a cada uno de los delegados v
hace parte integral del acta. Anexo 4

9. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIERO ANO 2022.

El director financiero Federico Ortega Mera, presenté el siguiente informe:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO A DICIEMBRE DE 2022,
En millones de pesos.

Activos | 61.309] 100,0%| 62.698| 100,0%| -1.390| (2.2)

Pasivo 11.269| 19,5% 14.159| 22,6%| -2.190 {(15,5)
Patrimonio 49.340! 80,5% 48.538| 77.4% 801 1,6

Los activos presentaron una disminuciéon de $1.360 millones, correspondiente
principalmente a al efectivo y a la cartera de crédito.

Los pasivos disminuyeron en $2.190 millones. Se refleja en las obligaciones
financieras y en las cuentas por pagar. Un endeudamiento total del 19,5% vy
financiero del 13,09%
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El patrimonio aumento en $827 millones por efecto de:

Aportes sociales ‘$ 578 millones
Otro resultado integral $ 386 millones
Excedente $-319 millones

COMPOSICION DEL ACT!VO A DICIEMBRE DE 2022, En millones de $

Cartera Bruta 45.768 74,7% 47.925 76,4%| -2.157| (4,5)
Deterioro -4.592 -7,5% -5.074 -8,1% 482 (9,5)
O Acti

v El Activo productivo (cartera de Credlto\ es el 74,7%. El Indicador del sector
esta entre el 90% y 95%.
v Deterioro de cartera representa el -7,5%.
v Otros Activos el 32,8%, de los cuales los activos materiales pesan el 28,2%.

COMPOSICION DEL PASIVO A DICIEMBRE DE 2022, En millones $

Oblig. Financ 8.027| 87,1% 9.808| 69,3%] -1.781}(18,2)

Fuente: Ba!ance de comprobac:on NIIF del aplrcatlvo Fmancnal Web

?‘é
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El 67,1% de los pasivos corresponden a obligaciones bancarias, que representan
un endeudamiento financiero del 13,09%

Los Otros Pasivos representan el 32,9%, de los cuales las cuentas por pagar
alcanzan el 16,94%.

COMPOSICION DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE DE 2022, En millones de $

- [Aportes 30.122] 61,1%)| 29.544| 60,9%| 578 2.0
Otras 18.756| 38,0%) 18.214| 37,5%| 542 3,0

Excedentes | 462] 0,9%| 780 1,6%| -319] (40,8)

El 61,1% del patrimonio esta representado principalmente en los aportes
sociales.

Las otras cuentas de patrimonio el 38,0%, de los cuales el 26,09% corresponde
a resultados adopcidon NHF y el 7,71% son reservas patrimoniales que
garantizan solidez y mejores oportunidades para manejo de tasas en el servicio
de crédito. '*

Siendo las 11:00 horas el representante legal Carlos Fredy Garcia Toro, en
cumplimiento de lo estipulado por la superintendencia de la Economia Solidaria
procedié al llamado a lista de los delegados, Diego Fernando Acufia Buitrago
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identificado con cédula de ciudadania N°16.797.090, Adriana Victoria Plazas
Chavarro identificada con cédula de ciudadania N°36.173.396, Lina Marcela
Ramirez Acosta identificada con cédula de ciudadania N°1.144.034.964 y Nilia
Teresa Biojo Cortez identificada con cédula N°38.940.073 que se encontraban
con asistencia de forma no presencial, encontrandose presentes al llamado, a
excepcion del delegado Edmanuel Isay Zapata Guarnizo identificado con cédula
‘de ciudadania N°94.451.852 quien no respondié al llamado.

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES A DICIEMBRE DE 2022, En millones
de pesos

Se presentd una disminucién en los ingresos del 6,89% por $681,15 millones y
en los egresos del 3,98% por $362,63 millones

Se observé un margen neto del 5,0%, que en diciembre de 2021 fue del 7,9%
como.resultado de mayores egresos.

Los ingresos comparados con el presupuesto se han cumplido en el 96,7% y los
egresos en un 94,4%

COMPOSICION DE LOS INGRESOS A DICIEMBRE DE 2022, En millones de $

Operacicnales 7.671] 83,4% 8.578| 86,8% -907]- (10,6) 8.823 86,9%
No Operacionales 1.530] 16,6% 1.304] 132% 226 17,3 690 221,8%
Ingresos 9.201| 100,0% 9.882| 100,0% -681 (6,9) 9.513 56,7%

De los ingresos operacionales, el servicio de crédito genera el 83,4%.

Se observo una disminucién en los ingresos totales por $681 millones, equivalente
al 6,9%, representada en los ingresos operacionaies.
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Los Ingresos No Operacionales corresponden a ingresos por arrendamientos,
dividendos, recuperacién servicios publicos, provisiones y contingencias.
COMPOSICRON DE COSTOS Y GASTOS En millones de $

Vigilancia 208,91 2,4% 190 13 2,1%| 18,78 9,0%| 150,48 58,43] 138,8%
Servicios Piblicos 239,30 2,7% 226,39 2,5%| 12,81 5,4%| 216,45 22,84 110,6%
Gastos No Operac. 632,89 7,2% 391,06 4,3%| 241,83 | 38,2%| 418,91 213,99| 151,1%
Fondos Sociales 6,40 0,1% 190,95 2,1%)-184,55 | 100,0% 85,71 -79,31 7,5%
Honorarios 410,05 4,7% 784,73 8,6%|-374,68 | -91,4%| 424,38 -14,34 96,6%
Deterioro 857,17 9,8% 799,37 8,8%| 57,80 6,7%| 449,65 407,52| 190,6%
Mantenimiento 337,74 3,9% 745,13 8,2%|-407,40 |-120,6%| 255,79 81,95| 132,0%
Seguros 1.054,85| 12,1%| 1.943,21| - 21,3%!-888,66 | -84,3%| 1.362,78 -308,23 77,4%
Beneficio a empleados | 1.745,89| 20,0%| 1.604,76] 17,6%] 141,13 8,1%)| 1.423,18 322,71 122,7%
Costos Financieros 935,78] 10,7% 516,68 5,7%| 419,10 | 44,8%] 664,84 270,94 140,8%
Otros gastos generales | 2. 310 40 26 4% 1 709 30

El deterioro, mantenimiento, seguros, beneficio a empleados y costos financieros,
son las cifras mas representativas en el impacto de los resultados con una
participacién del 56,43%.

Los gastos no operacionales y financieros (por aumento en el DTF), son los rubros
que presentan el mayor incremento al compararlo con el afio 2021.

INDICADOR DE CARTERA POR CATEGORIA

Tendencia del Indicador de Cartefa Vent:ida

20,00%

e 16,00%

5 12,00%

=

S . 8,00%

£

= 4,00%
[+]

0,00% Dic./18 Dic./19 Dic./20 Dic./21 Dic./22
s B, Cy D| 2,24% 1,22% 2,05% 2,46% 5,00%
p— 11,64% 11,18% 10,67% 10,18% S,40% ;
s\ encida| 13,88% 12,40% 12,72% 12,63% 14,40% PN
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COMPOSICION DE LAS O’BLIGACIONES FINANCIERAS A DICIEMBRE 31 DE
2022, EN MILLONES DE $

‘NOTA N°9 OBLIGACIONES FINANCIERAS

... | Fechade | Féchade | Valor | Cuota | Tasade. | Cone | 1an e
| Enndad adquisicién | vencimiento | Inicial Capital | Interes | Plaze f—;j:];gd | Baldos ‘~':3‘~"'"""”“a“
Coopcentral |Nar.04/2020 |Mar.04/2025 | 2.000| 33,33 |DTF + 3.3 366,67 | 500,00| 866,67
Coopcentral |Oct.16/2020 |Oct.16/2025 3.000 50,00.|DTF + 3 600,00 | 1.100,00 | 1.700,00 | Hipoteca
Coopcentral [Mar.17/2021 [Mar.16/2026 | 3.000 | 50,00 |DTF + 3.40 600,00 | 1.350,00| 1.950,00]| edificioy
Coopcentral [Nov.30/2021 |Nov.30/2026 | 2.500 | 41,67 |DTF + 3.75 500,00 | 145833 | 1.958,33 p(;ggzrca‘c‘;?n“
Coopoentral [May.31/2022|May.31/2027 | 1.200 | 20,00 |DTF + 4,50 240,00 16,01 256,01 | yrunicipio
Coopcentral |Oct.28/2022 |Oct 28/2027 500 833 |DTF + 7 10000  383,33| 48333 active
Coopcentral |Nov.28/2022 |Dic.05/2027 450 7,50 |DTF + 7,5 90,00| 360,00| 450,00
. Endoso de
Coomeva - |Dic.25/2019 |Dic.25/2024 800| 13,33 |DTF+3.0TA| 16000| 15999| 319,99 | pagaré del
‘ 120%
L”tireses - 426001 | 4269
TOTAL 113450 | 22497 | 2699 36| 532767] 8. 027 03

TASA PASIVA PROMEDIO PONDERADA DE OBLIGACIONES FINANC!ERAS A
DICIEMBRE 2022, En millones de $

Tasas Tasa

Entidades Baldos |Particip.| Prom.

MR Nom. TE. Puntos DTF ) Pond.
1,35%|16,19%[17,45%| 3,30%| 13,70% |Coopcentrat 866,67 10,85% 0,15%
1,32%(15,90%(17,11%| 3,00%|13,70%|Coopcentral| 1.700,00 21,29% 0,28%
1,36%|16,29%|17,57%| 3,40%|13,70%|Coopcentral| 1.950,00 24,42% 0,33%
- 4,39%116,83%[17,96%| 3,75%]|13,70%|Coopcentral| 1.958,33 24,53% 0,34%
1,45%|17,37%|18,82%! 4,50%]13,70%|Coopcentral 256,02 3,21% 0,05%
1,66%|19,77%121,66%| 7,00%|13,70% |Coopcentral 483,33 6,05% 0,10%
1,69%120,24%|22,23%| 7,50%)|13,70%|Coopcentral 450,00 5,64% 0,10%
1,32%|15,90%(17,11%| 3,00%]13,70%|Coomeva 319,99 4,01% 0,05%

Tasa Promedio: 7.984,35 | 100,00%

Se observé:
1. Al corte se observa una tasa promedio de colocacion del 1,44%.
2. Y una tasa promedio ponderada del 1,39%.
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RESULTADO DE AJUSTE A VALOR RAZONABLE DE ACTIVOS MATERIALES
(AVALUO). CIFRAS EXPRESADAS EN MILLONES D'Z PESOS

NOTA N°20 EXCEDENTE PRESENTE EJERCICIO - Otro Resultado integral

Terreno .388,32 . 385,19 5.773,51
Edificio 7.222.00 122,57 -14,59 7.329,97
Depreciacion edificio 0,00 -73,04 0,00
Propiedad de Inversion (Local) 3.522,48 195,48 3.717,96

TOTAL VALOR AJUSTAD _18.132,7¢

Por efecto de la realizacién de un avalué técnico a las propiedades (edificio), se
obtuvo una valorizacion de $688,65 millones, asi:

v' $195,48 millones propledades de inversién (Iocal comercial) registrandose

como ingreso del ejercicio.
v $385,19 millones otro resultado registrandose en el patrimonio.

ESTRUCTURA DE FINANCIACION

De ddnde provienen los recursos para prestar el servicio de crédito

Aportes sociales 47.8% A47,58%| 47.5% 47 1% 49,1%
Fondos destinacidn especifica‘ 22,0% 22,7%| 23,1% 23,2% 24,4%
Obligaciones financieras 20 5%| 16,7%| 16,3%| 15,7% 13,1%
Reserva proteccion aportes 5,2% 5,2% 5,7% 5,8% 6,2%
Cuentas por pagar 3,1% 3,6% 3,6% 3,9% 3,3%
Fondos sociales 0,1% 0,4% 1,9% 2,4% 2,7%
Otros pasivos y provisiones 1 0,7% 0,6% 0,5% 0,6% - 0,5%
E 3,4% 1 4% 1,2% 0,8%

Podemos observar que los recursos para Ia prestac;on del serwcno de credlto
provienen principalmente de:

v' Aportes sociales con un 49,1%.
v" Fondos destinacién especifica el 24,4%
v Las obligaciones financieras con el 13,1%
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CASTIGO Y RECUPERACION DE CARTERA A diciembre 2022 En millones de
pesos

Comportamiento cartera

castigada

3.500,60
6‘:’ 3.000,00
% -~ 2.500,00
= 2.000,00
= 1.500,00
4.000,00
500,00

Casti . Recu Sald

gqo [ 8 (o]
{# Totales| 3.448,0 | 2.552,7 | 895,27

Se observé que se ha castigado cartera por $3.448,05 millones, de los cuales se ha
recuperado el 77,6% por $2.552,7 millones, quedando por recuperar el 22,4% por
$895,27 millones.

El delegado Luis Alberto Lépez, preguntd de qué periodo es el analisis presentado
~ en el castigo de cartera. ‘

El director financiero Federico Ortega, respondi6 que es un dato histérico donde se
reporta todo el castigo de cartera que ha realizado la cooperativa hasta el dia de
hoy, donde el castigo principal se hizo aproximadamente en el afio 2010.

El gerente Carlos Fredy Garcia Toro, agregd que no toda cartera castigada paso
por cobro juridico, de acuerdo a la circular basica contable y financiera, primero
prohibe que el castigo de cartera se convierta en una mala practica y segundo
establece una serie de condiciones y requisitos para castigar cartera por medio del
consejo de administracién, en base a un concepto de un abogado donde exprese
que esa cartera definitivamente -es incobrable, también se debe presentar un
concepto por parte de la revisoria fiscal donde certifique que efectivamente no hay
manera de cobrar esa cartera y ademas Cootraemcali solicita un concepto a la
auditoria interna, junto con este paquete la gerencia certifica la incobrabilidad de la of
cartera junto con todos estos requisitos para proceder al castigo de cartera.
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- PRINCIPALES INDICADORES SIN ACTIVIDAD FINANCIERA

PPAL.

Déscripeidn FORMULA

TIPO NOMBRE : dic. 21
Riesgo Credito Indicador de calidad por riesgo Gartera Total Cahﬁc:::;: gj;gorfas B.CDYE/l 45 63% 14,40%
SO o : . : e (Carlera Total Calificada en Caiegorias B, C, Dy E o o
Activo Indicador. de calidad por riesgo con castigos + Gastigos) / (Total Cértora + Castigos) 13,96% 18,06%
; s indicador de cartera por Riesgo en Constina sin Carlera Calificada en Categorias B, G, DV E 6 o
Riesga. Credlto’ - Libranza ; "Consimi SL"'/ Cartera Bruta'Consumo SL" 49,69% 47.45%
P ; Indicador de cartera por Rigsgo en Consluma’con Cartera Calificada en Categorias B, C, DyE o, o
Riesgo Credito Libranza "Consumo CL!/ Cartera Bruta*Consumo CL" 4,19% 5,15%
N 5 ; : k 3 . Cartera Calificada en Categorfas B, C, Dy E 3 o
Riesgo Credito Indicador de cartera por Riesgo en Vivienda ivienda | Carera Brita ivionda" 0,00% 7,36%
Activo : fndicador de Comd;{;gi la Cartera Total en Deterioro / Gartéra Bruta“ 10,28% 10,04%
Activo ‘”“'f;‘;fg[fjcg\f;s;‘g?;‘é‘z‘r/"g;a’eﬁfegggera Defériord CDE / Gartera Vencida GDE 85,30% | 82,54%
Riesgo Credito Indicador de Coberl:fg;eel;gaﬁera de Consumo Deéterioro / Cartera Vencida 73.47% | 65,13%
Riesgo Credito indicador de Crecimiento Cartera Bruta totai (Carte B_ruta periqdo Actual / Carte‘ra Bruta del -0,09% -4,56%
. mismo periodo del afic anterior }-1
. . Indicador de Crecimiento de Cartera Bruta de (Cartera Brula periodo Actual / Cartera Bruta del o o
Riesgo Credito Consumo Sin Libranza mismo periodo del afio anterior )-1 4,16% 7.05%
- . indicador de Crecimiento de Cartera Bruta de (Cartera Bruta periodo Actual / Cartera Bruta del o
Riesgo Credito Consumo Cen Libranza mismao pericdo del affo anterior )-1 0,08% -8,20%
. . Indicador de Crecimiento de Cartera Bruta (Cartera Bruta periodo Actuai / Cartera Bruta del 9, o,
Riesgo Credito Vivienda mismo periodo del afio anterior )-1 -12,04% 2,38%
P it |© Indicador de Crecimiento de Cartera Tolal por  |(Cartera en riesgo periodo actual 7 Cartera en Niesgol 4 vao o
Riesgo Credito Riesgo del mismo periodo del afio anterior )-1 0,72% 8,80%
. L . (Cartera Calificada en Categorias B, C, Dy E
| Riesgo .Credito Indicador de Cri;;;r:::;o c;f g;:e;a Consumo Sin periodo Actual / Cartera Calificada en Categorias B, -9,60% 2.24%
. P 9 C, D y E del mismo periodo del afic anterior )-1
. ot 4 (Cartera Calificada en Categorias B, C, Dy E
. . -Indicad
Riesgo Credito Indicador dgff;g:;;:’ d:r CR?;erz Censumo periodo Actual / Cartera Vencida del mismo periodo| 42,01% 12,71%
P 9 del afie anterior )-1 )
TIPO NOMBRE Descripeién FORMULA dic. 21
. " ' - Brecha 2-3 meses /efectivo y equivalentes-+fondo
. - dor d entre | de ) N ; L
Riesgo Liquidez Incicador de relacn(?n nire a brecha de liquidez y de liquidez + participacion en fondos de inversién 0,00% 0,00%
g los Activos Liquidos netos ) N
colectiva abiertos sin pacto de permanencia
. - - . 2
|Riesgo Liquidez Indicador de concentracién de Cartera Ssldo Cartera da los 20 mayores Deudores / Saldo 5,97% 6,78%
91,50% 88,47%
161,7% | 162,3%
60,0% 63,1%
23,7% 23,2%
Q, 9,
¢l Active Total 9.12% 9.60%
i Activo - Activo Productivo - Activos Praductivas / Activo « 67,8% 66,2%
Administracion | - indicador de Margen Financlero de Operacién Margen Finariciero d'e Opera}moq /..lngresos por 92,6% 85,7%
i venta'de bieries y servicios
oy g i s o ST Utilidad Operacional / Ingresas por venta de bienes 5 o
Administracion ~ Indicador de Wrgen Operacionat T senvicios § recuperaciones 2,5% 0,7%
Administracion Indicador de rglacnén entrs Jas obligaciones Obligac Financ./ Pasivo Tot 69,3% 67,1%
: financieras v el pasivo total < ;
Administracion Estructura de Balance - Activo Productivo { Pasivos con costo 4341% 506,0%
- Indicador de rentabilidad sobre recursos propios - | (1+(Excedentes Neto / ({Patrimonio Afio Actual + o o
Rentabilidad ROE Patrimonio a Dic afio anterior}/2}}jM2-1 12.1% 5.8%
- . Excedente Neto / Ingresos por venta de bienes y 9 5
Rentabilidad Indicador de margen neto senicios y recuperaciones 10,63% 6,02%
Rentabilidad Indicador de rentabilidad sobre el capital invertido - Excedente Neto / Fuentes de Financiacion 9,90% 4,92%

(A

ROIC
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10.LECTURA DICTAMEN E INFORME DE REVISORIA FISCAL

El director de aseguramiento de A&C, Alfonso Rivera Pérez, presento el dictamen e
informe de la revisoria fiscal, el cual se envié adjunto en la cartilla del informe de
gestion del afio 2022, el cual se encuentra a partir de la pagina (68), e informa que
de acuerdo a los reportes que iba dando la revisoria a la administracion se tomaron
los correctivos correspondientes en su momento para el mejoramiento, y precisa
que durante todo el transcurso de la revisoria no tuvieron ningtn tipo de limitacion
para acceder a la informacion que requeria, siempre tuvieron la buena disposicion
por parte del consejo de administracidén, gerencia y demas funcionarios de la
cooperativa. Anexo 8

.,,W"‘W\'

s w5

[ ad | [m ]3] FUNDAMENTOS PARRAFO DE
FA:\)\IC:;;;‘BLE DE LA OPINION OTROS ASUNTOS

PARRAFO DE OTROS ASUNTOS

PARRAFO DE OTROS ASUNTOS

Estabilizacidén ’ del
Sistema- de
informacisn Financial
Sofhware Web

Control de gastos -
margen financiero de
operacicn

El director de aseguramiento de A&C, Alfonso Rivera Pérez, informé que una de las
dificultades y de los aspectos mas importante es la estabilizacion del sistema de
informacién Financia Software Web, desde hace tres afios el dictamen del revisor %
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fiscal viene incluyendo informacién respecto a este asunto ya que es el sistema
central donde se procesa toda la informacién de la cooperativa y con base en el
cual se emite la informacion para presentar a la Superintendencia de la economia
solidaria, por lo tanto, es importante que se pueda estabilizar el sistema para tener
informacion oportuna y adecuada para indicarle a los asociados cualquier solicitud
que requiera. \

De igual manera, se indico que por parte del consejo de administracion y la
gerencia se ha realizado toda la gestidn posible para lograr la estabilizacidon del
sistema, es importante aclarar que la posibilidad de cambio de una plataforma
tecnoldgica que implica una inversién de recursos muy importante el cual ya hizo
en su momento Cootraemcali, por lo tanto, lo que se debe de hacer es exigirle al
proveedor que cumpla con lo que efectivamente se contraté dentro de la oferta
econdmica que por inconvenientes de parte y parte no se ha podido culminar.

- Otro tema a tratar es el control de gastos y margen financiero de operacion ya que
la cooperativa al cierre de diciembre del 2022, presento una perdida operacional
donde el servicio de crédito es el objeto principal de Cootraemcali donde solo con
este servicio se deberia generar excedentes donde para este cierre no se cumplié
con este objetivo debido a varias causas, una de ellas es el incremento del DTF
elevando asi el costo de financiacién con los bancos aun asi las tasas de los
créditos de Cootraemcali no han sufrido ese incremento sacrificando asi ese
margen de ingresos operacionales teniendo en cuenta el bienestar de los
asociados pero sin desconocer que no se puede trabajar a perdidas, soportando
asi ese desbalance en los ingresos frente a los costos y obteniendo excedentes al
cierre del 2022 por los ingresos no operacionales gue reflejan el arrendamiento del
local comercial al supermercado.

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

OPINION FUNDAMENTOS PARRAFO DE RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD

OTROS ASUNTOS DEL REVISOR %

- , : DE LA OPINION DELA
EAVORABLE . ADMINISTRACION FISCAL
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INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Mormas de
cantabilidad, libros
oficiales, actos de
las administradores

Aportes a la
SARLAFT Seguridad Social lm‘orm? de
Cap I, Tit WV CBJ Gestion

Control SARC . Clroular
internas Mum 5.9.2 Cap i1, Externa 17
Tit IV CBCF de 2020

El director de aseguramiento de A&C Alfonso Rivera Pérez, informé que, en
términos de SARLAFT, todavia siguen algunos elementos que todavia no se estan
cumpliendo plenamente como lo solicita la norma, la cooperativa realizdé todo un
proceso de implementacién, tiene designado una oficial de cumplimiento por lo
tanto, se puede considerar que al interior de la cooperativa se ha agotado todo lo
correspondiente, los faltantes obedecen a que dentro del sistema de informacién no
se ha logrado obtener y son procesos que deben de salir propiamente del sistema
lo cual es correspondiente a la estabilizacién del sistema central de informacion de
la cooperativa donde debe de vigilar el control, lavado de activos y financiacién del
terrorismo en Cootraemcali.

El presidente de la CX asamblea John Jairo Posso, agradecié a la firma A&C de
consultoria por su compromiso y ayuda con Cootraemcali
)

El director de aseguramiento de A&C Alfonso Rivera Pérez, informd a todos los

delegados que A&C presento renuncia a Cootraemcali, y aclara el motivo ya gque se

observa en el dictamen de revisoria se expresa una opinidn favorable hacia

Cootraemcali con dos aspectos a trabajar y mejorar mas no significa que la

cooperativa se encuentre en una situacion desfavorable, la causa de la renuncia

obedece a que en su momento se presentd una propuesta contractual donde fue

elegida como revisoria A&C en el afio 2021, y al dia de hoy parte de esos **
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componentes vinculantes a la propuesta no pueden ser cumplidos en su totalidad
debido a la falta de personal capacitado y con experiencia en A&C, para cumplir
con todos los requerimientos de Cootraemcali.

11.APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El secretario de la CX asamblea general de delegados Emiliano Guarnizo Bonilla,
informé que los estados financieros y las certificaciones de estos mismos hacen
parte integral del acta, de igual manera dio lectura al oficio con radicado
N°202320000000924, donde el consejo de administracién recomienda a los

delegados de la asamblea aprobar los estados financieros con corte a diciembre
del 2022. Anexo 7

El presidente de la CX asamblea general de delegados John Jairo Posso, sometid
a consideracién los estados financieros presentados con corte a diciembre del
2022, siendo este aprobado por el 100% de los delegados principales con la
anuencia de los suplentes (presenciales y no presenciales)

12.PRESENTACION DEL PROYECTO Y APROBACION DE LA DISTRIBUCION
DE EXCEDENTES

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2022

Para dar cumplimiento al articulo 54 de la Ley 79 de 1988, se presenta a la Honorable
Asamblea General de Delegados el siguiente Proyecto de Distribucién de Excedentes:

Excedente Presente Ejercicio : 461.704.441,19
Menos:
Resultado No Distribuible (Art. 10 de la Ley 79/88) 0,00
Excedente Neto a Distribuir 461.704.441 19
Aplicacién del articulo 54 de la Ley 79 de 1988
- Reserva Proteccién de Aportes 20% ‘ -92.340.888,24
- Fondo Social de Educacién 20% -92.340.888,24
- Fondo Sociai de Solidaridad 10% ) ] -46.170.444 12
Remanente a Disposicién de la Asamblea que lo puede 230.852.220,59
destinar para lo siguiente : i

- Incrementar Fondo para Amortizacién de Aportes -21.305.251,99
- Para fortalecer el fondo de educacién (67%) y fondo de solidaridad (33%).
Aplicar la Ley 1819 de 2016 que se aphca el 20% para impuesto de renta. -92.340.888,24
- incrementar el Fondo Para Revalorizacion de Aportes -117.206.080,36
Saldo Neto ' -0,00]
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Con el propdsito de compensar parte de la pérdida del poder adquisitivo de los
Aportes Sociales, se le soficita a la Asamblea aprobar una Revalorizacion de
Aportes del 0,40% por valor de $177.206.080.36, con cargo al Fondo Para
Revalorizacién de Aportes.

Teniendo en cuenta las caracteristicas que conlleva la administracién de los )
recursos del Fondo Social de Solidaridad respecto de aspectos imponderables
como catastrofes, siniestros, etc. y respecto del Fondo Social de Educacién en
cuanto arecursos para educacion informal o no formal, adicionalmente frente a la
suma tan representativa de recursos destinados a dichos fondos, se propone a la
Honorable Asamblea, que los recursos aprobados hoy con destino a engrosar los
fondos de Ley, sean consumidos en un término de hasta dos afios contados a
partir de la fecha de aprobacién, de conformidad con el proyecto de utilizacion
aprobado por el Consejo de Administracion.

El secretario de la CX asamblea general de delegados Emiliano Guarnizo Bonilla,
dio lectura al oficio con radicado N°202320000000934, donde el consejo de
administracion recomienda a los delegados de la asamblea aprobar el proyecto de
distribucién de excedentes.

£l presidente de la CX asamblea general ordinaria de delegados habiles John Jairo

Posso, sometid a consideracién el proyecto de distribucién de excedentes por valor

de doscientos treinta millones ochocientos cincuenta y dos mil doscientos veinte

pesos, una revalorizacion de aportes del 0.40% por valor de ciento setenta vy siete
millones doscientos seis mil ochenta pesos, con cargo al fondo para revalorizacién

de aportes y los recursos presentados con destino a engrosar los fondos de ley,

sean consumidos en un término de hasta dos afios contados a partir de la fecha de

aprobacion de conformidad con el proyecto de utilizacion aprobado por el consejo

de administracion, siendo este aprobado por el 100% de los delegados principales

con la anuencia de los suplentes (presenciales y no presenciales).

Siendo las 12:11 horas el representante legal Carlos Fredy Garcia Toro, en
cumplimiento de lo estipulado por la superintendencia de la Economia Solidaria
procedié al llamado de lista de los delegados, Diego Fernando Acufia Buitrago
identificado con cédula de ciudadania N°16.797.090, Adriana Victoria Plazas
Chavarro identificada con cédula de ciudadania N°36.173.396, Lina Marcela
Ramirez Acosta identificada con cédula de ciudadania N°1.144.034.964 y Nilia
Teresa Biojo Cortez identificada con cédula N°38.940.073, Edmanuel Isay Zapata
Guarnizo identificado con cédula de ciudadania N°94.451.852, que se encontraban
con asistencia de forma no presencial, encontrandose presentes al llamado.
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13.PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO Y DESTINACION
DEL FOMUBIS, ASi COMO EL RECONOCIMIENTO ECONOMICO A LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA DE
VIGILANCIA, COMITES DE APOYO.

PROYECTO DESTINACION FOMUBIS ABRIL 2023 — MARZO 2024 EN
MILLONES DE PESOS

Z
3

CONCEPTO.

Matr.Prescolar, Primaria vy Bachillerato

Matricula Educacién Tecnico, Tecnoldgico y Superior

Graduacidén en Bachillerato

Graduacion Educacidn Tecnico, Tecnologico v Supserior

De Recreacidn yv Deporte

Por Nacimisnto

De Permanoncia

Odontologico vy Ortodoncia

Anteocjos, Girugias Visuales (correctivas) v Auditivos
10 Buen Manejo de Créditos
11 Sano esparcimiento, recreacidn, cultura vy deporte

. 12 Pian de Proteccidn Exequial 60% por mes

TOTAL. EGRESOS $1.460,81

CONONAON=

Se solicité a la Honorable Asamblea General de Delegados, autorizar los auxilios
del FOMUBIS, hasta el valor de $1,160,81 millones, en el periodo de abril/2023 a
marzo 2024. Una vez agotados los recursos del fondo y se esté generando
excedentes operacionales, estos auxilios se otorguen con cargo al gasto.

El presidente de la CX asamblea general ordinaria de delegados habiles John Jairo
Posso, sometd a consideracién aprobar el presupuesto y destinacién del FOMUBIS
~por un valor de hasta mil ciento sesenta millones ochocientos diez mil pesos,
siendo aprobado por el 100% de los delegados principales con la anuencia de los
suplentes (presenciales y no presenciales). :

RECONOCIMIENTO ECONOMICO ARTICULO 85 “FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA”, NUMERAL 8° DEL ESTATUTO SOCIAL

Se solicito a la Honorable Asamblea General de Delegados, autorizar a los
integrantes del consejo de administracién, junta de vigilancia, comité de
apelaciones y demas comités de apoyo una retribuciéon econémica hasta por cuatro
(4) SMMLV por concepto de su participacion en las reuniones, teniendo como base
los resultados operacionales con corte a noviembre 2023, garantizando no afectar
los resultados del periodo 2023.

El presidente de la CX asamblea general ordinaria de delegados habiles John Jalro
Posso, sometio a consideracién aprobar una retribucion econémica hasta por
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cuatro (4) SMMLV, conforme a la reglamentacion aprobada por el consejo de
administracién por concepto de su participacién en las reuniones, teniendo como
base los resultados operacionales con corte a noviembre 2023, garantizando no
afectar los resultados del periodo 2023, siendo este aprobado por el 100% de los
delegados principales con la anuencia de los suplentes (presenciales y no
presenciales).

_14.ELECCION DE REVISORIA FISCAL Y ASIGNACION DE HONORARIOS,
PERIODO 2023-2024

El sefior Hernan Mora Martinez, representante lega! de Kreston RM S.A, se retir6
del recinto.

El delegado Humberto Mafla Cifuentes, presentd las siguientes propuestas de
revisoria fiscal, en donde de acuerdo al cuadro presentado a continuacién da una
breve expl.cacxon de las diferencias en cuanto a personal, experiencia, tiempo y
costos de honorarios, entre las diferentes empresas de revisoria que enviaron sus
propuestas para analizar de acuerdo a las necesidades de Cootraemcali y al nuevo
nivel de supervisién en el que se encuentra a partir de 2023.

El secretario de la CX asamblea general de delegados Emiliano Guarnizo Bonilla,
dio lectura al oficio con radicado N°202320000001554, donde el consejo de
administracién recomienda a los delegados de la asamblea la propuesta de la
revisoria fiscal “KRESTON RM S.A” por un valor mensual de siete millones
setecientos veinte mil pesos mas IVA, para la vigencia 2023-2024.

El delegado Sidney Arias, preguntd ;porqué de las tres propuestas que se
presentan se escoge la de mayor costo de honorarios?

El secretario de la CX asamblea general de delegados Emiliano Guarnizo Bonilla,
respondid que no es la propuesta mas costosa debido a que es la que mas horas
de servicio presenta y en valor de hora es la mas econdmica ademas se debe tener
en cuenta que de acuerdo a los requerimientos de Cootraemcali, es mas viable una
revisoria fiscal que presente mayor numero de horas en compromisc con las
necesidades de la cooperativa.

- El delegado Duberney Polania Silva, comenté que en este tipo de situaciones no se
busca la propuesta mas econdmica, lo que se busca es costo beneficio teniendo en
cuenta la importancia de la revisoria fiscal se debe de buscar la que mejor %
propuesta de calidad presente
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COOTRAEMCALI

ANALISIS PROPUESTAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE REVISORIA FISCAL ANO 2023-2024
EMPRESAT | A& C CONSULTORIA
CRITER!OQ gOCIOEMPRES ARIAL KRESTON RM S.A < HOLDI MG GBUP AUDITORES & CONSULTORES _nha asesores s.a.s.
' * Gestor de auditoria fianciera y tributaria.
* Gestor de auditoria de control infemo y|
1iesgos.
in . Ggstror de auliorz legal y de, Juan Migue! Vera-Revisor Fiscal Principal. - Contador Pablico /
Gerente de Auditoriza . |curnplimiento. . o
: S - N - . Abogado Gerenle de Auditoria
i : . Diestor de aseguramiento |* Geslor de auditoria de los sistemas de, o . ) . .
i ‘ot o ) " Harold Andres Garcia-Revisor Fiscal Suplerte. - Contador Publico |*  Revisor  Fiscal  principal y
“PERSONAL: |* Senior de Auditoria la informacion. o - °
e e . o " . Asistente y Senior. - Contardor Publico Stiplente
; Audior de Sistemas -|* Lider de gestion de auditoria. N o -
} ) R A . Consitores Impuestos y Sislemas. - Con.ador Piblico / Abogado]* Asistente de Auditoria
Ingeniero de Sistemas Gerente regional de auditoria,
. . - ! ngeniero Sistemas.
Gerente nacional de audioria.
* Operacional controller/Consullor.
* Constior NIF/Esp. Tributario /|
Consutior.
* Diector de * Juan Miguel Vera-Revisor Fiscal Principal y suplente -
afeguramxento, §0 Wh, 16}, Diegtor de asequramiento, 60 i, 16 Conltadlorqublloo, 45% Wh, 25. aiios de expemma como lidar de
anos de ‘experiencia en| . Nt - audtorfa interna y externa y revisoria fiscal. Labor que llevo a cabo
- . |aflos de experiencla en actividades de ' . e . . 1, ) ) "
S : olaclvidades de  auditoria ditoria ex isoria fiscal para diferentes Firmas multinacionales: PwC y Deloitte & Touche:|* Revisor Fiscal Prinicpal y
e . |extema y revisoria fiscal ausl ona ed érna dy revxsoixg ,ﬁa 2 Sector Real y Solidario Suplnete
ERSONALITIEMPO * Seni itori f ’ :
PERSONALT :M ~I* Senior de Auditoria, 48 enor ‘e Ag torte, L anosy, Asistente y Senior. - Contador Publico, 50% Wh, Experto lider|* Asistente de Audioria,
PRESENCIAL P . lde  experiencia en acthidades de . P - .
o i 1hih, 20 afios de experiencia Revisoria fi con més de 1 a 5 aios como consuttor y asesor externo y Higante|No  Dstallan e tiempo  de
: . .. |Revisoria  fiscal en empresas de e o ; -
= len actividades de Revisoria econormia soldaria en temas: tributarios, impuestos, juridicos, contables, financieros, [dedicacion
oifiscal en empresas del, , . . N laborales y de seguridad social.
M Auditor de sistemas, 4 vh, 5 afios de|,
economia solidaria exeriencias Consultor impuestos y sistemas, 5% Wh, 10-16 afos de
" Auditor de sistemas, 4 ? B experiencias.
A, 5 afios de experiencias.
16 afios de vida juridica,
con nueve (09) clientes del], . . L 5 -
f ..+ |sector sofidario 15 aos de vida J“”‘?'“t con nueve (09 25 afios de vida juridice, con cualro (04) clientes deI sector14 aios de da Jl.md{c ay
: . .. |clientes del sector solidario clientes del sector solidario
- EXPERIENCIA 125  afios  experiencia| o solidario N -
-~ DIREC CIVONb persoral, 25 afos experiencia 'personal. 19 afios experiencia personl, 34 anqs experiencia personat
e Profesionales  capacitados Profesionales capactados en NIF para Profesionales capacitados en NIIF para Pymes y SARLAFT. Profesionales capaciados en NIF
en- NIF paca Pymes yPymes y SARLAFT. para Pymes.
<0 SARLAFT.
. Cumple, con- cooperativas de ahorro y] Cumple, con cooverativas de
EXPERIENCIA NIVEL crédito como: Cumple, con cooperalivas de ahorro y crédito como: ahorfo ' wrédito coms
1 DE SUPERVISION Commpartr, Compartr A i :
»SECTOR SOLIDARIO. évanza. Coomeva. COTRASENA.
- 00procenva.
: “oiINmero de horas periodo
: TIEMPO PARA 11302 Niimero de heras periodo 2040 Nimero de horas periodo; 1,000 Nimero de horas periodo 840
2 REALIZAREL  [Nimero de horas mensual|Nimero de horas menstal 170 Nimero de horas mensual: 83,3 Niimero de horas mensual 70
S TRABAIO (116 Normativo y regulacion Normativa 6 horas de capacitacion
. Normativa y reguiacion
“ 'NUMERODE -
: : : 12 12 12 12
- INFORMES
‘ COSTO‘ | Mensual $5.320.000 +, [VA Mensual $7.720.000 +, IVA Mensual $3.800.000 +, VA Mensual $2.320.000 +, IVA
HONORARIOS /|  Valor Hora $45,862 Valor Hora $45.411. Valor Hora $45.618 Valor Hora $55.238.
FORMA DE BAGO| - o Mes anticipado, dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes
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El presidente de la CX asamblea general de delegados hébiles John Jairo Posso,
sometié a consideracion la eleccidon de la revisoria fiscal KRESTON RM S.A, por un
valor mensual de siete millones setecientos veinte mil pesos mas IVA ($7.720.000)
en la vigencia 2023-2024, siendo este aprobado por el 100% de los delegados
principales con la anuencia de los suplentes (presenciales y no presenciales).

El sefior Hernan Mora Martinez, representante legal de Kreston RM S.A, ingreso al
recinto, quien dio lectura al oficio con radicado N°20233000001338, donde
presenta una carta de compromiso y designacién del revisor fiscal principal y
suplente, identificando al sefior Hernan Mora Martinez, identificado con cédula de
ciudadania N°19.277.125 de Bogota y tarjeta profesional N°24697-T, como revisor
fiscal principal v a la sefiora Aida Montes Rios, identificada con cédula de
ciudadania N°66.862.020 de Cali y tarjeta profesional N°100572-T, como revisor
fiscal suplente. Anexo 8

El gerente Carlos Fredy Garcia, aclaré que el dia de hoy se elige revisoria fiscal,
pero empiezan a actuar una vez este el registro en la cdmara de comercio, antes
de esto sigue actuando como revisoria fiscal la empresa A&C consultoria v
auditoria socioempresarial.

El delegado Duberney Polania Silva, solicito a todos los delegados a agradecer a la
revisoria fiscal la empresa A&C consultoria y auditoria socioempresarial, por el
acompanamiento y toda la ayuda prestada que tuvieron con Cootraemcali.

15.APROBACION DE GUIA DE BUEN GOBIERNO

La vicepresidentesRubby Millan De Rodriguez, present6 el siguiente cédigo de buen

gobierno el cual debe de ser aprobado por la asamblea y se presenta el codigo de

etica y conducta de caracter informativo para conocimiento de todos los delegados,

dichos codigos fueron enviados junto con la cartilla y hacer parte integral del acta
~ de la CX asamblea general de delegados habiles. Anexo 10

Resolucién N°1-3/002 Cédigo de Buen Gobierno del 25 de marzo 2023,
Cédigo de Buen Gobierno.
El Cédigo de Buen Gobierno es un mahual donde deben plaémarse, la filosofia,

principios, "reglas y normas que rigen el manejo de las relaciones entre Ia
administracién, organos de control, vigilancia, todos los empleados de las
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organizaciones de la economia solidaria y los diferentes grupos de interés, para
preservar la ética, transparencia en su gestién y una adecuada administracién, con
integridad, equidad y efectividad en procura de obtener la confianza de sus
asociados y de la comunidad en general.

Marco Normativo

o Ley 454 de 1998 Regula la economia solidaria

¢- Resolucién 018 de noviembre 16 de 9013 Cédigo de Buen Gobierno, Etica y
Comportamiento

e Decreto 962 de 2018 normas de buen gobiemo aplicables a organlzacnones
de economia solidaria

s Carta circular N°21 de junio de 2022 Guia de Buen Gobierno de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

¢ Circular Bésica Juridica

TITULO IV

DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A LAS ORGANIZACIONES
SUPERVISADAS

CAPITULO Vill. BUEN GOBIERNO
GENERALIDADES

5.2. La Superintendencia de la Economia Solidaria, para facilitar la
implementacion del Cédigo de Buen Gobierno, tiene a disposicion de las
organizaciones supervisadas la “Guia de Buen Gobierno”, que puede consultarse
en la pagina web www.supersolidaria.gov.co. De implementarse este cédigo, debe
ser adoptado por la asamblea general de asociados ¢ delegados, segln el caso. ¥

CONTENIDO:

« CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERAL

CAPITULO Il. ASOCIADOS

CAPITULO 1ll. GRGANOS DE ADMINISTRACION

CAPITULO IV. ORGANOS DE CONTROL (internos y externos)
CAPITULO V. REVELACION DE INFORMACION

CAPITULO VI. CONFLICTOS DE INTERES

©® L] @ ® L]
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« CAPITULO VII. PROTECCION A LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y
GOBIERNO ELECTRONICO

»  CAPITULO VIil. POLITICA AMBIENTAL

- CAPITULO IX. DISPOSICIONES FINALES

CONCLUSION:

Con base en la citada carta circula N°21 de la Supersolidaria Guia de Buen
Gobierno, las modificaciones se hacen en 2 aspectos:

a) Separar los 2 cédigos, el de Buen Gobierno y Codigo de Ftica y Conducta,
b) Estos codigos estan dirigidos al control de los niveles de riesgos a que se
encuentran expuestas estas organizaciones del sector solidario

Resolucion N°1-3/003 Cédigo de Etica y Conducta del 25 de marzo 2023
OBJETIVOS
Cédigo de Etica y Conducta busca:

& Establecer normas que orienten el comportamiento ético en el ‘desempeﬁo
diario, en las relaciones entre integrantes de los 6rganos de administracion,
de control, asociados, colaboradores y actuaciones con los ascciados.

e Reforzar el compromiso de COOTRAEMCALI de actuar de conformidad con
principios y valores éticos bajo la premisa de entregar servicios que cumplan
con la promesa de valor al asociado, sin detrimento de cumplir las
disposiciones legales y reglamentarias que regulan su actividad.

e Incorporar practicas de buen gobierno que, complementado con las
directrices establecidas en el estatuto social, en los reglamentos de servicios
y funcionamiento, en el Cédigo de Buen Gobierno, en las diferentes
politicas, como la de informacién y comunicaciones, la de manejo del
recurso humano, las del SIAR, el reglamento interno de trabajo, entre otras,
promuevan relaciones sanas y sostenibles entre COOTRAEMCALI y sus
grupos de interés. ¥
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Marco Normativo

o Ley 454 de 1998 Regula la economia solidaria

e Carta Circular 05 de 2013 de la Superintendencia de la Economia Solidaria,

¢ Resolucion 018 de noviembre 16 de 2013, Cédigo de Buen Gobierno, Etica y
Comportamiento ;

CONTENIDO

«  CAPITULO I.DISPOSICIONES GENERALES

< CAPITULOIL. NORMAS  GENERALES DE  CONDUCTA Y

- ACTUACIONES PROHIBIDAS

+ CAPI{TULO lll. MANEJO DE CONFLICTO DE INTERES

+  CAPITULO IV. NORMAS DESTINADAS A ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA

- CAPITULO V. MANEJO DE RELACIONES CON TERCEROS

INTERESADOS

CAPITULO VI. RELACIONES LABORALES

CAPITULO VII.DISPOSICIONES FINALES

CONCLUSION:

Con base en la citada carta circula N°21 de la Supersolidaria Guia de Buen
Gobierno, se hace las modificaciones:

Separar los 2 codigos, el de Buen Gobierno y Codigo de Etica 'y Conducta.

_El presidente de la CX asamblea general de delegados habiles John Jairo Posso,

sometié a consideracién la aprobacion de la resolucion N°1-3/002 del 25 de marzo
del 2023, por medio de la cual la CX asamblea general de delegados habiles
adopta el cédigo de buen gobierno, siendo este aprobado por el 100% de los
delegados principales con la anuencia de los suplentes (presenciales y no
presenciales).

16.AUTORIZAR A LA GERENCIA PARA LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO
WEB, COMO ENTIDAD DEL REGIMEN ESPECIAL DEL IMPUESTO SOBRE ‘
LA RENTA ANTE LA DIAN.

Actualizacion Registro WEB Como entidad del Régimen Tributario EspeCiaI del X

Impuesto sobre la Renta ante la DIAN
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Sector Cooperativo articuio 19-4 E.T.:

De acuerdo con el articulo 1.2.1.5.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 1625 de
2016, los contribuyentes del RTE del sector cooperativo (Articulo 19-4 E.T.),
deberan realizar el registro web que trata el articulo 364-5 del E.T. y el articulo
1.2.1.5.1.3 del DUR 1625 de 2016, con las siguientes aclaraciones relacionada con
los numerales del paragrafo 2 del mencionado articulo 364-5:

Numeral 2: “La descripcidon de la actividad meritoria”. (Objeto social).

Numeral 3: “El monto y el destino de la reinversion del beneficio o excedente neto,
cuando corresponda”. (Proyecto distribucion de excedentes).

Numeral 11: “Un informe anual de resultados que prevea datos sobre sus
proyecfos en curso y los finalizados, los ingresos, los contratos realizados,
subsidios y aportes recibidos, asi como las metas logradas en beneficio a la
comunidad”. (Informe de gestién).

Actualizacién Registro WEB Como entidad del Régimen Tributario Especial del
Impuesto sobre la Renta ante la DIAN

De actierdo con lo sefialado en el articulo 364-5 del E.T. modificado por el articulo 23 de la Ley 2277 de
2022, las entidades sin animo de lucro ¥ del sector cooperativo clasificados en el RTE deberan actualizar
anualmente la informacion en el Registro Web, en los primeros 6 meses de cada afio.

Es importante precisar gue el concepto de actualizacion comprende dos aspectos, a saber:
1. La sctualizacion de la informacion en el registro web, cuya periodicidad es anual.

2. La actualizacion de la calidad contribuyente pertenecientes al Régimen Tributario Fspecial en el RUT a
que se refiere el articulo 356-3 del E.T., adicionado por el articulo 149 de [a Ley 1819 de 2016, |a cual se
hace con la presentacion de la declaracion de renta como contribuyente del RTE.

El presidente de la CX asamblea general de delegados habiles John Jairo Posso,
sometid a consideracion la aprobacion de la actualizacién de registro web como
entidad del régimen tributario especial del impuesto sobre la renta ante la DIAN
dando cumplimiento con lo sefialado en el articulo 364-5 del E.T. modificado por el
articulo 23 de la ley 2277 de 2022, siendo este aprobado por el 100% de los
delegados principales con la anuencia de los suplentes (presenciales y no
presenciales).

JB/
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17.LECTURA DE PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

Hace presencia la comisién de recepcion, presentacion de proposiciones y
recomendaciones para dar lectura a las siguientes recomendaciones y
proposiciones: :

e Fernando Garcia Paz: propuso minimizar gastos en papeleria para la
entrega de comunicaciones.

e Luis Alberto Lopez Matta: propuso realizar las reuniones de los comités en
horario no laboral.

El presidente de la CX asamblea general de delegados habiles John Jairo Posso,
agradeci6 a cada uno de los delegados por las recomendaciones planteadas,
informando que seran remitidas al consejo de administracion para su respectivo
analisis y tramite.

18.CLAU’SURA.

El presidente de la CX asamblea general ordinaria de delegados habiles John Jairo
Posso, sometid nuevamente a consideracién la aprobacién de las diferentes
resoluciones y propuestas presentadas durante el desarrollo de la asamblea siendo
este siendo este aprobado por el 100% de los delegados principales con la
anuencia de los suplentes (presenciales Y no presenciales).

El presidente de la asamblea John Jairo Posso, procedié a Clausurar la CX
Asamblea General Ordinaria de Delegados Habiles a las 13:14 hg

Firman la presente Acta:

?éHN JAIRO POssO ORTIZ

residente de la Asamblea

Representante Legal
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ACTA DE LA ASAMBLEA 1-1-1-/CX GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Designados a la Comision de revisidn v aprobacion del acta de la CX Asamblea
General Ordinaria de Delegados Hébiles, celebrada el 25 de marzo dai 2023

Los integrantes de la comision de revision y aprobacion del acta nombrados por el
presidente de la CX Asamblea ordinaria, se reunieron el dia 01 de abril de 2023 3
las 10:30 horas en el saidn del consejo de administracion de Cootraemcali y dejan
constancia que la presente acta refleja en todo su contenido lo sucedido en la CX
Asamblea General Ordinaria de Delegados habiles celebrada el sabado 25 de
marzo de 2023, a las 08:45 horas en las instalaciones de Cootraemcali, calle 14C
N°25-16, en el Distrito Especial de Santiago de Cali y a través de la herramienta
tecnoldgica Zoom; link:

https://us02web.zoom.us//82928772400?pwd=2VhuVXc2S2ZGUDBXd FpDalBraz
dvZz09

Se firma por los integrantes de la comisién revisora de la misma.

-—9}4&\ %55‘&#6

CARILOSR 'ilDRfGU ROJAS GILMA ROSA ORTIZ CASTRO
Com. Revisidn acta de Asamblea Com. Revision acta de ASambIea%

LUIS MESA VASQUEZ
Com. Revisién acta de Asamblea

Elaboro y proyecto el acta: Gerardo Alfonso Guerrero Castro o
Revis6: Mesa directiva de la Asamblea y comisién designada para la revision y
aprobacion del acta.
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