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CONOCE NUESTRAS

LINEAS DE CREDITO 214

COOTRAEMCALI

CREDITO ORDINARIO

Libre destinacion en bienes y servicios que contribuyan a mejorar sus
condiciones de vida para el asociado y su familia.

CREDITO DE VIVIENDA

Compra de vivienda nueva o usada, construccion de vivienda individual
con requisitos de ley de vivienda.

A. Compra de lote para construccion de vivienda.
B. Ampliacién, reparaciéon o mejora de vivienda.
C. Cancelacién de deuda hipotecaria adquirida para la compra de vivienda.

CREDITO EMERGENTE

Adquisicion de bienes, pago de servicios y seguros.
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‘ il E_* CUPO ROTATIVO Y/O TARJETA COOTRAEMCARD
;‘5 Para compras o retiros en efectivo por cajero y/o desembolso en la
gf 55} t tesoreria de Cootraemcali.
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)
A CREDITO DE CALAMIDAD

Provee la solucion de una calamidad, previa comprobacién del hecho.

CREDITO DE EDUCACION

Préstamo para el asociado o su grupo familiar inscrito como beneficiario
(asociado, padres, conyugue, hijos o nieto).

VIGILADO

CREDITO DE RECREACION Y VACACIONES

Unicamente para actividades recreativas, culturales, deportivas y similares que
programe Cootraemcali.

CREDITO DE SEGUROS

Para adquisicion de seguros de vehiculo, vivienda, vida entre otros - se realizara
con el proveedor que tenga convenio la entidad.

CREDITO FIDELIZACION

Para asociados que lleven mas de 36 meses de antigliedad y que tengan minimo
4 SMMLV.

CREDITO COOTRACANAVERAL

Solicitud de crédito para mercar en Supertiendas Canaveral.
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Mensaje
Presidente Consejo de Administracion

Es un gusto informarles a

nuestros asociados, que nuestra

cooperativa Cootraemcali el 4 de

abril del ano en curso, celebrd su
Octogésimo Quinto Aniversario (85
anos) de existencia y de servicio. Actuando
siempre bajo los principios de la economia
solidaria para brindar a los asociados y su grupo
familiar los mejores beneficios y soluciones
economicas.

La historia de nuestra cooperativa inicia el 4 de abril de 1938, donde cincuenta y tres (53)
trabajadores de Empresas Municipales de Cali - EMCALI, liderados por José Maria
Restrepo Constain, fundaron la cooperativa con el nombre de COOPERATIVA DE CREDITO
DEL SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES
LIMITADA, cuya sigla era COSINEM LIMITADA. Siendo su primera sede en el barrio Sucre
ubicada en la calle 17 con carrera 9, su segunda sede fue en la calle 33° con carrera 17C en
el barrio la Floresta y |la tercera sede para los anos 90 fue ubicada en la avenida pasoancho,
calle 14C N.25-16 barrio Santa Elena, estamos ubicados actualmente con el nombre de
Cooperativa de Trabajadores de Empresas Municipales de Cali y Otros “Cootraemcali”.

Para Cootraemcali es un orgullo mantenernos como la segunda cooperativa mas antigua
del pais; ademas, de seguir contribuyendo al mejoramiento integral de la calidad de vida,
otorgando auxilios de salud, educacion, recreacion y entrega de créditos para dar
cumplimiento a nuestro eslogan; encaminados al bienestar integral.

Cualquier asociado a la cooperativa, puede acceder a los auxilios, siempre y cuando tenga
un afio de antigledad, se encuentre al dia en sus obligaciones como asociado y/o tutor de
un asociadito y cumpla con los requisitos y condiciones para aplicar de acuerdo a los
reglamentos de los fondos de solidaridad y mutual de Bienestar Social (FOMUBIS).

Hago la invitacion a todos los asociados para vincular a sus hijos, nietos, y sobrinos
menores de edad, asi mismo asociar algun familiar o amigo, para que pertenezca al sector
cooperativo y tengan la oportunidad de beneficiarse de los diferentes auxilios que
otorgamos o satisfacer una necesidad humana, econdmica, cultural o social.

Cordialmente, /
/»r-"éf /"r

John Jairo Posso Ortiz
Presidente Consejo de Administracion




Mensaje de la
GERENCIA

Después de 85 anos de servicio ininterrumpido en el
sector de la economia solidaria y la travesia de estar
en la historia de Colombia y especialmente en el
Valle del Cauca, Cootraemcali ha pasado por todos
los estados posibles para continuar sirviendo a sus
asociados y sus familias. Desde su fundacion la mision de
la entidad ha sido contribuir al bienestar de los asociados
Yy su grupo familiar.

Este ano 2023 volvimos a celebrar el dia del asociado y
asociadito en el parque acuatico los Arrayanes, donde
participaron las familias con entusiasmo y felicidad ya
gue después de cuatro afos de ausencia de este
gran evento a causa de la pandemia, el estallido
social, la inestabilidad econdomica, tiempos de
austeridad que se han sobrellevado con mucho
esfuerzo pero con éxito.

El consejo de administracion y la gerencia ha tratado de tomar las mejores decisiones operativas
necesarias para sobrevivir todos los entornos posibles. Pero no ha sido facil, ya que los tiempos
han cambiado y el sentido del cooperativismo se ha ido perdiendo; puede ser por la misma
globalizacion del mundo, pero no hay que olvidar que la cooperacion entre la sociedad es la base
para la supervivencia y esa es la razén de ser del sector solidario.

En esta edicién de la revista Noticootraemcali No.30, estamos conmemorando 85 afios de vida,
de lucha, de entrega, donde esperamos seguir aportando las mejores soluciones a las
necesidades de nuestros asociados, pero cabe recalcar que no podemos solos, que cada uno de
nosotros debe aportar su parte y no dejar perder el sentido de pertenencia y orgullo de su
cooperativa.

Agradecemos a todos nuestros asociados, asociaditos, familias, colaboradores y proveedores por
estar presentes en todos estos hitos histdricos de nuestra entidad y esperamos que nos sigan
ayudando a seguir evolucionando y creciendo para la posteridad. Invitemos a nuestros seres
gueridos a gue pertenezcan a esta gran familia, ellos seran el relevo generacional para garantizar
la continuidad de nuestra gran mision “Encaminados al Bienestar Integral”.

Cordialmente,

Carlds Fredy Garcia Toro
Gerente




CX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOS HABILES

El 25 de marzo de 2023, se llevd a cabo la centésima décima Asamblea General
Ordinaria de Delegados Habiles en el auditorio de la entidad; con la participacion de
los delegados elegidos para el periodo 2022 — 2026 de forma presencial y/o virtual. Asi

mismo se tomaron decisiones importantes frente al manejo de |la cooperativa para
el ano 2023.

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DEL ANO 2022

Para dar cumplimiento al articulo 54 de la Ley 79 de 1988, se presenta a la Honorable
Asamblea General de Delegados el siguiente Proyecto de Distribucion de Excedentes:

Excedente Presente Ejercicio 461.704.441,19
Menos:

Resultado No Distribuible (Art.10 de la Ley 79/88) 0,00
Excedente Neto a Distribuir 461.704.441,19
Aplicacion del articulo 54 de la Ley 79 de 1988

- Reserva Proteccién de Aportes 20% -92.340.888,24
- Fondo Social de Educacion 20% -92.340.888,24
- Fondo Social de Solidaridad 10% -46.170.444,12
Remanente a Disposicién de la Asamblea que lo puede 230.852.22059
destinar para lo siguiente:

- Incrementar Fondo para Amortizacion de Aportes -21.305.251,99

= iTe 0 it 1 0,
e siondo st e yindedosituidd i) || spmgomemze
- Incrementar el Fondo Para Revalorizacion de Aportes -117.206.080,36
Saldo Neto -0,00

Con el propédsito de compensar parte de la pérdida del poder adquisitivo de los Aportes Sociales, se le
solicita a la Asamblea aprobar una Revalorizacion de Aportes del 0,40% por valor de $117.206.080.36
con cargo al Fondo para Revalorizaciéon de Aportes.

Teniendo en cuenta las caréacteristicas que conlleva la administracion de los recursos del
Fondo Social de Solidaridad respecto de aspectos imponderables como catastrofes,
siniestros, etc. y respecto del Fondo Social de Educacion en cuanto a recursos para educacion
informal o no formal, adicionalmente frente a la suma tan representativa de recursos
destinados a dichos fondos, se propone a la Honorable Asamblea, que los recursos aprobados
hoy con destino a engrosar los fondos de Ley, sean consumidos en un término no mayor dos

anos contados a partir de la fecha de aprobacion, de conformidad con el proyecto de
utilizacion aprobado por el consejo de administracion.




GESTION FINANCIERA

La cooperativa COOTRAEMCALI registra sus operaciones y prepara sus Estados
Financieros de conformidad con instruccionesy basado en normas de contabilidad
y de informacion financiera para pequenas y medianas entidades aceptadas en
Colombia definidas por la Ley 1314 de 2009 para el Grupo 2 y reglamentadas por el
decreto Unico reglamentario 2420 de 2015, modificado parcialmente por el decreto
2496 de 2015, determinando que las normas a ser usadas deberan ser las uUltimas
traducciones de las normas internacionales de Informacion financiera para
pequenas y medianas entidades (NIIF para PYMES) segun las emitio el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés) al 31 de
diciembre de 2009, las que le sean aplicables y especificamente la nueva Circular
Basica Contable y Financiera, segun Circular Externa N°22 de 2020 expedida por la
Supersolidaria, Circulares Externas N°00T, N°O04 y N°007 de 2009 y N°005 y N°007
de 2011, para el tratamiento de la cartera y aportes.

En materia de impuestos la Ley 1819 de 2016- Reforma Tributaria, reafirmoé que las
cooperativas pertenecen al Régimen Tributario Especial y tributan sobre sus
beneficios netos o excedentes a la tarifa Unica especial del veinte por ciento (20%).
Estableciendo ademas que el impuesto sera tomado en su totalidad del Fondo de
Educacion y Solidaridad de que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988. En el ano
2022 la tarifa del Impuesto de Renta sera veinte por ciento (20%).

A partir del T de enero de 2016 Cootraemcali comenzdé a aplicar el nuevo marco
técnico normativo de NIIF para PYMES para todos los efectos de reconocimiento,
medicion y revelacion de informacion financiera. Con base en lo establecido por la
Ley 1819 de 2016 - Reforma Tributaria, a partir del ano 2017 esta informacion se debera
tener en cuenta para fines tributarios, teniendo en cuenta algunas excepciones
contenidas en la norma.

Segun lo anterior, se presenta las tablas de las
variaciones mas importantes a destacar sobre
nuestra situacion financiera durante el ejercicio a
diciembre 31 de 2022 comparadas con el gjercicio
econdmico del ano 2021. (cifras expresadas en
millones de pesos colombianos).
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COOTRAEMCALI

En Millones de Pesos Colombianos

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO A DICIEMBRE 31DE. . .

ACTIVO Notas 2022 Particip. 2021 Particip. Yanincion 5
Activo Corriente

Efectivo y Equivalente Al Efectivo 4 1.918,33 313 2.219,43 354 -301,10 -13,57
Cartera de Créditos 5 12.066,75 19,68 12.819,24 20,45 -752,48 -5,87
Deterioro Individual 5 -281,60 -0,46 -233,93 -0,37 - 47,66 20,37
Deterioro General S -N7,77 -0,19 -125,46 -0,20 7,69 -6,13
Cuentas por Cobrar 6 550,90 0,90 578,76 0,92 -27,86 -481
Deterioro Cuentas por Cobrar 6 -28,63 -0,05 -18,75 -0,03 -9,88 52,69
Total Activo Corriente 14.107,99 23,01 15.239,29 24,31 -1.131,31 -7,42
Activo no Corriente

Cartera de Créditos 5 33.701,17 54,97 35.105,34 5599 -1.40417 -4,00
Deterioro Individual 5 -3.855,78 -6,29 -4.36324 -6,96 507,46 -1,63
Deterioro General 5 -337,01 -0,55 -351,05 -0,56 14,04 -4.00
Total Activo Largo Plazo 29.508,37 48,13 30.391,04 48,47 -882,67 -2,90
Activos Materiales

Propiedades Planta y Equipo 7 14.143,01 23,07 13.730,20 21,90 412,80 3,01
Depreciacion Acumulada 7 -563,95 -0,92 -546,86 -0,87 -17,09 313
Deterioro 7 -14,59 -0,02 0,00 0,00 -14,59 100,00
Propiedades de Inversion 7 3.717,96 6,06 3522,48 5,62 195,48 5,55
Total Propiedades Planta y Equipo 17.282,43 28,19 16.705,82 26,64 576,60 3,45
Otros Activos

Licencias 8 409,93 0,67 362,10 0,58 47,83 13,21
Total Otros Activos 409,93 0,67 362,10 0,58 47,83 13,21
TOTAL ACTIVOS 61.308,71 100,00 62.698,26 100,00 -1.389,55 -2,22
Deudoras de Control 21 34577487 312.593,86 33.181,01 10,61
PASIVO Notas 2022 Particip. 2021 Particip. Yajaslon
Pasivo Corriente $ %
Obligaciones Financieras 9 2.699,36 4,40 2.979,21 475 -279,86 -9,39
Cuentas por Pagar 10 2.027,43 3,31 2.475,43 3,95 - 448,00 -18,10
Fondos Sociales n 1.637,28 2,67 1.510,30 2,4 126,98 8,41
Oblig. Laborales por Benef. a Empleados 12 176,29 0,29 150,29 0,24 26,00 17,30
Otros Pasivos 13 1,83 0,02 55,37 0,09 -4354 -78,63
Total Pasivo Corriente 6.552,20 10,69 7.170,61 1,44 -618,41 -8,62
Pasivo no Corriente

Obligaciones Financieras 9 5.327,67 8,69 6.828,32 10,89 -1.500,65 -21,98
Oblig. Laborales por Benef. a Empleados 12 89,12 0,15 160,27 0,26 -7115 - 44,40
Total Pasivo Largo Plazo 5.416,79 8,84 6.988,59 1,15 -1.571,80 -22,49
TOTAL PASIVO 11.968,99 19,52 14.159,20 22,58 -2.190,21 -15,47
PATRIMONIO

Aportes Sociales 4  30.122,04 4913 29.544,44 4712 577,60 1,96
Reservas 15 3.806,41 6,21 3.650,36 582 156,05 427
Fondos de Destinacién Especifica 16 1.214,67 1,98 1.214,67 1,94 0,00 0,00
Auxilios y Donaciones 17 865,47 1,41 865,47 1,38 0,00 0,00
Res. Acum. Por Adopc. Por Primera Vez 18 7.426,18 12,1 7.426,18 1,84 0,00 0,00
Otro Resultado Integral 19 5.443 25 8,88 5.057,71 8,07 385,54 7,62
Excedente Presente Ejercicio 20 461,70 0,75 780,23 1,24 -218,52 -40,82
TOTAL PATRIMONIO 49.339,72 80,48 48.539,06 77,42 800,66 1,65
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 61.308,71 100,00 62.698,26 100,00 -1.389,55 -2,22
Deudoras de Control por Contra 21 345.774,87 312.593,86 33.181,01 10,61

Las Notas1a 29 son parte integral de los Estados Financieros.

FEDER|ZO ORTEGA MERA
Contador
T.P. 43389-T

CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ MOLINA
Revisor Fiscal - T.P. 44475-T
Delegado de Consultoria y Auditoria
Socioempresarial A & C
VER DICTAMEN ADJUNTO

Gerente




COOTRAEMCALI

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ENERO 1 A DICIEMBRE 31DE... —LI—
En Millones de Pesos Colombianos COOTRAEMCALI

INGRESOS NOTAS 2022  Participac. 2021  Participac. YARIACION
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS $ %
INGRES. POR VTA DE BIENES Y SERVICIOS
Servicios de Crédito 22 6.524,70 7091% 7.022,99 71,07% -498,29 -7,10
Otros Servcios 23 1.146,02 12,46% 1.554,70 15,73% -408,68 -26,29
Total Ingres. Por Vta. De Bienesy Servicios 7.670,72 8337% 8577,69 86,80% 906,97 -10,57
Otros Ingresos 23 1.530,05 16,63% 130424 13,20% 225,82 17,31
TOTAL INGRESOS 9.200,77 100,00% 9.881,92 100,00% -681,15 -6,89
COSTOS Y GASTOS
Costo por Préstamos Bancarios 24 935,78 10,17% 516,68 523% 41910 81,12

COSTO DE VTAS. Y PREST. DE SERVICIOS
Gastos de Administracion:

Beneficios a Empleados 1.745,89 18,98% 1.604,76 16,24% 14113 8,79
Gastos Generales 418354 45,47% 5.486,93 55,52% -1.303,39 -23,75
Deterioro 857,17 9,32% 799,37 8,09% 57,80 723
Amortizacion 138,40 1,50% 89,00 0,90% 49,40 55,50
Depreciaciones 157,35 1,71% 14738 1,49% 997 6,76
Financieros 88,05 0,96% 66,52 0,67% 21,53 3257
Total Gastos de Administracion 7.170,39 7793% 8.19396 8292% -1.02357 -12,49
Total Costos y Gastos - Operacién 8.106,17 88,10% 8.710,63 88,15% -604,46 -6,94
Otros Gastos 632,89 6,88% 391,06 3,96% 24183 61,84
Total Costos y Gastos 25 8.739,07 94,98% 9.101,70 92,10% -362,63 -3,98
TOTAL EXCEDENTE NETO 20 461,70 5,02% 780,23 7,90% -318,52 -40,82
OTRO RESULTADO INTEGRAL

Revaluacion Propiedad, Planta y Equipo 20 385,19 419% 38796 393% -2,76 -0,71
OTRO RESULTADO INTEGRAL NETO 385,19 419% 38796 3,93% 2,76 -0,71
TOTAL RESULTADO INTEGRAL 20 846,90 9,20% 1.168,18 11,82% -321,29 -27,50

Las Notas1a 29 son parte integral de los Estados Financieros.

e
CARLOS FREDY GARCIA TORO FEDERJ£O ORTEGA MERA CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ MOLINA
Gerente Contador Revisor Fiscal - T.P. 44475-T
T.P. 43389-T Delegado de Consultoria y Auditoria

Socioempresarial A & C
VER DICTAMEN ADJUNTO




BALANCE SOCIAL

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS CORTE 31 DIC 2022

EXCEDENTES Més ahorro
@ Intereses Revalorizacién
% e cartera de aportes
$3.013,99 $232.42
$464,70 millones millones
millones

COSTOS SUBSIDIADOS AL ASOCIADO

v v v v v
$130,52 $60,35 $568,72 $116,50 $96,63
millones millones millones millones millones
Beneficio en Seguro de Seguro de Cuota de manejo Ahorro asociados
estudio de vida vida por nimero de por interéses
créditos deudores aportes asociados mas bajos

SERVICIOS SOCIALES - ASOCIADOS

T 3

$79,23 $23,19 $499,93 $127,21 $80,01
millones millones millones millones millones
Souvenir Beneficio Todos los Convenio Icetex  Capacitaciones
asociados y aliados  exequial auxilios (Basica, media directivos,
estratégicos y superior) asociados
VALOR ACREGADO A LA COMUNIDAD

Impuestos:
Retefuente, reteica,
iva, renta, industria

Empleo por

preStaFIPn de y comercio, avisos y Em p[eo
servicios tableros, predial,
profesionales contribucién SES, OMF, Temporales
e indirecto Sayco y Acimpro, camara $112,84

de comercio y
renovacién RUNEOL

$699,87
millones

VALOR AGREGADO A LA COMUNIDAD - REGION

millones

$387,40
millones

Beneficios R irieht Riliotd
colaboradores, econocimientos _Auxilios de
5 o y celebraciones solidaridad y gafas
prendicesy i
o institucionales colaboradores
jubilados
colaboradores $13,15
$1745,89 $28,41 millones

millones millones

VALOR TOTAL
BALANCE SOCIAL

VALOR PER-CAPITA No. ASOCIADOS Y
POR ASOCIADO ASOCIADITOS A DIC

$2,66 $3.191

$8.477,97
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TARJETA

Cootraem

® Sin cuota de manejo/ Tasa 1.8 %

* No cobra 4x1000

* Cupo segun capacidad de pago de cada asociado
*) Beneficios con descuentos a nivel

nacional en diferentes entidades
comerciales

*) Convenio de la Red COOPCENTRAL

*) Uso internacional, activando
la tarjeta previomente en el
departamento de
credito.

W%&W& Yol (@

*Aplican condiciones y restricciones*

VIGILADO SRR SOTbARE
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¢A qué auxilios tengo derecho por ser
ASOCIADO DE COOTRAEMCALI?

La cooperativa esta encaminada al bienestar integral de sus asociados y sus beneficiarios
inscritos en la base de datos de la entidad, la cual se ha caracterizado por la entrega de
auxilios para sus asociados, por medio de bonos de consumo o efectivo. En esta edicion de
la revista ampliaremos sobre los auxilios y los requisitos para su entrega.

¢CUALES SON LOS AUXILIOS QUE ENTREGA LA COOPERATIVA CUANDO EL
ASOCIADO LO REQUIERA?

@ AUXILIOS EDUCATIVOS

- Matricula de educacion basica y media. Para calendario A se entrega en los meses de
marzo - abril y calendario B se entregan en los meses de septiembre y octubre.

- Grado de educacion basica y media. - se entrega cuando aplique.

- Matricula de educacion, técnica, tecnoloégica o superior. Para | semestre se entrega en el
mes de febrero y para el Il semestre se entrega en el mes de agosto.

- Grado de educacion, técnica, tecnolégica o superior. Se entrega cuando aplique.

Macr g btica

Con Visién De Servicio

/T sl visual & nuesTios pra/
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Fuoanivadis o bionestar ivtegreal

DESCUENTOS ESPECIALES
CONVENIOS CON DIFERENTES ENTIDADES

« Optometria Especializada

» Optometria Pedidtrica

- Lentes Recetados, de Sol y Accesorios
« Lentes en Alta Definicion

s tenss !

O Calle 14 #25-16 CITAS:
Edificio Cootraemcali ©602 337 2955
Local 02 © 602 336 7240

= macro.optica@hotmail.com | ©318 3411250

@ AUXILIOS DE SALUD

» Gafas. Se entrega cada dos (2) afos.

- Odontologia. Se entrega cada afo (1).

.Solidaridad. Se entrega cada dos (2) afios para
la misma enfermedad y cada afno por diferente
motivo de salud.

O OTROS AUXILIOS

« Nacimiento

- Lustros - antiguedad cada cinco (5) afios
- Buen manejo del crédito

« Recreacion

- Referido

El asociado puede solicitar su auxilio cumpliendo con
los requisitos especificos para cada caso y en general
debe cumplir con los siguientes requisitos:

® Tener los datos actualizados.
© Estar al dia en sus obligaciones.
©@ Estar en Categoria A — haber pagado sus obligaciones

sin atrasarse durante minimo un (1) ano.
®@ Llevar minimo un (1) afho como asociado en la cooperativa.
® Todo dependiendo de disponibilidad en los fondos
correspondientes.



Cuéntale de los
) grandes beneficios
REFIERE UN COMPANERO DE TRABAJO:
REQUISITOS: que ofrece la
: ?(chgofigoorlglio cedula de ciudadania. COOperCItiVCI pq rd el

- Desprendibles de pago de la empresa de los Gltimos:

3 meses si le pagan mensual o los Gltimos 6 si le

pagan quincenal.
«Formulario de solicitud de vinculacién diligenciado

en su totalidad.
REFIERE UN CONOCIDO PENSIONADO MENOR DE 69 ANOS DE EDAD.

REQUISITOS:

« Copia de la resolucion de la pensiéon.

« Fotocopia de la cédula.

- Desprendibles de pago de los Gltimos tres (3) meses.

« Formulario de solicitud de vinculacion diligenciado en su totalidad.

asociado y su familia.

REFIERE UN BENEFICIARIO HIJO, NIETO, HIJASTRO O SOBRINO DESDE LOS CERO (0) MESES HASTA LOS 18
ANOS Y AQUELLOS CON CONDICION DE SALUD ESPECIAL QUE DEPENDAN DE SUS PADRES O TUTORES.

REQUISITOS:

« Registro civil de nacimiento.
« Tarjeta de identidad si aplica.
« Formulario de solicitud de vinculacion menor de edad.

Importante:
Toda solicitud de vinculacion, esta sujeta a revision y aprobacion conforme a las condiciones indicadas en el

Estatuto Social vigente y la reglamentacion interna de la cooperativa.

Mayor informaciéon en el departamento de

Bienestar social, mercadeo y comunicaciones
Piso 3 de la Cooperativa o al PBX 3184040 ext. 172,192 — =

y 145 o al celular 318 717 7823.
COOTRAEMCALI
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NUEVOS ASOCIADOS

JULIO 2022 A JUNIO 2023
Cootraemcali da la bienvenida a nuestros nuevos asociados.

Los invitamos a participar de todas nuestras actividades, hacer uso de
los servicios crediticios y en caso de los auxilios podran beneficiarse
una vez cumplan doce (12) meses de permanencia y solicitarlos
cumpliendo los requisitos para cada uno.

Claudia Lorena Gomez lllera Arus

Bairon Cortes Castillo Centro De Diagnéstico Automotor Del Valle - Cdav
Belsy Mabel Montafia Herrera Centro De Diagnéstico Automotor Del Valle - Cdav
Gabriel Enrique Saavedra Villegas Colpensiones

Luz Mila Carrefio Colpensiones

Gloria Deomar Tosse Tintinago Colpensiones

Efren Gomez Yunda Colpensiones

Umaiia Abadia Jairo Colpensiones

Luz Myriam Mazo Saldarriaga Colpensiones

Olga Liliana Delgadillo Perdomo Colpensiones

Jose Fernando Tobar Molano Colpensiones

Maria Greicy Guerrero Mufioz Colpensiones

Carmen Elisa Suarez Franco Colpensiones

Maria Del Socorro Panesso Torijano Colpensiones

Ruby Henao Olave Colpensiones

Didier Alfredo Panchalo Calderon Colpensiones

Miguel Angel Castillo Solarte Colpensiones

Myriam Collazos Quintero Colpensiones (M)

Enrique Antonio Solano Bucheli Colpensiones (M)

Jaydy Tobar Molano Colpensiones (M)

Claudia Patricia Pardo Carcia Colpensiones (M)

Ninfa Romero Colpensiones (M)

Henry Fajardo Arias Colpensiones (M)

Luz Mery Valencia Moreno Contraloria Municipal

Giovanny Antonio Becerra Asprilla Emcali

Margaret Gonzalez Gonzalez Emcali

Hector Mejia Zapata Emcali

Juan Carlos Arboleda Diaz Emcali

Jaime Alfredo Gil Moscoso Emcali

Belisario Granado Manyoma Emcali

Alejandro Rodriguez Diaz Emcali

Paulo Cesar Jimenez Perez Emcali

Isaura Edery Villada Ascarria Emcali

Edinson Gonzalez Larrahondo Emcali

Alex Ferney Alegria Loango Emcali

Jaime Mufoz Narvaez Emcali

Carlos Eduardo Castillo Jurado Emcali

Clemencia Mosquera Montero Emcali

Duvar Rivera Ospina Emcali E.I.C.E. (Q)

Elizabeth Orozco Sanchez Emcali E.I.C.E. (Q)

Rodrigo Caicedo Gonzalez Emcali E.l.C.E. (Q)

Paulo Cesar Galeano Agudelo Emecali E.I.C.E. (Q)

Javier Alexander Barrios Valencia Emecali E.I.C.E. (Q)

Edison De Jesus Perez Valencia Emcali E.I.C.E. (Q)

Rosmiro Cambindo Larrahondo Emcali E.I.C.E. (Q)

Benjamin Arturo Villada Castrillon Emcali E.I.C.E. (Q)

Jaime Leudo Minotta Emcali Jub

Wilson Aner Torres Bonilla Emcali Jub

Fanny Blandon Bedoya Emcali Jub

Walter Mosquera Cuesta Gobernacion Del Valle Del Cauca
Johnson Lenis Agudelo Municipio Activo

Carlos Alfonso Salazar Sarmiento Municipio Activo

Vivian Katerine Vallejo Vidal Municipio Activo

Carlos Alberto Ruiz Garcia Municipio Activo

Julieth Cediel Ramirez Municipio Activo

Jhon Andres Bedoya Ramos Municipio Activo

Emilce Aragon Medina Municipio Activo

Lilia Marleny Camargo Segura Municipio Activo

Julio Andres Duque Barragan Municipio Activo

Miguel Francisco Pardo Gil Municipio Activo

Digna Paola Gomez Granados Municipio Activo

Ivonne Arroyave Pefia Municipio Activo

Cesar Augusto Lemos Posso Municipio Activo

Alexander Mesa Ayala Municipio Activo

Julio Cesar Fernandez Municipio Activo

Maria Eugenia Samboni Ortiz Municipio Activo

Farid Alexander Sotelo Municipio Activo

Albeiro Cortez Giraldo Municipio Activo

Claudia Fernanda Alvarez Tascon
Freddy Caicedo Rojas
Paula Andrea Rojas Diaz
Esmeralda Gomez

Jesus Antonio Molina Romero
Diana Marcela Parra Silva
Benhur Alberto Hernandez Pineda
Alvaro Olaya Angulo

Luis Carlos Perea pio De Cali (M)
Fernando Aldemar Fresneda Perez Municipio De Cali (M)
Jose Guillermo Ortiz Diaz Municipio De Cali (M)
Eusebio Tenorio Del Castillo Municipio De Cali Jub.(M)
Amanda Anacona Omen Municipio Jubilado
Jeronimo Velasquez Particulares
Claudia Patricia Suarez Sarmiento Particulares
Paula Andrea Morales Particulares
Pedro Delfin Eraso Particulares
Francisco Javier Tachuelo Vivas Particulares
Rodvan Castillo Hoyos Particulares
Esthela Jimenez Melenje Particulares
Fernando Cuero Rodriguez Particulares
Freddy Buitrago Mufioz Particulares
Paola Andrea Tombe Posso Particulares
Christian Mauricio Samboni Mufioz Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares

pio Activo
pio Activo
pio Activo
pio Activo
pio De Cali (M)
pio De Cali (M)

Ana Milena Gutierrez Pefialoza
Emerson Garcia Sepulveda
John Jairo Romero Angora
Luz Adriana Lopez Salazar
Viviana Ibarguen

Luz Stella Riafio

Juan Felipe Chaves Diosa
Manuel Antonio Quintana Tobon
Jackeline Mena Mercado
Joyce Eyllem Diaz Correa

Luz Marina Calvache Trujillo
Isaac Osorio Jordan
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Javier Orlando Velez Posso

Yudi Alexandra Giraldo Erazo
Kevin Hernando Tabares Jaramillo
Cristhian Alexis Zapata Salazar
Natalia Gualteros Bolafios

Diana Marcela Morales Mora
Jhonny Gonzalez Ramirez
Edward Villarejo Riascos

Leydi Vanessa Castillo Vinazco
Geiler Rolando Gaviria Gomez
Liliana Camacho Gomez
Jakeline Jaramillo Ramirez
Dilcia Yohana Perea Valencia
Asdruval Mufioz Olave

Christian David Davila Aros
Diana Patricia Valdes

Monica Mejia Ramirez

Leandro Bustamante Cortes
Wilmar Antonio Camacho Lenis
James Alberto Mosquera Tigreros
Beatriz Guerrero Mufioz
Jacqueline Ortiz

Cesar Augusto Amu Aguilar

Elcy Lorena Martinez Cano

Ludy Mayerli Torres Higuera
Leticia Bermudez Martinez
Zuleny Mejia Rios

Oscar Igor Vergara Corredor
Gabriel Andres Salinas Villa
Diana Paola Aguirre Antolinez
Walter Maya Alzate

Luis Alfonso Bolafios Rivera
Orlando Luis Becerra

Marisol Montealegre Gomezc
Paola Andrea Ortega Putacuar
Oscar Geovanny Ortiz Betancourt
Viviana Noriega Copaque

Mary Lucia Aragon Angulo
Patricia Belalcazar Enriquez
Karen Viviana Mufioz Moreno
Oscar Eduardo Pino Luna
Marisol Arango Jaramillo

Luis Alfonso Morales Rodriguez
Maria Isabel Garcia Arango
Consuelo Valencia Cifuentes
Jaime Andres Laguna Villa
Nancy Geovanna Sandoval Belalcazar
Christian Julian Espinosa Gaviria
Julio Carmona Arboleda

Erika Stephania Velez Ortiz
Maritza Evioleth Laverde Narvaez
Gerson Israel Castillo Cabezas
Maria Del Pilar Valencia Gavez
Jair Hernan Perez Gomez

Shirly Daniela Cosme Collazos
Elier Pinta Guzman

Maria Alejandra Romero Lenis
Lesly Yulieth Contreras Angel
Ana Milena Gil Garcia

Alvaro Manzano Parra

Maria Eugenia Nufiez Vaca

Jose Luis Fernandez

Roberio Gaspar Diaz

Fernando Andres Lopez Jimenez
Maria Isabel Rodriguez Cadena
Cindy Paola Cabal Hilamo

Isabel Cristina Gonzalez Bedoya
Luz Karime Zufiiga

Jesus Enrique Pefia Betancourt
Norelly Aguilar

Giovanni Leon Silva

Luz Marina Agudelo Sandoval
Carlos Arturo Peralta Usa

Luz Yurany Beltran Castillo
Victoria Vanessa Tarapues Salazar
Humberto Sandoval Mera
Nancy Mosquera Pava

Nidia Milena Navia

Lodys Adiela Riascos Riascos
Zobeida Idrobo Victoria

Durley De Jesus Dugque Obando
Arbey Garzon Tarapues

Gina Magely Davalos Nasamues
Irne Mosquera Espafia

Zaidy Jairana Estupifian Hurtado
Paula Andrea Mora Posso

Edwin Uruefia Andrade

John Alejandro Ayala Hernandez
Wilmer Ember Lopez Cucuiiame
Yuri Marcela Mosca Urquijo
Adrian Jose Mora Mulcue

Elvia Patricia De La Cruz Chavez
Jhonathan Ramirez Naranjo
Laura Marcela Restrepo Vallejo
Juan Felipe Santacruz Ramirez
Gerson Marifio Castafio

Jenny Rocio Cantor Vanegas
Eudes Ferro Camayo

Aider Chaves Solarte

Danny Estiven Castillo Espinosa
Yohan Felipe Rivera Riascos
Angie Carolina Collazos Gonzalez
Hernando Lorenzo Angulo Segura
Andres Leonardo Rivera Soto
Anderson Mauricio Molina Cardenas
Luis Fernando Lopez Villegas

Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares
Particulares

Particulares - Emcali Prestacion De Servicios

Particulares ( Git Masivo )
Particulares ( Servirines )

Particulares (Alcaldia De Santiago De Cali)
Particulares (Alcaldia De Santiago De Cali)

Particulares (Clinica Nueva)
Particulares (Colegio Infantil Belen)
Particulares (Copservir)
Particulares (M)

Particulares (M)

Particulares (M)

Particulares (M)

Particulares (M)

Particulares (Opcom)
Personeria

Red Salud De Oriente
Secretaria De Educacion
Secretaria De Educa
Secretaria De Educa
Secretaria De Educa
Secretaria De Educacion
Secretaria De Educacion
Secretaria De Educacion (M)
Sergem

Sergem

Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Carfiaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafiaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafiaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafiaveral S.A.
Super Tiendas Cafaveral S.A.
Super Tiendas Cafiaveral S.A.




Lideres-del Futuro..! Nuestros-Asociaditos ...

BIENVENDOS A SU COOPERATIVA...

Agmdecemos a huestros asociados tutores por reconocer la i

ortancia

de ensenar el sentido de coopemﬁvismo a sus asociaditos vinculados a la
coopemﬁva dando apoyo a el ineamiento estratéaico de formacion de

ASOCIADITO
Dayana Santos Holguin
Ethon Andres Ramirez” Solono
Johan Alexander Tumloajoy Torres
Mariana Cuellar Sanchez
Martin Guali Botero
Nicolas Cuellar Sanchez
Jeon Pierre Rendon Marles
. Daniel Ordofiez Molina
lan San+ian Sacanamlooy Garcia
Liom LCondofio Rodriguez
Nicolas Bonila Adams
Alejandro Lombo Meja
Ana Sofia Baron Mon+ea|egra
- Claudia Elena Aristizaboal Vargas
Geronimo Marinez Barrero
Hannah Belen Encarnacion Flor
lsabela Lombo Meja
Juan Manuel Jimenez Gomez
Maia Martos Mon+ea|egr‘e
Sara Guzman Baron
Sarah Taropues Murcia
Sofia Garcia Martinez
Daniela Mufioz Ordofez
Juan Jose Aranda Navia
Juan Jose Chala Castilo
Moaria Jose Foz Velasco
Sara lsabel Torres Gamboa

_ Futuros lideres 'y renovacion generacional del sector solidario.

NOMBRE TUTOR
Jose Antonio Santos
Jaime Solano
Octavio Tumloq]oy Cano
James Cuelar
Cardlina Botero \Vallejo
James Cuelar
Fernando De Jesus Rendon Hincapie
Jacqueline Cruz Arteaga
Salomon Sacanambo
Guillermo Londofio Ricaurte
Julian Eduardo Castilo Giron
Monica Mejia Mortinez
Edgar Antonio Baron Pino
tella Keyes Ramirez
FPatricia Duran Hernandez
Omer Andres Encarnacion Obre
Monica Mejia Martinez
Moanuel Hernan Jimenez Cardona
Sondra Liliana Mon+ea|e9re Rojas
Edgar Antonio Baron Pino
Ana Carolina Murcia Garcia
Andrea Miena Martinez Perez
Sondra Judith Ordofiez Marin
Nidia Milena Navia
Emil Su!eidy Castilo Barco
aria Cristina Velasco
Cintia Tationa Gamboa Zamora

Pagaduria
CoIPensiones
Colpensiones

mcali
Emcadli
Emcali
Emcali
Emcadli Jub
Municipio Activo
Municipio Activo
Municipio Activo
Municipio Activo
Particulares
FParticulares
Particulares
Particulares
FParticulares
FParticulares
Particulares
FParticulares
Particulares
Particulares
FParticulares
Secretaria De Educacion
Secretaria De Educacion
Secretaria De Educacion
Secretaria De Educacion
Secretaria De Educacion
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Al sefior José Maria Restrepo Constain se le ocurria
fundar la Cooperativa de Crédito del Sindicato de
Empleados y Obreros de las Empresas Municipales
Limitada (Cosinem Limitada).

En la notaria segunda (2) del circuito de Cali;
reposa la escritura No.1087; donde se evidencia
la protocolizacién del acta de consfitucién de la
institucion, de los estatutos y de lu resolucion
ejecutiva referentes a la consfitucién de lo
cooperativa.

“Hubo dificultades, se presentaron obstdculos,
pero fueron obviados”
José Maria Restrepo Constain.

© Se fiene la iniciativa de comprar un
lote en lo ubanizacion Santa Elena
con el fin de tener proyectos de
vivienda para los asociados.

o Renuncia del gerente José Maria
Restrepo Constain, después de 28
afios de servicio.

o B conseo de administracin
auforiz6 lo compra de un lote de
6.000 metros cuadrados.

o Se redliza la primera reforma a los
estatutos en el acta No. 2 cuando los
servicios vigentes de ahorro y crédito se
transformaron en- seccion ahorro y
seccion de arédito.

© Se crearon las secciones de consumo,
viveres, habitaciones, solidaridad y
servicios especiales para diversificar los
servicios ofrecidos por la cooperativa.

® La cooperativa adquirié dos dreas
mds de femeno en la urbanizacion
Santa Elena y dasificarlas por etapas.

® La cooperativa de trabajadores de las
Empresas Municipales de Cali Lida. Se
convirtio en una enfidad de puertas
abiertas de fdcl acceso para quienes
quisieran perfenecer a ella.

© [a sede de la cooperativa en la Floresta
fue remodelada; donde se modernizaron
los dreas administrativas mediante lo
sistematizacion de los inventarios, la
contabilidad y la némina.

Por Ana Maria Martinez Lozano, Comunicadora Social — Periodista.

- Esto infografia cuenta olgunos hechos que han pasado por la Cooperativa
: " (ootraemcali durante estos 85 afios de vida. . .

Celebramos con orgullo todos estos afios sirviendo a nuestros asociados y
g comunidad.

® Se revisu la opcion de compra de
terrenos con miras a ufilizarlos en la
parcelacion para vivienda de los dfiliados
y para la construccion de una sede propia.

o £n el mes de junio se compra el lote de
1.174,57 m2 ubicado en el barrio La
Floresta mediante escritura 1098 de lo
Notaria segunda (2).

® Se enfregaron formalmente o la
cooperativa los ferrenos de adquiridos en
lo ubanizacién de Santa Elena.

 Hubo un gran crecimiento en la
base social como en los servicios
prestados

® | cooperativa empieza a dividir sus
departamentos como el del persondl,
sistemas y contabilidad. Adicionalmente
para junio de este mismo afio llegd a
tener 7.811 asociados.

W
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® Se auforiza lo redlizacion de un
periddico para informar alos cooperados
y se llamaria “El Cooperado”

® Se comprd la primera sede propia un
edificio en la carera 9 con calle 17 en el
centro de la ciudad a pocas cuadras de la
qaleria el calvario.

© Aungue los inicios de los afios 80 no
fueron amables para Colombia en lo
economia ni en lo parte social
Cootroemeali fuvo un  buen manejo
financiero, principalmente en el manejo de
los recursos propios y permitiendo afender
en forma inmediata el creciente nimero
de solicitudes de crédito; fué un buen afio
por el incremento de socios y la rofacion
de la cartera.

® En varias reuniones del consejo de
administracion  se  evaluaron  las
propuestas de las firmas que licitaban
la construccion de la nueva sede. Para
findl de este afio lo cooperativa
terminaba con 8.576 asociados.

(e
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® Se realizé la segunda reforma de
estatutos donde se cambid la razén
social de (Cooperativa Municipal de
Cali Ltda.) Por la de Cooperativa de
Tabajodores  de los  Empresas
Municipdles de  Cali Limitoda —
Cootraemcdli.

o los empleados ya no pueden ser
asociados y solo quedan gozando de los
beneficios de lu seccion de solidaridad.

o Se ampliaron las oficinas y se mejord
la presentacion del supermercado, para
este afio la cooperativa habia
incrementado sus asociados y sus
solicitudes de crédito.

o En el mes de octubre se inaugur6 la sede de la
paso ancho donde asistieron invitados especiales
como el alcalde del momento el sefior German
Villegas Villegas, el gerente general de Seguros la
Equidad, el sefior Julio Enrique Medrano, entre
ofros.

© Se da lo muerte del sefior José Marfa Restrepo
Constain.




1996
[ ]

© L cooperativa impulsé la formacién de
delegados y directivos buscando que los
asociados se interesardn y parficipardn

cada vez mds en todas las actividades de
la entidad.

2009
®

© La cooperativa cumplia 70 afios de
fundada.

© Hubo participacién activa del Comité
de Planeacion que se encargd los
actividades de la implementacion del
plan de desarrollo.

® Para este afio los fondos socidles
estaban representados de la siguiente
forma: Fondo de Bienestar y desarrollo
social, fondo de educacion, auxilio de
consumo para la familia del asociado

1998
®

o Este afio fue dificl para el sector
cooperafivo ya que se i lo
compefencia con el sector financiero y a

causa de eso ceraron mds de 700
enfidades por diversas causas econdmicas
y sociales. Este afio lo cooperativa
cumpli6 60 afios de existencia.

2011
e

o Se realizd el registro de marca del
logotipo y el eslogan insfitucional.

® Se vende el establecimiento de
comercio Mercalicoop a una cadena de
supermercados. (Superinter).

o Se vendio el local de La Floresta.

® Se empezé el proceso ante lo
Supersolidaria para que la cooperativa
pasard de la multiactividad o o
achividad financiera.

o Afindles del 2011 sale la resolucion

2000
[ ]

e o cooperativa modemizo el
supermercado con la adquisicién de un
dircuito cerrado de felevision.

o La entidad se centr6 en establecer
convenios educativos que beneficiaran

los asociados y sus beneficiarios.
© Lg base social disminuy6 en un 18%
por causa de una restructuracion del
Municipio que obligd a la salida forzosa
de un gran ndmero de asociados.

2014
[ ]

 Hubo problemas administrativos y
conflictos de gobiernos existentes, lo
cual afecto el proceso de volver la
cooperativa una entidad financiera.
® Hubo cambio de gerente se
contrato al sefior Jorge Alberto Adam
Pizarro.

® Se aprueba el plan estratégico
2014-2018.

® Se instaurd la ventanilla tnica.

© Se crea el producto bandera farjeta

2007
[ ]

® Se eo el Fondo de Bienestar y
Desarrollo Social y la reforma de los
estatutos.

 Se implements el Programa Educativo

Social Empresarial PESEM.

© Se colocaron recursos para el fondo en
administracidn con el ICETEX.

® Los asociados ya podian revisar la
pdgina web de la enfidad.

2017
[ ]

© Se creo el comité de archivo.

® Se creo la fan page de Facebook de la
entidad.

© Se realizd el paseo a Panamd.

o (ootraemeali recibe reconocimiento
por ser una de las ocho (8) cooperativas
mds antiguas de Colombia.

® Se realizd el vigje a San Andrés.

o Entra en vigendia el sistema de gestion
ORFEQ.

© q entidad cumple 80 afios.

® Se lanza el libro “Cootraemeali
haciendo hisforia 1938 - 2018".

® Se actualizd el slogan anterior al de
“Encaminados al Bienestar Integral”.
® Se redlizaron jomadas saludables a
los mayores de 50 afios.

o Se redliza fomeo de sapo para los
asociados.

o Se redliz6 el camaval de disfraces
para nifios y mascotas.

® Se llevd a cabo el primer Foro de
Delegados “Cootraemcali en Marcha”
© Se participd en el Congreso Regional
comunidades empresariales solidarias

; it o Sg implementd el sistema de Financial 2018 de Confecoop Valle. Lo
: y de crédito Cootraemeard. i .
lzlueEClld& b o di donde Coofraemeali se convertia en Software Web. © Se aprobd la vinculacion de menores .
i supermeicado. esfaba - dando una coop. .d’e chorro Cfed”{’ con © Se nombra al sefior Carlos Fredy Garcia de edad como asociados a o S
perdida. A?' Que Se paso 4 Tevision especializacian en la  acfividad Toro como gerente de la cooperativa. cooperativa. L
administrativa y a decision del consejo finandiera 2
S . o P
de administracion. b
© Hubo cambio en la gerencia la cual la J
asumid la sra. Martha Luz morales. o, o
B . .
o o o
~ . .
Ano -
o
. - . 73 ~ > N
o Todavia quedaban rezagos de lo o Este afio la cooperativa cumplié 84 afios
Pandemia. de fundada.
© Hubo situacidnes de orden poblico en la ® Se crearon algunos comités de apoyo al °®

© Este aiio fue un afio afipico por el marco mundial del ciudad de Cali.

CovID-19. ® La cooperativa cumplio 83 afios de
® Se cred el comifé de atencion de emergencias fundada.

el periodo 2013-2022. orenodo @ mantener informado ol consefo de ® Se llevi a cabo lo CVII asamblea
o Se redizé la OV Asamblea Generdl adminisiaidn sobre loevolucidn del - impacto extraordinaria de delegados habiles.
Ordinaria. financiero que podria tener la pandemia. ® Se presentd el proyecto de la reforma

consgjo de administra

© Se realizd el toreo de pesca recreativo.

® Los asociados participaron en la polla

futholera del mundial.

® Se realizd el bingo recreativo para las
rsonas de Fuerza Dorada.

© Se realizaron elecciones de delegados para

La Cooperativa
cumple 85 - ..

o Lo Cooperativa cumplig 81 afios de o Se redliz6 la Asamblea de forma mixta (virtual y estatutaria 2021. o Se celebré el dia del asociadito con una o

fundada. presencial)  cumpliendo con el profocolo  de o Se organiza el tormeo de pesca sdlida dici, - L.
© Se realiz6 la campafia “Coofraemcali sobre bioseguridad y aforo permifido. ) recteativo, el dia del asociadito y lo ® Se reviswon los transformadores de anos de ser =2
ruedas” en lo cual los asociados tuvieron la ® Se suspendieron los achividedes presenciales novena virtual. energia. R

oportunidad de obtener un vehiculo nuevo, programadas en la enfidad. R ® Reforma y acondicionamiento ~ del f d d s
usado o hacer renovacién. © Se suspendic la enfrega de fodos los cuxiios hasfa espacio fisico de tesoreria y contabiidad. u n a a H e

© Se realizé el madrugon de créditos, evento que se conodiera el impacto que la pandemia AR SR I

que fuvo gran acogida por los asociados. generaria. o . i ; — se. T
o £n el mes de junio se realiz6 el dia del :Se deg una linea de crédito tempO[ul denominada ; o i

. o .4 ’ - T If o
asociado en el parque acudfico los Anayanes. Cootrayuda” para garantizar la atencion inmediata de A & . -

alguna necesidad de los asociados.

® [q gerencia hizo gestion con su aliado Super Inter
para prestar el servicio de viveres a crédito, doce (12)
meses y cero (0) fusa de interés.

o £ septiembre se realizd el torneo de pesca
donde participaron 228 asociados.
o £l comité de Fuerza Dorada organizé una

actividad de integracion l Eje Cafefero. : ! o
o Se actualiz6 a pagina web y se implement ® Se realizaron vacaciones recreatfivas virtudles.

las pantalas digitales en los pisos 1,2y 3 de ® Se realiz6 la novena navidefia virtual y enfrega de
|0 enfidad. ancheta navidefia.
o Este aio lo cooperativa cerd con 69 © Se dlquila el local comercial a la firma Supertiendas

asociadifos y se realizd una ceremonia Cafveral. )

conmemorativa para los asociaditos pioneros ® Se crean los cuqules de Wh"“APP corporafivo.

de la “Generacidn 100" © Se realizaron diferentes obras civiles mejorando la
infraestructura fisica de la cooperativa (reforzamiento
estructural, renovacién de la red contra incendios,
reparaciones locativas, reparacion de lo fachada,
sequridad y red eléctrica).

Fuentes usadas para esfa infografia

Upegi, Et al, 2018, COOTRAEMCALI, haciendo histori ... 1938 — 2018. (nica edicion, Carlos Upegui

Cooperativa de rabajadores de Empresas Municipales de Caliy ofros, Cootraemcali. (2018) Informe de Gesfion 2018,
Cooperativa de frabajadores de Empresas Municipales de Caliy ofros. Cootraemcali. (2019) Informe de Gestidn 2019.
Cooperativa de rabajadores de Empresas Municipales de Caliy ofros. Cootraemcali. (2020) Informe de Gesfidn 2020
Cooperativa de trabajadores de Empresas Municipales de Cali y otros. Cootraemcali. (2021) Informe de Gestidn 2021
Cooperativa de frabajadores de Empresas Municipales de Caliy ofros. Cootraemcali. (2022) Informe de Gesfion 2022




Sandra Lorena Iriarte Quiiiones
Benjamin Echeverry Palacios

os por el fallecimiento de

junio 2023,

Alcaldia Santiago De Cali

Colpensiones (M)

Carlos Alfonso Mdrquez Colpensiones (M)
Hector Galves Sdnchez Colpensiones (M)
Jorge Eduardo Idarraga Girén Colpensiones (M)
Jose Libardo Varela Varela Colpensiones (M)
Leoncio Jeus Martinez Hurtado Colpensiones (M)
Pompilio Alzate Rincon Colpensiones (M)
Ramiro Franco Manzanares Colpensiones (M)
Edwin Ortega Joaqui Emcali ELC.E. (Q)
Blanca Luz Gémez Pinzon Emcali Jubilados(M)
Flavio Enrique Saa Collazos Emcali Jubilados(M)
Hernando Cardozo Cadena Emcali Jubilados(M)
Humberto Escobar Emcali Jubilados(M)
Luis Carlos Lopez Duque Emcali Jubilados(M)
Luis Felipe Urbano Cortés Emcali Jubilados(M)
Maria Emma Torres Valencia Emcali Jubilados(M)
Maria Rosalba Blanco De Zorrilla Emcali Jubilados(M)
Martiniano Murioz Emcali Jubilados(M)
Miguel José Bocanegra Emcali Jubilados(M)
Ofelia Maria Martinez Hurtado Emcali Jubilados(M)
Susana Cordoba Pami Emcali Jubilados(M)
Eliecer Guzmdn Santofimio Emsirva Jub.(M)
Iverth Hurtado Mosquera Emsirva Jub.(M)
Juan De La Cruz Grueso Hinestroza Emsirva Jub.(M)
Claudia Yanneth Bohorquez Municipio de Cali (M)
Jaime Andrés Acero Municipio de Cali (M)
José Rodrigo Ferndndez Gomez Municipio de Cali (M)

Municipio de Cali Jub.(M)
Municipio de Cali Jub.(M)
Municipio de Cali Jub.(M)
Municipio de Cali Jub.(M)
Municipio de Cali Jub.(M)
Municipio de Cali Jub.(M)
Municipio de Cali Jub.(M)
Municipio de Cali Jub.(M)
Municipio de Cali Jub.(M)

Municipio de Cali Jub.(M) I

Carmen Rosa Martinez De Prado
Fabiola Rojas de Diaz
Alicia Sdanchez de Figueroa
Ines Paz de Garcia
Luis Alfonso Morales
Luis Mario Gonzdlez Gomez
Maria Antonia Gomez de Murillo
Maria Gaby Arguello
Maria Ines Rojas Rico

I Etelvina Medina de Rojas
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NUEVO REGLAMENTO DE

DE SOLIDARIDAD Y CRITERIOS
PARA EL OTORGAMIENTO

DE LOS AUXILIOS Y FUNCIONES

DEL COMITE

El consejo de administracion de Cootraemcali

FUNCIONAMIENTO DEL FONDO

por medio de la resolucién No. 2-3/08

del pasado 29 de abril de 2023 aprobo, la modificacion del reglamento para la
prestacion de los servicios de solidaridad; asi como reglamentar el buen

funcionamiento del comité.

Hay que recordar que el objeto del fondo de solidaridad es brindar ayuda
econdmica a los asociados y sus beneficiarios, en circunstancias especiales, tales

como calamidad doméstica o situaciones de
pueda hacer realidad la ayuda mutua.

T —/

i

“ Andrea M. L"fo%z

= ()rtodoncia & Estética Denta| ==

id@ t group

¢

+ Aclaramiento Dental
+ Cirugia Oral
v Odontopedriutriui
+ Ortodoncia'y Ortopedia Maxilar
v Disenos de Sonrisa
v Rehabilitacion Oral '
v Descuentos especiales para los asociados
y familiares de Cootraemcali

Calle 12A # 56-04 Local 105 Barrio Santa Anita

© 3176686210 Q

particular dificultad en las cuales se

¢De donde se nutre
este fondo?

El fondo de solidaridad se nutre con
un minimo del 10% de los
excedentes del gjercicio economico
de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Quién puede ser beneficiario
de este auxilio?

Sera beneficiario el grupo familiar
primario, el cual se define como el
integrado por el asociado, conyuge,
padres, hijos, hijos civiles, hijastrosy
nietos menores de 25 anos que
estén registrados en el sistema de
la cooperativa; por tal razén, es de
vital importancia la actualizacion
de datos del asociado que se debe
realizar de forma anual.



03 04

El asociado debe estar al El asociado no debe haber
dra con el pago de las sido sujeto de aplicacion de
obligaciones adquiridas sanciones por faltas graves o
con la cooperativa. gravisimas en el ultimo afio.

02

El asociado debe
encontrarse en
categoria “A” en un
tiempo de doce (12)
meses anteriores a

e REQUISITOS PARA
h:iiéi{e{%?%{ﬁi%éﬂ SOLICITAR EL AUXILIO

un afio. DE SOLIDARIDAD

El asociado sélo podra
acceder por un afioa un
auxilio de solidaridad por

——
diferente enfermedad

Tener antigtedad general, hospitalizacion
minima de un ano ; ycirugia;

(1) de permanencia .
continua en la Cuando se trate de una misma
con 1 d enfermedad o de base cronica,
cooperatlva como el auxilio se otorgara una vez
asociado. cada dos (2) afios.

El andlisis se realizara
con base en la historia
clinica vigente por
el comité de
solidaridad.

Documentos que se deben presentar:

 Los documentos que soportan la solicitud cuya vigencia no sea superior a 60 dias al
momento de la solicitud.

 Historia clinica actualizada que especifique el nombre del asociado y/o beneficiario por el
cual se reclama auxilio, indicando el diagndstico por el cual fue tratado. Este no debe ser
mayor a 60 dias.

« Registro civil de nacimiento del beneficiario por el cual se reclama el auxilio de solidaridad, si
aun no lo tiene registrado en la cooperativa.

v Carta solicitud y formato de auxilio de solidaridad que puede ser descargada de la pagina
web o diligenciada por el asociado en el departamento de Bienestar Social.

Informacién importante: Las enfermedades o situaciones de salud que se presenten con
incapacidad de quince dias o mas, otorgard un auxilio hasta de $400.000 como también las
enfermedades catastroficas, las demas se otorgara un auxilio hasta de $200.000 M/CTE.

‘:‘ SOMOS ALIADOS ESTRATEGICOS DE COOTRAEMCALI ‘ .
ssowsvseeorcsicos 1E ASESORAMOS PARA CUBRIR TUS RIESGOS EN SEGURQS

SEGUROS \

ASESORIAS Y SEGUROS JC LTDA

Acércate a nuestras oficinas
en el primer piso Coofraemcali
0 comunicate ya:

@ (2) 318-4040 ext. 124
® 311-651-1216

& AUTOS & VIDA & HOGAR & MOTOS & SOAT asesorios e SER

E ﬁ Asesorias y Seguros JC Ltda

C 4




\ j Supertiendas
YCaniaveral

Todos los Miércoles

20-,.

Descuento

En FRUTAS Y VERDURAS
EXe [ ]

Todos los Vier nes

[0 2

Descuento

En PESCADOS
y MARISCOS

Escanea este
codigo QR

‘. 2 .
(4
3102131330 | Ragpi | f e )

y encuentra tu
punto de venta
mas cercano.

CURSO DE PRINCIPIOS BASICOS DEL

El curso de cooperativismo es un deber que
debe cumplir cada asociado afiliado a la
cooperativa como estd escrito en el
Estatuto Social vigente, articulo 27/deberes,
numeral dos (2).

Este curso se puede realizar de forma virtual; previamente
solicitando usuario y contrasefa en el departamento de
Bienestar Social, luego dirigirse a la pagina web de la
entidad www.cootraemcali.com/ formaciénvirtual.

Alli podra registrar usuario, contrasena y empezar a
realizar los siete (7) mdédulos del mismo/a 'su ritmo. Puede
usar la plataforma las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana desde cualquier dispositivo movil o computador
gue permita acceso y navegacion en internet. Se creé un
ambiente seguro y confiable para ustedes, nuestros
asociados.

OPTICA SALUD VISUAL

Le invitamos a usar su auxilio de gafas

UDISLAS T v o K R

A
1 Calldady D\stlnuon

@ Lentes y monturas en diferentes estilos

@ Adaptacion de todo tipo de lentes

@ Gafas de sol

@ Accesorios 6pticos

@® Lentes de contacto cosméticos y formulados
@ Servicio técnico

DESCUENTO
ESPECIAL
PARA
ASOCIADOS Y
FAMILIARES

i)

IS TE!\IOS PARA TENERELT
IDE,ATENDERLO
Q calle 12 N N° 4N - 07 Edif. Palacio Rosa - Frente al Teatro Calima

. Teléfono: 6617980 Celular: 3103736622 (© 321246 17 69
opticasaludvisual@hotmail.com

Horario de atencion:
@ Lunes a viernes de 9:00 am a 6:30 am Jornada Continua - Sabados de 9:00 am a 1:00pm

N\ Y ~

el 50 B
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COMUNICACION

COOTRAEMCALi/

Para Cootraemcali es muy |mportante que‘
nuestros asociados estén .informados de todas
la noticias y act|v1dades que reallzamos para los
asociados, asociaditos y sus familias. Por tal
razéon es muy lmportante recordar los cana1es'
de comunicacién maneja la entidad: e

Pagina web:

. www.cootraemcali.com

Redes sociales:

Facebook, Instagram, Linkedin y YouTube

/

S
/

Pantallas digitales del edificio

Carteleras fisicas del edificio

Carteleras del ascensor

Revista Noti cootraemcali

Adicionalmente, la entidad envia mensajes de
texto, WhatsApp y Callblasting (Ilamadas) a los
numeros telefénicos inscritos por el asociado
en la base de datos de la cooperativa para
estar comunicados con ustedes.

Invitamos a nuestros a asociados y familiares a
seguir nuestras redes sociales para estar
enterados de todas las novedades de Ila
cooperativa.

CANALES DE :\:\ﬁ

U TAMBIEN PUEDES SER UN
ASOGIAOITO PIONERD!

rte de la
acion 100
Aséciate

A

LR~
CooTRAENGAL




¢, ClinicaTascon

iNO Esperes a que tu
salud oral se afecte
y dane tu imagen!

Recupera tu
confianza y sonrisa

Disfruta de los
beneficios

iPide tu
cita ya!

A Diseno de Implantes Ortodoncia Odonto
= Sonrisa y Protesis Invisible Pediatria

COOTRAEMCALI
Fuvascivades of bionestar r’?"“

SOBRE NOSOTROS

Tu Clinica Odontoldgica en cali con mas de 20 afios de
experiencia y un equipo interdisiplinario de especialistas
jEscanea este codigo con calificacion 4.9/5.0 en la satisfaccion de sus pacientes

QR y pide tu cita yal y familias. Ver testimonios de Google

E . E €)© @clinicatasconodontologia

Sede Unicentro 313 793 6508
i'.l.l 310 487 8512
E 310 438 6513

Sede Tequendama 315 558 2500




ESTETICA Y CONTEMPORANEA

En la Clinica Tascon Odontologia evolucionamos para
ofrecer procedimientos clinicos mas estéticos,
rapidos y seguros. Somos un equipo de especialistas
gue estamos seguros de que la odontologia no se
detiene; si no, se actualiza constantemente y
nosotros también.

Los nuevos equipos de diagndstico, diseiio y elaboraciéon
de tratamientos digitales como la ortodoncia invisible,
coronas sin metal, implantes dentales, con programas y
aplicaciones por computador hacen que la odontologia sea
mas precisa y amigable con los pacientes nifos,
adolescentes y adultos. En Clinica Tascén Odontologia
logramos sonrisas a otro nivel.

Gracias a los avances en las técnicas de unién al diente, y la odontologia minimamente invasiva logramos
tratamientos cada vez mas conservadores para proteger el esmalte de los dientes.

En la Clinica Tascén Odontologia, escuchamos con paciencia a los pacientes para que logren satisfacer las
necesidades funcionales, estéticas y emocionales que ellos buscan.

El mundo vive un proceso intenso y acelerado de evoluciéon e innovacién en todos los campos de la vida
(social, cultural, tecnolégico, etc.), y la odontologia no es ajena a esa dinamica.

La odontologia no sélo evoluciond en la técnica sino también en el desarrollo de nuevos equipos y materiales
que nos han permitido realizar tratamientos cada dia mas estéticos, innovadores, mas eficientes y de un
prondstico mas predecible. Por otro lado, hemos pasado de la época del odontdlogo “todero” que hacia todos
los tratamientos a un equipo interdisciplinario de especialistas, en cada area de la odontologia, gracias a la
abundante informacién cientifica y a la facilidad de acceder a ella. Practicamente ha ido cambiando para
aliviar un dolor y a solucionar problemas cada vez mas complejos, con alta estética, comodidad y la facilidad
de masticar adecuadamente. Todo lo anterior genera confianza y sonrisas mas atractivas.

Con base en lo anterior, en Clinica Tascén Odontologia nos capacitamos constantemente para ofrecerle a los
pacientes todo su tratamiento en un mismo lugar. Escuchar al paciente es algo que nos caracteriza,
personalizar los tratamientos es nuestra mayor virtud. Asi logramos satisfacer las necesidades funcionales,
estéticas y emocionales de cada persona.

Para lograr un tratamiento adecuado es indispensable tener un diagndstico acertado, y para esto nos
valemos de herramientas digitales que hacen posible una mejor visualizacién de la condicién de cada
paciente y que facilitan la comunicacién con los mismos. La innovacién y el perfeccionamiento por medio de
la tecnologia digital han permitido disminuir el tiempo y calidad que se requiere para finalizar los
tratamientos.

Gracias a los avances en las técnicas de unién al diente, y la odontologia minimamente invasiva logramos
tratamientos cada vez mas conservadores para proteger el esmalte de los dientes.

Otro gran avance ha sido de la Implantologia y las técnicas de regeneraciéon ésea con las que logramos
recuperar uno o todos los dientes y el hueso que los pacientes han perdido. Evitando desgastar los dientes y
resolver casos complejos que devuelven la capacidad de masticar mas alimentos deseados, sonreir con total
confianza, elevando la autoestima y la imagen.

Con respecto a la prevencion, los avances en investigacién nos permiten un enfoque para la promocién de la
salud con el que diagnosticamos tempranamente, evitamos tratamientos innecesarios y logramos sonrisas a
otro nivel.

En la clinica TASCON ODONTOLOGIA estamos comprometidos cada dia mds a ser innovadores y
eficientes, buscando tratamientos de mayor calidad, poniendo a disposicién de nuestros pacientes
todos los recursos cientificos y tecnolégicos de vanguardia; haciendo de la odontologia una experiencia

confiable, placentera y mediante la escucha activa responde a los deseos y necesidades de los pacientes.
o7 iPide tu cita ya! lamando al 3104878512




TE ESTAMOS ESPERANDO...

S| FUISTE ASOCIADO Y TE RETIRASTE DE FORMA VOLUNTARIA Y YA PASARON SEIS (6)
MESES DE LA FECHA DE TU RETIRO Y ERES MENOR DE 69 ANOS.

Y disfruta nuevamente de los
beneficios que tenemos para
~ tiytufamilia...:
Lo tnico que debes hacer es
traer la documentacion
requerida para asociarte.

INFORMES:
Bienestar social, mercadeo y comunicaciones.
Piso3. Cel: 318 717 7823
PBX: (602) 318 4040 Ext.192 y 145.

EL AREA DE RIESGOS DE COOTRAEMCALI LE
COMPARTE INTERROGANTES DE SU INTERES

¢Sabia usted qué?

@ Siva a realizar operaciones que superen los siete millones de pesos ($7.000.000) para el afo
2023, independiente de su forma de pago (efectivo, transferencia, consignacién o cheque),
debe diligenciar el formato de origen de fondos y adjuntar el documento que soporte la
transaccion.

Ejemplo: Una entidad financiera realiza compra de su carterq, el soporte a anexar serd el
comprobante del desembolso emitido por dicha entidad.

¢Sabia usted cual es la gravedad de aparecer
como prestanombres?

Usted puede ser acusado de cémplice en diversos delitos, ya que:
@ Los recursos pueden ser utilizados para financiar la delincuencia organizada.
@ Corre el riesgo de caer en un robo de identidad.

@ Podria quedarte con deudas ajenas.
— — @ Podriaincurrir en lavado de dinero o evasion de impuestos.

Q -~ ¢Sabia usted qué?

El Titulo IV capitulo Il numeral 5.2 de la Circular Basica Contable y Financiera

de la Supersolidaria contempla qué, por ningin motivo en el momento del
otorgamiento del crédito podrd considerarse como excepcion, la falta de
/ capacidad de pago.
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