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Freaminados af bienestar ilegra

Las cooperativas unidas
con una misién social y
por un objetivo solidario

VIGILADO $25momcisn: ‘CCOP

Contesta correctamente el cuestionario (Pag 32) y la sopa de letras (Pag 31),
desprende la pagina y depositala en el buzén ubicado en la cooperativa,
para partcipar del sorteo.



38 ¢Buscas el lugar ideal para tu préximo evento?
T

%E En la Cooperativa tenemos el espacio perfecto

‘§_ § para hacerlo realidad
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8 ALQUILA NUESTRO AUDITORIO

Gon capacidad de hasta 100 ersona@
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@ Reuniones empresariales

INCLUYE TODO LO QUE NECESITAS:

{
@ sillasy mesas B AW Un espacio comodo,
& Micréfonos ; equipado y listo para que
@ Sistema de sonido tu evento sea un éxtto.
& Videobeam
& Atril y pizarra
& Manteleria

@ y mas!
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@ Eventos institucionales

RESERVA AHORA:
Escribenos y

PBX 31 84040 asequra tu fecha

ext.103 0174

«@ = Aplican condiciones con respecto a la capacidad instalada
y ayudas audiovisuales.

www.cootraemcali.coop



PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES

Innovacién

y buenas
practicas
empresariales

....................

Clima \
organizacional
favorable, basado
en el buen tratoy
sentido de o 5
pertenencia

---------------

Proteccion del
buen nhombre
eimagendela
cooperativa

MISION

Promovemos el bienestar
de nuestros asociados,
colaboradores y sus familias
mediante beneficios sociales
y soluciones financieras que
impulsan sus suenos.

Cooperacion y
convergencia
de esfuerzos

--------------------------

Orientacion

al asociado
y asociados
A clientes
—n—
COOTRAEMCALI '@ ...............:
Froaninados o bionestar /){fa}/‘a/ : -
[B Responsabilidad
solidaria y

empresarial
03 :

Q

04

Transparencia
en la actuacién

B VISION

Para el 2029, ser reconocidos
como referente regional en
bienestar integral y sostenible,
mediante un servicio humano,
innovador y comprometido
con nuestros asociados
y la comunidad.

<&, PROMESA DE VALOR

Servimos porque tu bienestar es nuestra razén de ser



CONSEJO DE,
ADMINSTRACION

Presidente:

Duberney Polania Silva
Vicepresidente:
Emiliano Guarnizo Bonilla
Secretario:

John Jairo Posso Ortiz

JUNTA DE
VIGILANCIA

Presidente:

Jose Luis Ramirez Escobar
Vicepresidente:

Fredy Larrahondo Murillo
Secretario:

Alexander Barrios Lopez

GERENTE
Carlos Fredy Garcia Toro

COMISION REDACCION
EDICION 31

John Jairo Posso Ortiz

Carlos Fredy Garcia Toro

Clara Usbeli Becerra Materon
Gerardo Alfonso Guerrero Castro

c
)
o
T
R
A
3
M
Cc
A
L
|

FOTOGRAFIA
Archivo Cootraemcali

DISENO Y DIAGRAMACION
Ema Fernanda Muhoz

IMPRESION

PRODUCCION E IMPIEESI(')N

’g'I'ASCON




PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

En el marco de nuestra labor como consejo de
administracion, en Cootraemcali mantenemos
el firme propdsito de orientar la cooperativa
con responsabilidad, equilibrio y sentido
estratégico, velando siempre por la proteccion
de los intereses colectivos de nuestros
asociados y su grupo familiar.

Nuestro rol se centra en la definicion de
lineamientos y en el seguimiento a la gestion,
asegurando que cada decisidon responda a
criterios de prudencia, sostenibilidad y buen
gobierno. En ese sentido, hemos dado especial
relevancia al fortalecimiento de la gestion del
riesgo  como herramienta clave para
anticiparnos a los desafios y garantizar la
estabilidad institucional.

La recuperacion de cartera continua siendo un
aspecto prioritario dentro de nuestra vision, no
solo por su impacto en los indicadores
financieros, sino porque refleja el compromiso y
la cultura de cumplimiento que deben

caracterizar a nuestra base social. Este
esfuerzo conjunto es fundamental para
preservar la solidez de la cooperativa.

De igual manera, reconocemos la importancia
de seguir consolidando y ampliando nuestra
comunidad de asociados. El crecimiento de la
base social es un factor determinante en la
proyeccion de la cooperativa, ya que fortalece
su estructura y dinamiza las oportunidades
para todos.

Desde el consejo de administracion, miramos el
presente con criterio y el futuro con
responsabilidad, enfocados en garantizar la
continuidad y el fortalecimiento de
Cootraemcali como una organizacion confiable,
transparente y alineada con los principios del
cooperativismo.

Agradecemos la confianza
depositada en nuestra labor
y reiteramos nuestro
compromiso de continuar
ejerciendo una direccion
estratégica que contribuya
al desarrollo integral de la
cooperativa.




En Cootraemcali seguimos
avanzando con determinacion
en la consolidacion de una
cooperativa moderna, sélida
y preparada para los desafios

del presente y del futuro.

Nuestro compromiso con los
asociados se refleja en una gestion
enfocada en la sostenibilidad,
la eficiencia y la generacion
de valor colectivo.

Durante este periodo, hemos fortalecido nuestra
gestion bajo un enfoque integral de
administracion de riesgos, o que nos permite
actuar con mayor prevision y solidez frente a un
entorno cada vez mas exigente. De la mano de
este enfoque, continuamos trabajando en la
recuperacion de cartera, entendida no solo como
una prioridad financiera, sino como un ejercicio
de responsabilidad compartida que garantiza la
estabilidad de nuestra organizacion.

Uno de los avances mas significativos ha sido la
actualizacion de nuestra infraestructura, tanto a
nivel locativo como digital. Hemos realizado
mejoras orientadas a brindar espacios mas
adecuados buscando cada dia poder ofrecer
servicios mas agiles, apostandole a la
transformacion tecnolégica como un eje clave
para optimizar la experiencia de nuestros
asociados y fortalecer nuestros procesos
internos.

En linea con nuestra vision de mediano plazo,
hemos desarrollado el Plan Estratégico
2026-2029, una hoja de ruta que orientara el
crecimiento de la cooperativa bajo principios de
innovacion, sostenibilidad y competitividad. Este
plan nos permitira proyectarnos hacia lo que
denominamos la "Generacion 100", una meta que
simboliza nuestra evolucion institucional y el
compromiso de trascender en el tiempo con
bases solidas.

Asimismo, hemos impulsado la gestion de nuevos
convenios y alianzas estratégicas, ampliando las
oportunidades y beneficios para nuestros
asociados, y fortaleciendo nuestra presencia en
el entorno. Estas acciones contribuyen
directamente al crecimiento de nuestra base
social y a un mayor posicionamiento en el
mercado.

Somos conscientes de los constantes cambios
normativos y de las rigurosidades establecidas
por los entes de vigilancia y control. Por ello,
trabajamos con disciplina, transparencia vy
responsabilidad, asegurando el cumplimiento de
cada lineamiento y fortaleciendo nuestros
sistemas de control y gobierno corporativo.

El crecimiento que hoy proyectamos no es
casualidad; es el resultado del trabajo articulado,
del compromiso institucional y de la confianza de
cada uno de nuestros asociados. Seguiremos
avanzando con vision, adaptandonos a los
cambios y consolidando una cooperativa cada
vez mas fuerte, cercana y competitiva.

Agradecemos profundamente la confianza
depositada en nuestra gestion y reiteramos
nuestro compromiso de seguir construyendo,
junto a ustedes, el futuro de Cootraemcali.




CXIV
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOS HABILES

Durante la jornada se Cootraemcali llevd a cabo con éxito su asamblea
socializaron los

resultados de gestion

Este encuentro ratifica

general de delegados, un espacio clave para el analisis, laimportancia del trabajo
conjunto, el sentido de

del periodo 2025, la reflexion y la toma de decisiones que orientan el pertenencia en

evidenciando avances © representacion de mas
RESULTADG _Significativos en los presente y futuro de la cooperativa. - fe nusstros 2650
DEGESTION 2mbitos financiero, MASDE  asociados, lo cual es

i i @ fundamental para

2025 stiiialy adimiiatiabivo. 2850 continuar consolidando

é§%§éﬁguooss una cooperativa solida,
cercanay orientada al
bienestar de todos.

Asimismo, se presentaron

los principales retos y

lineamientos estratégicos

que marcaran el camino

de la organizacion,

reafirmando el compromiso
LINEE\L?ESNYTOS con [a s‘oster]ibili'dad'y el
ESTRATEGICOS Crecimiento institucional.

Los delegados

ejercieron su rol con
responsabilidad,
fortaleciendo la

confianzay el futuro
de nuestra cooperativa.

COMPROMISO
QUE NOS UNE

La asamblea se desarrollo en

un ambiente de participacion

activa, didlogo constructivo y

transparencia, donde los

delegados ejercieron su rol

con responsabilidad,
fortaleciendo los principios
democraticos que nos caracterizan
como organizacion solidaria.

Cootraemcali agradece (

acadauno de los delegados porsu |

) compromiso y valiosa participacion en |
J/

este importante escenario institucional.
BIENESTAR FORTALEZA IMPACTO BUENA GESTION SOSTENIBILIDAD
DE LOS ASOCIADOS FINANCIERA SOCIAL ADMINISTRATIVA Y CRECIMIENTO

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DEL ANO 2025

ncepto ‘ Val
Excedente presente ejercicio 274.116.263,51
Menos:
Resultado no distribuible (Art. 0 de la Ley 79/88) 0,00
Excedente neto a distribuir 274.116.263,51

Aplicacion del articulo 54 de la Ley 79 de 1988

Reserva proteccion de aportes 20% -54.823.252,70
Fondo social de educacion 20% -54.823.252,70
Fondo social de solidaridad 10% -27.411.626,35
R te a disposicionde la A blea que lo puede destinar para lo siguiente 137.058.131,76
Incrementar fondo para amortizacion de aportes -872.856,06

Para fortalecer el fondo de educacion (67%)y fondo de solidaridad (33%). Aplicar la Ley 1819 de 2016; que se aplica

) -54.823.252,70
el 20% para impuesto de renta.

Incrementar el fondo para revalorizacion de aportes -81.362.023,00

Saldo neto -0,00

@ Con el propésito de compensar parte de la pérdida del poder adquisitivo de los Aportes Sociales, se le solicita a la Asamblea aprobar una
Revalorizacion de Aportes del 0,255% por valor de $81.362.023,00 con cargo al Fondo para Revalorizacion de Aportes.

Teniendo en cuenta las caracteristicas que conlleva la administracion de los recursos del Fondo Social de Solidaridad respecto de aspectos
imponderables como catastrofes, siniestros, etc., y respecto del Fondo Social de Educacion en cuanto a recursos para educacion informal o no
@ formal, adicionalmente frente a la suma tan representativa de recursos destinados a dichos fondos, se propone a la Honorable Asamblea que los
recursos aprobados hoy con destino a engrosar los fondos de Ley sean consumidos en un término de hasta dos afos contados a partir de la fecha
de aprobacion, de conformidad con el proyecto de utilizacion aprobado por el consejo de administracion.




La cooperativa Cootraemcali registra sus
operaciones y prepara sus estados financieros de
conformidad con instrucciones basadas en normas
de contabilidad y de informacién financiera para
pequefias y medianas entidades aceptadas en
Colombia, definidas por la Ley 1314 de 2009 para el
grupo 2 y reglamentadas por el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, modificado
parcialmente por el Decreto 2496 de 2015,
determinando que las normas a ser usadas
deberan ser las Ultimas traducciones de las normas
internacionales de informacion financiera para
pequeias y medianas entidades (NIIF para PYMES)
segun las emitio el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla
en inglés) al 31 de diciembre de 2009, y las demas
que le sean aplicables y especificamente la Circular

Basica Contable y Financiera N°22 de 2020
emanada de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, Circulares Externas N°001, N°0O04, N°007
de 2009, N°005 y N°007 de 2011 N°093 de 2025,
para el tratamiento de la cartera y aportes.

Los procedimientos de evaluacion, valoracion y
presentacion han sido aplicados uniformemente
con los del afio inmediatamente anterior y reflejan
razonablemente la situacién financiera de la
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI' Y OTROS -
COOTRAEMCALI al 31 de diciembre de 2025; asi
como los resultados de sus operaciones, los
cambios en el patrimonio, los flujos de efectivo y las
notas a los estados financieros
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NORMATIVIDAD
APLICABLE

MARCO NORMATIVO

EVALUACION
Y VALORACION

® 1

o.o\

\l.l

TRANSPARENCIA
Y CONFIANZA

PRESENTACION
RAZONABLE

Comprometidos con una gestion responsable,
transparente y sostenible, generando valor

para nuestros asociados y la comunidad.




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
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Froanivadas of binestar integrad

COOTRAEMCALI
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO A DICIEMBRE 31DE . ..

En Millones de Pesos Colombianos

ACTIVO Notas 2025 Particip. 2024 Particip. $Va"a°'°" ”
Activo Corriente
Efectivo y Equivalente al Efectivo 4 2.261,19 3,26 3.697,85 5,39 -1.436,66 -38,85
Cartera de Créditos 3] 12.256,38 17,69 11.522,69 16,80 733,69 6,37
Deterioro Individual 5 -643,63 -0,93 =277, -0,40 -366,51 132,26
Deterioro General 5 -113,37 -0,16 -108,01 -0,16 -5,36 4,96
Cuentas por Cobrar 6 694,31 1,00 783,80 114 -89,49 -11,42
Deterioro Cuentas por Cobrar 6 -49,50 -0,07 -49,46 -0,07 -0,04 0,09
Total Activo Corriente 14.405,38 20,79 15.569,75 22,70 -1.164,37 -7,48
Activo no Corriente
Cartera de Créditos 5 36.849,37 53,19 37.191,11 54,23 -341,74 -0,92
Deterioro Individual 5 -3.038,36 -4,39 -3.908,42 -5,70 870,06 -22,26
Deterioro General 5 -368,49 -0,53 -371,91 -0,54 3,42 -0,92
Total Activo no corriente 33.442,52 48,28 32.910,78 47,99 531,74 1,62
Activos Materiales
Propiedades Planta y Equipo 7 17.206,71 24,84 16.198,88 23,62 1.007,83 6,22
Depreciaciéon Acumulada ¥ -927,19 -134 -875,70 -128 -51,49 5,88
Propiedades de Inversion T 4.325,76 6,24 4.124,24 6,01 201,62 4,89
Total Propiedades Planta y Equipo 20.605,28 29,74 19.447,43 28,36 1.157,86 5,95
Otros Activos
Licencias 8 820,74 1,18 654,81 0,95 165,93 25,34
Total Otros Activos 820,74 1,18 654,81 0,95 165,93 25,34
TOTAL ACTIVOS 69.273,93 100,00 68.582,77 100,00 691,16 1,01
Deudoras de Control 21 113.584,84 109.881,93 3.702,91 3,37
P A,S IS . Notas 2025 Particip. 2024 Particip. Marlacicn
Pasivo Corriente $ %
Obligaciones Financieras 9 3.613,48 5,22 4.339,85 6,33 -726,37 -16,74
Cuentas por Pagar 10 1.625,51 2,35 1.573,49 2,29 52,02 3,31
Fondos Sociales 1 592,00 0,85 1.207,58 1,76 -615,569 -50,98
Oblig. Laborales por Benef. a Empleados 12 182,75 0,26 206,80 0,30 -24,05 -11,63
Otros Pasivos 13 10,18 0,01 4,34 0,01 5,84 134,47
Total Pasivo Corriente 6.023,91 8,70 7.332,06 10,69 -1.308,16 -17,84
Pasivo no Corriente
Obligaciones Financieras 9 8.655,56 12,49 8.582,97 12,51 72,59 0,85
Oblig. Laborales por Benef. a Empleados 12 18,74 0,03 40,04 0,06 -21,30 -53,20
Total Pasivo Largo Plazo 8.674,30 12,562 8.623,01 12,67 51,28 0,59
TOTAL PASIVO 14.698,21 21,22 15.955,08 23,26 -1.266,87 -7,88
PATRIMONIO
Aportes Sociales 14 32.968,47 47,59 31.785,89 46,35 1.182,68 3,72
Reservas 15 4.011,90 5,79 3.958,66 5,77 53,24 1,34
Fondos de Destinacion Especifica 16 1.239,26 1,79 1.238,25 1,81 1,02 0,08
Auxilios y Donaciones 17 865,47 1,25 865,47 1,26 0,00 0,00
Res. Acum. Por Adopc. Por Primera Vez 18 7.426,18 10,72 7.426,18 10,83 0,00 0,00
Otro Resultado Integral 19 7.790,33 11,25 7.087,04 10,33 703,29 9,92
Excedente Presente Ejercicio 20 274,12 0,40 266,21 0,39 7,90 2,97
TOTAL PATRIMONIO 54.575,72 78,78 52.627,69 76,74 1.948,03 3,70
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 69.273,93 100,00 68.582,77 100,00 691,16 1,01
Deudoras de Control por Contra 21 113.584,84 109.881,93 3.702,91 3,37

Las Notas 1a 29 son parte integral de los Estados Financieros

CARLOS FREDY
Gerente

e
ARCIA TORO

LIBORIO

Contador
TP 54847-T

TR£24697-T
Delegado de Kreston RM S.A.
Ver opinién adjunta DF-0128-25



ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
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INGRESOS

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
INGRES. POR VTA. DE BIENES Y SERVICIOS
Servicios de Crédito

Alquiler y Otras Actividades de Servivios
Otros Servcios

Total Ingres. Por Vta. De Bienes y Servicios
Otros Ingresos

TOTAL INGRESOS

COSTOS Y GASTOS

Costo por Préstamos Bancarios

COSTO DE VTAS. Y PREST. DE SERVICIOS
Gastos de Administracion:

Beneficios a Empleados

Gastos Generales

Deterioro

Amortizacién

Depreciaciones

Financieros

Total Gastos de Administracion

Total Costos y Gastos - Operacion

Otros Gastos

Total Costos y Gastos

TOTAL EXCEDENTE NETO

OTRO RESULTADO INTEGRAL
Revaluacion Propiedad, Planta y Equipo
OTRO RESULTADO INTEGRAL NETO
TOTAL RESULTADO INTEGRAL

COOTRAEMCALI
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
ENERO 1A DICIEMBRE 31DE...

En Millones de Pesos Colombianos

NOTAS 2025 Participac. 2024 Participac. NATARN

$ %
22 7.815,72 77,80% 747487 76,33% 340,86 4,56
23 1.371,78 13,65% 0,00 0,00% 1.371,78 100,00
23 401,21 3,99% 606,87 6,20% -20566 -33,89
9.588,72 95,44% 8.081,74 82,53% 1.506,98 18,65
23 457,61 4,56% 1.710,63 17,47% -1.253,02 -73,25
10.046,33 100,00% 9.792,36 100,00% 253,97 2,59
24 1.461,03 14,54% 1.543,63 15,76% -82,60 -5,35
2.020,04 20,11% 1981,00 20,23% 39,05 197
4.647,52 46,26% 3.734,77 38,14% 912,76 24,44
814,99 8,11% 700,61 7,15% 114,38 16,33
359,56 3,68% 218,77 2,23% 140,79 64,36
127,24 1,27% 166,40 1,70% -39,16 -23,53
183,32 1,82% 151,36 1,55% 31,97 2112
8.152,68 81,15% 6.952,89 71,00%  1.199,79 17,26
9.613,71 95,69% 8.496,52 86,77% 1.117,19 13,15
158,51‘ 1,58% 1.029,63‘ 10,51% -871,12 -84,61
25 9.772,21 97,27% 9.526,15 97,28% 246,06 2,568
20 274,12 2,73% 266,21 2,72% 7,90 2,97
20 703,29 7,00% 808,64 8,26% -105,35 -13,03
703,29 7,00% 808,64 8,26% -105,35 -13,03
20 977,40 9,73% 1.074,85 10,98% -97,45 -9,07

Las Notas 1a 29 son parte integral de los Estados Financieros

CARLOS FREDYGARCIA TORO
Gerente

LIBORIO

Contador
TP 54847-T

Ver opinién adjunta DF-0128-25



BALANCE SOCIAL

& il
2.8362 $8.631,86

Asociados Valor per-capita por Valor total
y Asociaditos asociado BALANCE SOCIAL

VALOR AGREGADO

&) BENEFICIOS ECONOMICOS

A LA COMUNIDAD

= PARA EL ASOCIADO

Mds ahorro Recreaciony me Empleosy
9‘ e intereses $2.626,53 atenciones \2’/ temporales FRRh.E
. . Impuestos
n Seguro de vida Auxilios = $781,98
/N =|o8
&% (Deudoresy  $454,94 educativos & Pogados
aportes) -
‘%% Beneficios a $2.020,40
Berelisio an Auxilic: dle colaboradores
@, estudio de =ROAR salud y gafas o
creditos B copacitaciones  $29,79
Cuota manejo 2
oS ahorre ds ] $241,95 Campanas de o Auxilios de
Z ¥y §ne sensibilizacién idafidod $9,38
" asociados &S~ solidariaa

TOTAL ®_0 toraL
BENEFICIOS  $3.757,24 OB ~oiNDAD 32095221

AL ASOCIADO o

& VALOR TOTAL
BALANCE SOCIAL

Beneficios al Servicios Valor agregado $ 8 ° 6 3‘ y 8 6

asociado sociales a la comunidad

$3.757,24 $4.904,58 $2.059,21




: =L
Andrea M. Lopez COOTRAEMCALI

Ortodoncia & Estética Denta A Pleon® e
rtodoncia & Estética Dental Frcanivadas of bienestar integrat

e —
! DE' SONRISA !

COMPLETA

v
TRATAMIENTOS
-DEODONTOLOGIA

de DCTO.

Higiene Oral.Completa
— GRATIS —m—

si inicias tu tratam_iento
de Ortodoncia

® 317 668 6210
Calle 12a # 56-04
Local 105 - Cali

éAUN no eres
ASOCIADO?

Es momento de formar parte de
una comunidad que si te escucha.

AFILIATE HOY

y construyamos juntos
tu bienestar.

¢

VIGILADD

Linea de Créditos
segln tu necesidad
Auxilios

-1y Servicios financieros
Acompafamiento real
y Mucho Mas!

\

Te Esperamos para
brindarte asesoria
personalizada

iVinculate Ya!

@ www.cootraemcali.coop S

] —
COOTRAEMCALI

é¢Te quedaste sin efectivo?

Paga con tu TARJETA

CootraemC:
¢AUN NO I.A TIENES’

y B

Aprovecha una tasa de interés competitivd

del 1.80% y flexibilidad de hasta 36 meses y
haz que cada compra sea aun mds gratificante.

@ Tarjeta débito con cupo
de crédito rotativo.

(ZJ sin cobro del 4x1000

@ Sin cuota de manejo, ni
administracioén.

Beneficios con descuentos a nivel
nacional en diferentes entidades
comerciales.

@ Convenio app
RED COOPCENTRAL,

podrds consultar tu
saldo, pagar facturas,
efectuar transferencms, g \
realizar retiros sin
necesidad de tarjeta

A y movimientos diarios
por hasta $10.000.000

.
M
A @ Uso internacional,

activando la tarjeta
previamente en el
Departamento
Crédito.

{4
iNO esperes mas!

Da el siguiente paso hacia una experiencia financiera
mds conveniente y gratificante con Cootraemcard.
Importante: La aprobacion de toda solicitud de crédito esta sujeta a las condiciones establecidas

en el reglamento de créditos. Ademas, los montos y pagos se ajustaran de acuerdo con la capacidad
de pago del asociado y las garantias requeridas para cada crédito.
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EL VIAJE INCLUY

e

g o & . Asistencia médica

Transporte ida y regreso Tiquetes Elementopersonal Traslados Alojamiento 4 noches Alimentacion Full .Seguro (poliza de
Cootraemcali - aeropuerto | idayregreso | (morral)y equipaje | aeropuerto - hotel y 5 dias en acomodacion (desayunos, almuerzos, accidentes peysonales)
hasta de 23 kg - aeropuerto doble, triple o sencilla cenas, snacks, bar abierto) | .Impuesto ambiental (SUS)

Hotel The Grand Oasis Cancun

S e Valor del viaje por persona en habitacion doble $4.899.000
Ta rl a s. Edad: de cero (0) hasta 23 meses: Pagan un valor promedio de $512.000 por impuestos de salida y asistencia médica. A partir de 2 afios

hasta los 11 afios con 11 meses: Si paga. Valor destino menor de edad $2.949.000
Auxilio de recreacion entregado por Cootraemcali: Para asociado: $500.000 Para acompaiante (1): $300.000

e o Crédito con Cootraemcali, con tasas desde el 1.2% hasta el 1.5% de acuerdo al plazo y un valor adicional de hasta
Me Ios e Pago. el 40% para que puedas disfrutar placenteramente de tu viaje
Pago en efectivo.






* Tramite de Visa * Tiquetes Aéreos * Parques
* Sim Card Internacional x Asistencias Medicas * Alquiler de Autos
* Alojamientos * Excursiones Pasadias * Cruceros

chE @ 315-1000808 Siguenos En:

< VIAJ www.cyberviagjes.com f J




BIENVENIDA

A SUS

NUEVOS

/

del 1° Cuatrimestre 2026

A todos nuestros nuevos asociados les
extendemos un cordial saludo de
bienvenida. Su llegada fortalece nuestra
cooperativa y nos motiva a seguir
trabajando con compromiso, transparencia
y sentido humano.

En COOTRAEMCALI encontraran una
organizacion cercana, solidaria y orientada
al servicio, donde cada asociado es parte
fundamental de nuestro proposito
cooperativo.

(OJN®)

SOLIDARIDAD BIENESTAR
Nos une Nos motiva

11 A_A

CRECIMIENTO COOPERACION
Nos impulsa Nos fortalece

66 Ser asociado de COOTRAEMCALI
es hacer parte de una comunidad
que cree en la solidaridad, el
bienestar y el progreso compartido. 99

NUEVOS ASOCIADOS

NOMBRE EMPRESA
YENIFER GALINDEZ CARVAJAL CADENAS.A
LOPEZ VALENCIA ISAMAR CANAVERAL
HURTADO VALLECILLA MARIAYURLENI CANAVERAL
WILSON TORRES REYES CANAVERAL

PEREZREINALIBARDO

COLPENSIONES

SANCHEZ PAEZ ELISA

COLPENSIONES

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ GARCIA

COLPENSIONES

FLOREZ ECHEVERRI CLAUDIAELENA

COLPENSIONES

CHAMORRO CAICEDO NANCY LIBIA

COLPENSIONES

MARIA DEL SOCORRO RINCON BELTRAN

COLPENSIONES

MILLAN OROZCO HUGO HERNAN

COLPENSIONES

ALVARO PENASANCHEZ

COLPENSIONES

ALFREDO PAZ FAJARDO

COLPENSIONES

ANA LEIVER CASTILLO CASTANEDA

COLPENSIONES

BLANCANYDIANARVAEZ DE GALLEGO

COLPENSIONES

GARCIAVASQUEZ ISABEL FERNANDA COOTRAEMCALI
HURTADO IBARGUEN GILBERTO ENRIQUE EMCALI2Q
BERMUDEZ MEZA SHARIF RAZMICHF EMCALI 2Q
BERMUDEZ RUBEN DARIO EMCALI 2Q
GARCIA SANTOFIMIO MARICEL EMCALI2Q
JOHN JAIRO DIOSA EMCALI2Q
MARIA EUGENIA HERRERA OROBIO EMCALI 2Q
HECTORJULIO BENAVIDEZ VARON EMCALI2Q
FROY SAMIR DIAZ EMCALI 2Q

GLORIACRISTINAMARTINEZ BONILLA

GOBERNACION

HURTADO SALAMNCA MARCO AURELIO

MUNICIPIO ACTIVOS

CAICEDO SALAMANCA JORGE ANDRES

MUNICIPIO ACTIVOS

ZAMBRANO ZUNIGA SONIA

MUNICIPIO ACTIVOS

MONAHIDALGO DIEGO ARMANDO

MUNICIPIO ACTIVOS

VILLEGAS REBOLLEDO YASURY CAMILA

MUNICIPIO ACTIVOS

MARIN CASTANO MICHAEL STEVEN

MUNICIPIO ACTIVOS

FLOREZ MARIN YAMID ANDRES

MUNICIPIO ACTIVOS

BRAVO CARDONAJHON ALEXANDER

MUNICIPIO ACTIVOS

LOZANO OLIVEROS SILVER MARIO

MUNICIPIO ACTIVOS

DEVIAGONZALEZ JORGE ENRIQUE

MUNICIPIO ACTIVOS

ROBLES OTALORA WILLIAM ANDRES

MUNICIPIO ACTIVOS

QUINONEZ DOMINGUEZ JEFFERSON DANIEL

MUNICIPIO ACTIVOS

BALANTA QUEZADA IGNACIA

MUNICIPIO ACTIVOS

PENAMONSALVE MONICA

MUNICIPIO ACTIVOS

UNI CARVAJAL MARISOL

MUNICIPIO ACTIVOS

GUAVITAFLOREZJHON FREYDELL

MUNICIPIO ACTIVOS

ROLDAN OLMEDO EMIRO ALFONSO

MUNICIPIO ACTIVOS

SANDOVAL GUAYARAJOSE DANIEL

MUNICIPIO ACTIVOS

PEREZLONDONO EDWIN ANDRES

MUNICIPIO ACTIVOS

JOHN ELCIAS OBANDO CAMPO

MUNICIPIO ACTIVOS

LUIS EDUARDO VELEZ GARAVITO

MUNICIPIO ACTIVOS

JUAN SEBASTIAN GARCIAAGUDELO

MUNICIPIO ACTIVOS

JUAN DAVID PERTUZ SALAZAR

MUNICIPIO ACTIVOS

JHONNATAN STEVEN LENIS HOLGUIN

MUNICIPIO ACTIVOS

MENESES CHAVES MARIA DOLORES

MUNICIPIO JUBILADO

EDGAR RIASCOS DAZA

MUNICIPIO JUBILADO

NEVALIAAGUDELO BARRIENTOS

MUNICIPIO JUBILADO

OCTAVIO CUELLAR VARGAS

NO DEFINIDO

GARAVITO PEREZ CARLOS EDUARDO POR CAJA
RIVAS OBANDO DIANA ZULEIMA POR CAJA
GALLEGO GALLO GLORIA PATRICIA POR CAJA
ANAZCO HOYOS MARCELA POR CAJA
LOPEZ GARCIA MANUEL ALEJANDRO POR CAJA
ESCOBAR GOENAGAJUAN CAMILO POR CAJA
ARIAS RAMIREZ CLAUDIA MARCELA POR CAJA
LOPEZ OSPINA MONICA POR CAJA
CORDOBA CACERES JOHAN JOSE POR CAJA
ZAPATA LOPEZ LAURA SOFIA POR CAJA
CAMACHO CACERES CRISTIAN ADOLFO POR CAJA
MARTINEZ POSSU LEIDY JOHANA POR CAJA
DEVIASOTO LEIDY JOHANA POR CAJA
CASTRO GUTIERREZJHONNY POR CAJA
BARBOSA RODRIGUEZ WALTER POR CAJA
CASTRO MUNOZ LUZ AIDA POR CAJA
ANGULO GONZALEZ MARTHA OLIVA POR CAJA
COSME SANCHEZ GLOID DANIEL POR CAJA
GUTIERREZ ROJAS JOSE GUILLERMO POR CAJA
PELAEZ ESCOBAR DANIELA POR CAJA
TORRES ANACONA DIANA ALEXANDRA POR CAJA
OSPINATOMBE JUAN DAVID POR CAJA
GERSON ISRAEL CASTILLO CABEZAS POR CAJA
WILLIAM VARGAS VARGAS POR CAJA
MARIO GONZALEZ MUNOZ POR CAJA
ALVARO ACOSTA HURTADO POR CAJA
LIBIAAMPARO CORTES GUZMAN POR CAJA
BELKY JANNETH URRUTIA MELLADO POR CAJA
JIMY GUITIERREZ POR CAJA
ILVANOVER DIAZ GIL POR CAJA
CRISTIAN CAMILO GAITAN POR CAJA
SINDYJULIETH NARANJO GONZALEZ POR CAJA
CARLOS ANDRES CAMACHO CACERES POR CAJA

ALVAREZ PATINO MARTHA CECILIA

SECRETARIA DE EDUCACION

MARIA FRACINE ANGULO NUNEZ

SECRETARIA DE EDUCACION

MARIA CECILIAGOMEZ VILLA

SECRETARIA DE EDUCACION
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iBienvenipos a esta aventura
cooPerativa, bonbe Caba meta
emPieza con un Buen ahorro!

@35@/ é

ENERO - ABRIL 2026 COOTRAEMCALI

@ Aasociabito

JARAMILLO RODRIGUEZ JULIANA
GONZALEZ CASTRO NOAH
CORDOBA FLOREZ MARIA JOSE
TELLO GRUESO THIAGO JOSUE
ARBOLEDA NARANJO GABRIEL
CASTRO CARVAJAL VALERY
ZAPATA RAMIREZ JOSE MANUEL
ZAPATA RAMIREZ LUIS GUILLERMO

ZAPATA MUNOZ JUAN JOSE
LAGOS LOPEZ JUAN CAMILO
FERRIN QUINTANA SARA SOFIA
PEREZ VALDES SALOME

ARIANA MATILDE WILCHES MESA
VARGAS ROMERO IAN

PAZ VELASCO JUAN PABLO

Frcaninados af bienestor integra

@ Aasociapo TuTOR EMPRESA

GALLEGO ARBOLEDA LUZ AMPARO fll coLPENSIONES
MACUACE DELGADO MARIA STELLA Ml coLPENSIONES
HURTADO GARCES YOLANDA 1l coLPeNsiONEs

GRUESO FELICIANO fili coLPENSIONES

NARANJO PIEDRAHITA MARIO HENRY m COLPENSIONES
CASTRO SALAZAR GILBERTO

ZAPATA GUARNIZO EDMANUEL ISAY

ZAPATA GUARNIZO EDMANUEL ISAY

ZAPATA REYES JOSE HELMER & MUNICIPIO JUBILADO
LAGOS DIEGO ANDRES

FERRIN QUINTANA SARA SOFIA

VALDES AYALA DIANA MARCELA

JOHNNATAN SCHNEIDER WILCHES RODRIGUEZ

VELASCO MARIA CRISTINA
'V /;
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OV PLAZOS FLEXIBLES

Sujeto a
tu capacidad de
pago (hasta 120
SMMLV)

Haz realidad | Solicita tu
Hasta el 31de | tus suenos | crédito

juiode2026 | ©©®®® | hoy

Requisitos minimos: desprendibles de ndmina los Ultimos 3 meses
www.cooiraemcall.coop COOTRAE

Frcaninados of biene
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= iCon fu usuario y contrasena
& ingresa y demuestra que eres
el qgue mds sabe de futbol
y prepdrate para ganar
en grande!

Revisa y modifica tus resultados
cada que lo desees hasta 10 minutos
antes de iniciar,cada partido.

~ WWW.COOTRAEMCALI.COM

[— Mayor Informacién: Departamento de Bienestar Social Mercadeo y
VIJCALI Comunicaciones Tercer (3) Piso de Cootraemcali, o al Cel: 3187177823

ctar /kb‘é//‘d/ @
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Cuéntale de los grandes

-

beneficios que ofrece la cooperativa
para el asociado y su familia..

"L

REFIERE UN COMPANERO DE TRABAJO:

REQUISITOS:

+ Carta Laboral.

« Fotocopia de la cedula de ciudadania.

- Desprendibles de pago de la empresa de los Gltimos:
3 meses si le pagan mensual o los Gltimos 6 si le pagan quincenal.

«Formulario de solicitud de vinculacion diligenciado en su totalidad.

REFIERE UN CONOCIDO PENSIONADO MENOR DE 69 ANOS DE EDAD.
REQUISITOS:

« Copia de la resolucion de la pension.

» Fotocopia de la cédula.

+ Desprendibles de pago de los Gltimos tres (3) meses.

- Formulario de solicitud de vinculacion diligenciado en su totalidad.

|

REFIERE UN BENEFICIARIO HIJO, NIETO, HIJASTRO O SOBRINO DESDE _
LOS CERO (0) MESES HASTA LOS 18 ANOS Y AQUELLOS CON CONDICION
DE SALUD ESPECIAL QUE DEPENDAN DE SUS PADRES O TUTORES.

REQUISITOS: g
« Registro civil de nacimiento.

- Tarjeta de identidad si aplica.
» Formulario de solicitud de vinculacién menor de edad.

Importante: |
Toda solicitud de vinculacion, estd sujeta a revision y aprobacion conforme a las cendici
indicadas en el Estatuto Social vigente y la reglamentacién interna dela cooperat

" Disffuta nuevanfente de los”™
beneficios que tenemos para
tiy tufamilia ....,

=

Lo tnico que debes hacer es
n  traer (a documentacion
\ requerida para asociarte.

INFORMES:
Bienestar social, mercadeo
y comunicaciones.
Piso3. Cel: 318 717 7823
PBX: (602) 318 4040 Ext.192'y 145.

o
N 1

S

TE ESTAMOS ESPERANDO...

Si fuiste asociado y te retiraste de forma voluntaria y ya pasé
un (1) mes de la fecha de tu retiro y eres menor de 70 afios.

—n—
COOTRAEMCALI

Frcanivados af blenestar /)(feﬂwa/



NOMBRE

Jose Vicente Moreno
Arcelia Hoyos S.
Herlinda Restrepo
Hernan Vargas R.

Luis Bernardo Ceballos
Adela Garcia De Bolaros

Luzmila Marroquin
Rosalba Bermudez
Luz Alba Rios

Maria Mery Rincon

Mosquera Luis Hernando

Osorio Herlandy
Barona Elide
Buitrago Sabas
Ortiz Ruben Dario
Sarasti Alvaro Hugo
Lopez Ocampo Alba
Ortiz Maria Ines
Marqui
Velasquez Jose Jesus
Romero Arci a
Morera De Gomez M

Z Feria Raul

ana De Jesus

Rengifo Edilma Maria

Victoria Zabala Joc
Montoya Pabon L

Sanchez S chez
;,‘3“ v

in Marino

EMPRESA

Colpensiones
Municipio Jubilado
Municipio Jubilado
Municipio Jubilado
Municipio Jubilado
Municipio Jubilado
Gobernacion
Emcali Jubilado
Municipio Jubilado
Municipio Jubilado
Emcali Jubilado
Emsirva Jubilado
Municipio Jubilado
Municipio Jubilado
Colpensiones
Colpensiones
Municipio Jubilado
Municipio Jubilado
Colpensiones
Colpensiones
Colpensiones
Municipio Jubilado
Municipio Jubilado
Emsirva Jubilado
Colpensiones
Municipio Jubilado

Condolencias a sus familiares y
conocidos por el fallecimiento de

nuestros asociados en el ano 2025.

Somos aliados COOTRAEM

iAprovecha esta alianza

Te asesoramos SIN COSTO para que cubras tus riesgos!

Nuestros Seguros y polizas

Mascotas

RC profesional Cumplimiento

(© 3nes11216

f Asesorias y Seguros JC Ltda b
318 4040 ext 124 !

asesoriasysegurosjc

Acércate a nuestra oficina de Asesorias y Seguros JC
en el primer piso de Cootraemcali

4

ASESORIAS Y SEGUROS JCLTDA



CREDITO DE FIDELIZACION X /
[T leadfnd [iene: reconpense |

En Cootraemcali valoramos profundamente tu confianzay
fidelidad. Por eso, adquiere tu Crédito de Fidelizacion, una
oportunidad unica para expresar nuestro agradecimiento por
ser parte de esta gran familia.

® Puedesadquirir un crédito de hasta el 100% del valor de tus
aportes sociales con una tasa de interés del 0.50% o hasta el
E@ 200% de los aportes con una tasa de interés del 1.00%.

e [lazomaximo de 72 meses para que puedas gestionar tus pagos
de manera cdmoday flexible.

Importante: La aprobacion de toda solicitud de crédito esta sujeta a las
condiciones establecidas en el reglamento de créditos. Ademas, los montos,
plazosy pagos se ajustaran de acuerdo con la capacidad de pago del asociado y
las garantias requeridas para cada crédito.

CREDITO DE VIVIENDA

Crédito de Vivienda a tu medida

¢Sigues pagando arriendo? Es momento de invertir
en lo que realmente es tuyo. Con nuestro crédito de
vivienda, estrenar casa o apartamento estd mas
cercade lo que imaginas.

Q Tasa del 1.10%

Financiacion hasta el 70% para vivienda usada
y del 80% para vivienda de interés social.

0 Plazos flexibles hasta 12 afios, 144 meses.

\" Pl boyg  cmienge o ffvis s e —— S

Contactanos: : : s Visitanos en
315 366 3826 @ www.cootraemcah.coopg e Slestras oficinas
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CARACTERISTICAS
DE UN

BUEN ASOCIADO

Honestidad

Teinvito a reflexionary compartir si crees que estas cumpliendo con las
caracteristicas que definen a un buen asociado, y en qué aspectos

podrias fortalecerte.

Compromiso

Un buen asociado participa
activamente en las actividades
y decisiones de la cooperativa,
mostrando interés real por su
crecimiento.

Sentido de pertenencia

Se siente parte de la
cooperativay trabaja por su
bienestar, no solo por
beneficio individual.

Actua con transparencia,
éticay respeto en todas sus
acciones dentro de la
cooperativa.

Respeto

Valora las opiniones de los
demas, incluso cuando son
diferentes a las propias.

Trabajo en equipo
Colabora con otros
asociados para lograr
objetivos comunes.

2

Responsabilidad ‘
Cumple con sus aportes ‘
econdmicos, obligaciones ‘
financieras y tareas asignadas \
dentro de la organizacion. \

Solidaridad

Apoya a los demas asociados y
promueve el bienestar
colectivo, que es la base del
cooperativismo.

/

Participacion democratica

Ejerce su derecho al votoy ‘
respeta las decisiones ‘
tomadas en conjunto. i

- _
N
Educacion y formacion )
Busca aprender sobre
cooperativismo y mejorar
sus habilidades para aportar
mas a la organizacion.
_J

Cumplimiento de normas

Respeta los estatutos,
reglamentosy principios de

la cooperativa. \




COOTRAEMCALI
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COOTRAEMCAU
Lrcaminadss of, Hetestar integral

r@ @cootraemcali ﬁ@cootraemeuli

@ COOTRAEMCALI Tuhe Cootraemcali oficial

Q COOTRAEMCALI CHATBOT

www.cootraemcali.corp

PELUQUERIA =) ELECTROMENORES
&BRBERiA |

Somos multimarcas &0
‘)) CABINAS &
PARLANTES

& TECNOLOGIA

iVISITANOS HOY!
: Gran Centro Comercial

arrera 5 # 15-09, Cali, Colombia
- Nivel1A Local 40 (©) 300 885 8598



Aprende a leer tu estado de cuenta

Entender tu factura te ayuda a identificar informacion clave como tus datos,

fechas importantes, valores a pagar y medios de pago.

1 Datos del asociado — é

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE EMPRESAS
MUNICIPALES DE CALI Y OTROS

Nombre del titular, = ESTADO DE CUENTA
identificaciony direccion. it Fecha: 28/04/2026 8:09
Pigina: |
Cliente: NOMBRE APELLIDO Fecha Estado: 28/04/26 Fecha Ingreso: 03/12/1980 )
Cédigo: 000000000000 Fecha Retiro: Ciudad: CA
2 - . Identificacion: XXXXXXX Fecha Ultimo Retiro: Zona: no definido
2 Capital revalorizacion — Direccién: CARRERA 00 00 00 Motivo Ultimo Retiro: Motivo: NO DEFINIDO

Pagaduria: XXXXXXXXXXXX Fecha Ultima
PEPS: XX Actualizacion: 26/03/2026 Estado: Activo

Capitalizacion de aportes
segun excedentes ano
anterior.

DIRECTIVO: Teléfono: 320 00000000 Celular: 320 00000000

s omps | [0 N

Total de valor en 1-0 0 APORTES 3/12/1980 9 0 2710412026

APORTES

2 SOCIALES
aportesy capital de P 1

G 5 I l03/12/1980 0 3110372026 o 0
revalorizacion.

] ] [ [ [ |

SERVICIOS

3110172026 30/12/2026 Nomina 12 40.500)

ITAL
— . ||REVALORIZACION
[ TOTALES]

4 Valores

Valor inicial de los = T
servicios si es un cargue EXEQUIAL

1021202600 | 0 |EMERGENGIA
anual 0o mensual. EHEROENOR.

31/03/2026 31/03/2026 Nomina 1 266,260}

1321 - 202604 0 EMERGENCIA
MEDICA (CEM)

301042026 3010412026 Nomina 1 266,260}

5 FechaDesembolso —

1340 - 202603 [ 3010412026 3010412026 Nomina 1 4126

8 Usuario Generacion

Empleado de Cootraemcali
que genero el estado de
cuenta.

9 Fechalngreso

Fecha de vinculo a
la Cooperativa.

10 Valor Cuota

Cuota de aportes
mensual o quincenal.

11 Valor Cuota Mes a mes
Valores de las cuotas mensuales

Fecha de solicitud COOTRAENCARD, || de los servicios.
Adi 1342 - 202603 0 SEGURO DE 30/04/2026 30/04/2026 N 1 49,073
del crédito. SESROL omina ’
1343 - 202603 0 EXTRA PRIMA 30/04/2026 30/04/2026 Nomina 1 129.949)
| il I I I I [ | 12 Cuotas
Numero de cuotas
oo e e e e e ) penaenies
1001- o 'ORDINARIO 30/10/2033 | 05/10/2023 1392000 128.420.702 3.020.314 120 81 30/04/2026 o 272289 1.80 Nomina
o

6 Cupo Cootraemcard
Cupo disponible de la

0 |ROTATIVO(TD) | 30/05/2020 [ 10/05/2017

1048- 1500000 |10404.343 659245 3% |2 3010412026 0 559245 180 Nomina
16584910 o

unml I n| m.m' | |

tarjeta, siaplica.

7 Valor créditos
Monto de los créditos
aprobados.

13 Saldo a Capital

RELACION DE CREDITOS ACODEUDORES

TOTALES

/

Tips
Importantes

N

En Cootraemcali trabajamos permanentemente por el bienestar y la estabilidad \
financiera de nuestros asociados. Por ello, hacemos un llamado a mantener habitos
de pago responsables que contribuyan no solo a su tranquilidad econdmica, sino
también al fortalecimiento de nuestra cooperativa.

Querido asociado, no esperes a acumular varios meses en mora. Acércate
oportunamente al area de cartera; estamos para escucharte y acompanarte en la
busqueda de alternativas que se ajusten a tu situacion. Nuestro objetivo es brindarte
soluciones viables que te permitan ponerte al diay continuar accediendo a los
beneficios que ofrecemos.

Esimportante recordar que un buen comportamiento de pago facilita la gestion de
nuevos tramites, el acceso a servicios y la aprobacion de futuros beneficios dentro
de la cooperativa.

Cumplir es avanzar. Entre todos construimos una Cootraemcali mas soélida, confiable
y comprometida con el bienestar de sus asociados.
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FECHAS Y HORARIOS DE ATENCION

LOS DIAS SABADOS

NOVIEMBRE 07 -21 -

12 e e e e e

EN COOTRAEMCALI

SABADOS NO LABORALES /—ﬁ
0D, A HORARIO DE ATENCION
JULIO 11-25 DE LOS SABADOS
AGOSTO 08 -22 ;

, SABADOS LABORALES
SEPTIEMBRE 12 - 26 Aty
OCTUBRE  10-24 HASTA LAS 12:30 PM

DICIEMBRE

TE INVITAMOS A TENERLO
PRESENTE AL MOMENTO DE

PROGRAMAR TUS VISITAS __*57. %
O TRAMITES EN LA
COOPERATIVA

Sujeto a cambios conforme a las actividades 4 s
J 4

I institucionales de la Cooperativa.



OPTICA
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SALUD VISUAL
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\, Lentes y monturas en diferentes estilos

\, Adaptacion de todo tipo de lentes

v Accesorios 6pticos
\, Lentes de contacto
Q, Gafas de sol

Q/ Servicio técnico

DESCUENTOS
ESPECIALES PARA

ASOCIADOS W Visitenos
Y FAMILIARES [l para tener

el gusto de
atenderlo

@ Calle 12N # 4N - 07 Edificio Palacio Rosa - Frente al Teatro Calima
Cel.: Q3103736622 © 32124617 69 | X opticasaludvisual@hotmail.com



CURSO DE

PRINCIPIOS BASICOS DEL

Curso de Principios Basicos del Cooperativismo
Tu progreso
i Q ot Futomes st @
A 0 e ol % 100%
4 © e . 1)
0 wewt o ©) Corecampinds
El curso de cooperativismo es un deber que debe cumplir TR — o -
cada asociado afiliado a la cooperativa como esté escrito { ¥ O soss  pricoctny s o)
en el Estatuto Social vigente, articulo 27/deberes, . ¢ © Mtor  seuincaycompmocimpmaco )

Disponible
24 horas
del dia

numeral dos (2).

Este curso se puede realizar de forma virtual; previamente
solicitando usuario y contrasefa en el departamento de
Bienestar Social, luego dirigirse a la pagina web de la
entidad www.cootraemcali.com/formacidnvirtual.

Alli podra registrar usuario, contrasefia y empezar a realizar
los siete (7) moédulos del mismo a su ritmo. Puede usar la

plataforma las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana **Al finalizar cada médulo debe diligenciar
desde cualquier dispositivo moévil o computador que una corta evaluacién y descargar el
permita acceso y navega;ién en internet. Se creé un certificado cuando termine el curso
ambl.ente seguro y confiable para ustedes, nuestros exitosamente.**
asociados.
(" Los7dias Desde cualquier Ambiente Ay Uda.nos a cumpl’:r la normatlw.dad.y a
m dela dispositivo 6 sequro y mejorar cada dia el sector solidario.
semana D = coninternet confiable e

R I ES G 0 s :'- @ , ﬁ.\ ¢Sabia usted cual es la gravedad
e e de aparecer como prestanombres?

El 4rea de riesgos de Cootraemcali le comparte

Usted puede ser acusado de complice en diversos delitos, ya que:

los siguientes interrogantes de su interés.

independientemente de su forma de pago (efectivo,
transferencia, consignacion o cheque), debe diligenciar

que soporte la transaccion.

® Los recursos pueden ser utilizados para

E financiar la delincuencia organizada.
¢Sabia usted que?

millones de pesos ($5.000.000) para el afio 2026,

® Podrias quedarte con deudas ajenas.

® Podrias incurrir en lavado de dinero

\
J
i
el formato de origen de fondos y adjuntar el documento \
|

_—
ml compra de su cartera; el soporte a anexar
E—

. ; : ; ¢ Corre el riesgo de caer en un robo de identidad.
Si va a realizar operaciones que superen los cinco
.

0 evasion de impuestos.

Ejemplo: una entidad financiera realiza

sera el comprobante del desembolso
emitido por dicha entidad.

El titulo IV capitulo Il numeral 5.2 de la circular basica
contable y financiera de la Supersolidaria contempla que,
por ninglin motivo, en el momento del otorgamiento del
crédito podra considerarse como excepcion la falta de
capacidad de pago.

De igual manera, la politica de SARLAFT contempla que
todos los asociados deben actualizar sus datos cada afo.




AUXILIOS PARA

ASOCIADOS DE
COOTRAEMCALI

¢0ue son los auxilios?

Los auxilios de la cooperativa son apoyos econdmicos
que brinda Cootraemcali a sus asociados en
momentos importantes o de necesidad, como
educacion, salud o situaciones especiales. Su objetivo
es acompanarte y aportar a tu bienestary el de tu
familia, reflejando el compromiso solidario que nos

une como cooperativa.

m AUXILIOS EDUCATIVOS

© Matricula de educacion basica y media.
Para calendario A se entrega en los meses
de marzo - abril y calendario B se entregan
en los meses de septiembre y octubre

© Grado de educacién media, técnica,
tecnoldgica o superior.
Se entrega cuando aplique.

© Matricula de educacion, técnica,
tecnoldgica, o superior.
Para | semestre se entrega en el mes de
febreroy para el Il semestre se entrega en
el mes de agosto.

[ 3 @ EnCOOTRAEMCALI
estamos contigo en
cada etapa de tu vida.

¢Cuales son los auxilios que entrega la cooperativa cuando el asociado requiera?

m AUXILIOS DE SALUD m OTROS AUXILIOS

[

® Nacimiento

® Lustros - antigiiedad cada cinco (5)
afos

© Buen manejo de crédito

® Bono aportantes (de acuerdo a los
resultados obtenidos en el periodo
inmediatamente anterior)

© Recreacion

® Referido

© Gafas. Se entrega cada dos(2)afos.

® Odontologia. Se entrega cada dos(2)
anos.

e Solidaridad. Se entrega cada dos(2) afos
parala misma enfermedad y cada afo por
diferente motivo de salud.

REQUISITOS GENERALES

PARA ACCEDER AL AUXILIO

El asociado puede utilizar su auxilio cumpliendo con los requisitos
especificos para cada caso y en general debe cumplir con los

siguientes requisitos:

@ 01 Tener los datos actualizados
@ 02  Estaraldiaen sus obligaciones
03 Estar en categoria A - haber pagado sus £
obligaciones sin atrasarse durante minimo
un(1) afo.
04 Llevar minimo un (1) afio como asociado
en la cooperativa
La aprobacion y desembolso del auxilio se
@ 05 realizara teniendo en cuenta la disponibilidad

en los fondos correspondientes.

o ~ £13
iLa solidaridad nos hace mas fuertes!

Estos auxilios son posibles gracias a la confianza,

participacion y aporte de todos nuestros asociados.

*Aplican condiciones y restricciones conforme a los reglamentos de los fondos
sociales de Cootraemcali.

iduntos construimos bienestar y futuro!




VIGILADO 3 ,_§upersoi‘i(£92ria

;YA CONOCES
NUESTROS

CONSULTALOS EN: O\
www.cootraemcali.coop
—In—
COOTRAEMCALI

VIGILADO &)

persoidaria .SABIAS QUE

COOTRAEMCALI
$ Tene LAS PUERTAS
- ABIERTAS

para todas las personas que cumplan los
requisitos de ingreso?

Si estas interesado, revisa cuales son

los requisitos o comunicate con el
dpto.?ﬂe Bienestar Social, Mercadeo 31 871 77823

y Comunicaciones.

www.cootraemecali.coop L

COOTRAEMCALI

SERVICIOS VIGENTES PARA AS
oJ A COOTRAEMCALE!

e 30 % DCTO EN CONSULTA OPTOMETRIA ESPECIALIZADA
» 5% DCTO. EN TODOS LOS LENTES OFTALMICOS
¢ DCTO. DESDEEL 10 HASTA EL 50% EN MONTURAS
OFTALMICAS Y DE SOL SELECCIONADAS.

M acr @ pﬁ Cca 318 3411250 ® Calle 14 C No.25-16

\/ Con Visién De Servicio . 317 590 2953 Edificio Cootraemcali- Local 02
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IYA'CASI LLEGAS!
IGUE; ESTAS MAs CERCA DE LA ME
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Sopa
de let ras COOTRAEMCALI

e Encuentra nuestras palabras y fortalece lo que nos une e
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AHORRO - APOYO - ASOCIADO - AYUDA - BENEFICIO - BIENESTAR - COMPROMISO - COMUNIDAD - CONFIANZA
COOPERATIVA - COOTRAEMCALI - CRECIMIENTO - CREDITO - CULTURA - DESARROLLO - EDUCACION
EQUIDAD - FAMILIA - FUTURO - GESTION - IGUALDAD - INTEGRACION - PARTICIPACION - PRINCIPIOS

PROGRESO - RECREACION - RESPONSABILIDAD - SALUD - SERVICIOS - SOLIDARIDAD - UNION - VALORES

AS




Contesta correctamente este cuestionario y la sopa de letras del respaldo,
desprende la pagina y depositala en el buzon

Marca la respuesta correcta en cada pregunta
r 3 7 B - z )
n Segun la seccion de Principios Organizacionales, ;cual es la

promesa de valor de Cootraemcali?

Ahorrar para crecer juntos
Servimos porque tu bienestar es nuestra razén de ser
Financiar todos tus suefios

Cooperar para viajar mas

En la revista, ;cual es uno de los objetivos principales de la
gestion financiera de Cootraemcali? /
Incrementar unicamente los créditos de vivienda

Fortalecer la estabilidad financiera y la confianza de los asociados . l
Reemplazar todos los servicios sociales

OO0O
OO w>

7

@
AN

OO00O
Dow>

Eliminar los beneficios econédmicos

¢ Qué evento institucional se destaca como espacio de
participacion democratica de los delegados?

A. Concurso Revista

B. CXIV Asamblea General Ordinaria de Delegados
C. Polla Mundialista Cootraemcali 2026

D. Curso de principios basicos del cooperativismo

@f

0000

Segun el Balance Social 2025, ;cual fue el valor total
aproximado del balance social?

A. $2.862

B. $3.757,24

C. $8.631,86

D. $406,26

G\ 7

¢Qué beneficio promociona la tarjeta CootraemCard?

a\ 2

0000 ||OOOO

A. Viajes internacionales gratuitos

B. Pago de servicios médicos sin autorizacion

C. Acceso a convenios, beneficios y compras en diferentes entidades
D.

Afiliacién automatica a seguros de vida

A
Nombre del Asociado:

Cédula:

Teléfono: email:

*Aplica términos y condiciones, importante para reclamar el premio tener las respuestas correctas y la sopa de letras completa.




Odontologia de
Excelencia

ClinicaTascon <)

sonrisas a otro nivel

Tu sonrisa,
nuestra prioridad. -

.

En Clinica Tascén transformamos tu salud
oral con tecnologia, experiencia y un
enfoque humano que te hace sentir
seguro desde el primer dia.

TRATAMIENTOS ESPECIALIZADOS
Soluciones integrales adaptadas
a tus necesidades.

TECNOLOGIA AVANZADA
Equipos de Ultima generacion para
diagnésticos precisos y resultados de calidad.

4

ATENCION HUMANA Y PERSONALIZADA

Te acompariamos en cada paso
de tu tratamiento.

20O

DISENO IMPLANTES ORTODONCIA ODONTOLOGIA
DE SONRISA Y PROTESIS INVISIBLE PEDIATRICA
Armmonia y estética Funcionalidad y estética Alineamos tu sonfisa Cuidado especializado
para tu mejor versién, que devuelven tu con la o) o para los mas pequenos,

confianza més discreta

MAS DE 20 ANOS
CREANDO SONRISAS

Contamos con un equipo interdisciplinario

de especialistas altamente calificados,

_L_n__I_IIII comprometidos con tu bienestar y el de
COOTRAEMCALI Wifamae.

Lcamivadss of biaostar intepeed TU SALUD ORAL,

NUESTRA PASION.

AGENDA TU CITA Estamos listos para ayudarte

a sonreir sin limites.

3 0 1 1 2 6 8 5 2 6 Contacta con tu Coordinadora Ejecutiva de Convenios.

0 SEDE UNICENTRO SEDE TEQUENDAMA
313 793 6508 315 558 2500 clinicatasconodontologia
310 487 8512 o @ 9
310 438 6513

——— www.clinicatascon.com.co
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